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FICHA TECNICA

Pesquisa realizada em questionario de 110 perguntas, além de entrevistas e estudos de caso, dividida em 4 temas
(chamado, capacitagdo, envio e trabalho de campo). Universo: obreiros evangélicos ibero-americanos ativos em
todo o mundo. Respondentes: 428 (45,6% do total dos que foram convidados a participar no projeto) seleciona-
dos entre as megaesferas, ministérios, posi¢cdes teoldgicas e estruturas de envio representativos do movimento
como um todo. Datas: Junho-Agosto de 2006. Grau de confiabilidade: 95%. Margem de erro: inferior a 5%.
Legenda: N/S = “nio soube informar”.

O trabalho de pesquisa foi realizado por uma equipe independente composta por obreiros de campo: Dr. Levi
DeCarvalho, PhD (coordenador), Ninette Jiménez, Carlos Gonzalez y Samuel Guerreiro, originarios do Brasil,
El Salvador, Espanha e México, respectivamente.

Para contatos: investigacién@comibam.org e investigacion@misiopedia.org.
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INTRODUCAO

m suas maos estd uma ferramenta que se des-

tina a ajudar a0 movimento missionario ibe-

ro-americano na sua tarefa de refletir y discu-
tir sobre suas proprias fortalezas e debilidades. Este
documento ¢é parte de um processo de pesquisa que
objetiva melhorar nossa atuagao missionaria transcul-
tural dirigida aos povos ndo alcancados. Ao mesmo
tempo, ¢ uma prova da coragem de um movimento
desejoso de avaliar a si mesmo, fazendo-o em comu-
nidade, por meio de um didlogo ao qual estao convi-
dados todos os patticipantes da obra missionaria:
igrejas, agéncias e juntas de missoes, centros de capa-
citacio, mobilizadores, intercessores, mantenedores,
missiondrios de campo, enviadores e enviados. Nesta
primeira fase, apresentamos um relatério sobre os
missiondrios de campo como um intento de escutar
as opinides, experiéncias e sentimentos daqueles que
estdo ocupados diretamente com a comunica¢io
transcultural do Evangelho.

Procuramos incluir diferentes tipos de ministérios
(capacitacdo de lideres, estabelecimento de igrejas,
traducdo biblica, desenvolvimento comunitario); me-
gaesferas (continente americano, budistas, Europa,
hindus, muculmanos, tribais e outros); tempo de ser-
vico (missiondrios novatos e veteranos); posicoes
teologicas evangélicas (independentes, pentecostais,
tradicionais, interdenominacionais e outros); além de
pessoas enviadas por agéncias, igrejas e denomina-
¢oes, além de obreiros nio filiados a nenhuma estru-
tura de envio.

A segunda fase, programada para 2007, procurara
analisar as fortalezas e debilidades das chamadas es-
truturas de envio (igrejas e denominacGes, agéncias e
juntas missionarias e centros de treinamento ou capa-
citagdo). Da mesma forma que na primeira fase (cujo
relatério breve estd em suas maos), é imprescindivel
o apoio de todas as partes envolvidas para que pos-
samos alcancar uma melhor compreensao de quem
somos—nos que estamos do outro lado da missao,
digamos assim. Para isto, contamos com a sua ajuda e
cremos no seu interesse em participar deste dialogo.
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Ja a terceira fase, projetada para 2008, voltara a foca-
lizar o campo para analisar o fruto e os modelos de
missao que estamos promovendo. Serd a fase mais
complexa deste esforco e para isto contamos igual-
mente com sua intercessao e contribuicao.

Este ¢ um resumo de um relatério mais completo
que em breve estara disponivel através do escritdrio
da COMIBAM Internacional e de seus representan-
tes regionais e nacionais.

Esta pesquisa foi organizada em 4 secOes (chamad,
capacitagao, envio ¢ trabalho de campo) e constou de per-
guntas relativas a opinides, sentimentos e comporta-
mento por parte dos respondentes. Em cada secio,
cada participante teve espago para expressar-se li-
vremente sobre os assuntos tratados.

Em vista das limita¢oes de tempo, este relatério limi-
tou-se a alguns dos assuntos mais relevantes para o
didlogo que caracteriza este congtresso, sendo apre-
sentados de forma geral. Procuramos ajudar as mesas
de trabalho e os grupos nacionais para que apresen-
tem sugestoes concretas de melhorias e mudangas
nas estratégias, programas e formas de atuacdo de
cada parte envolvida na missdo cristd evangélica ibe-
ro-americana. Com isto, poderemos cumprir, com
mais eficiéncia, a tarefa que o Senhor confiou as nos-
sas maos.

Granada, Espanha, 19 de outubro de 2006.

A equipe de pesquisa:

Levi DeCarvalho, PhD (coordenador)
Ninette Jiménez

Carlos Gonzalez

Samuel Guerrero
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~ Disciplina espiritual antes de sair para o campo:
SECAO | - CHAMADO P ’ ’
" 90% mantinbam una disciplina espiritual.
®  10% tinham problemas
1.1 Disciplina espiritual ,
Depois de chegar ao campo:
" 49% mantém sua disciplina espiritnal

O seguinte quadro relativo a esta area das vidas dos ’
»  41% tém problemas nesta drea

obreiros é preocupante:

Disciplina Espiritual en el Campo

Deficiente, H -
<= o 1.2 Aigrejae o campo
RRIRESO Problemas

9 nici . . .
. gipicio. Em geral, quando o missionario chega ao campo,

estan . .
M oos petcebe que o modelo de igreja de onde ele (ou ela)
10% procede nio lhe é muito util no seu novo contexto de

trabalho. Isto ¢ dificil de comunicar a sua igreja de
origem. Com freqiiéncia, as pessoas esperam que a
igreja estabelecida no campo seja semelhante a igreja
de onde vem o obreiro.

Suele
mantenerla
49%

»  Apenas 3% dos obreros consideram que sua igreja de
origem seja um bom modelo para seu trabalho de campo.

" 7% créem que alguns elementos de sua igreja podem ser
Alguns detalhes dos que confessam altos e baixos em reproduzidos no campo.

sua disciplina espiritual:

= 45% preferem excperimentar novos modelos de igreja no

DISCIPLINA ESPIRITUAL ANTES DE SAIR mmpo.

Dificil manter 6%

Forte desde o
comeco 20%

Aprendi a manter
70%

Mi IGLESIA COMO MODELO PARA
EL CAMPO

Esmi
madelo
N&o consegui 3%,|
manter

3%

Me sirve
GO
7%
»  Por tempo de servigo, os indices sio: 37% (menos

de 2 anos no campo); 40% (de 2 a 5 anos); 35% (5 a

10 anos); e 31% (mais de 10 anos). Para os que repor-

tam uma disciplina espiritnal deficitiria, soma-se uma ;

média de 5% a cada grupo. e

= Por tipo de trabalho: tradugio (64%); desenvolvi-
mento comunitdrio (46%); ministérios ndo especificados
(42%); estabelecimento de igrejas (40%); capacitaco de
lideres (36%).

= Os homens (43%) tém mais problemas de disciplina es-
piritual gue as mulberes (39%). Nao bd diferenca signi-
fcativa quanto ao estado civil.
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Alguns obreiros nio se sentem a vontade quando
regressam as suas igrejas. A maioria (52%) reporta
que se sente bem, mas esta consciente de que sofreu
mudangas profundas. Isto exige um esfor¢o dos dois
lados para que a comunhio seja agradavel e proveito-
sa.

Comeo se siente el obrer al regresar del campo
i
Bien, paro
conaciente e que
he cambigdn
uesto
4 profundamerte
5%
W siantn
3 defublcade
14%
Bipn - &l tampd no
2 ha pasado
1%
NIS
1 A%
0 10 20 an 40 50 50

1.3 Aprovacéao e
financiamento dos estudos

Pelo visto, as igrejas ndo investem muito na capacita-
¢ao de seus obreiros antes da sair ou mesmo na sua
“reciclagem” (atualizacdo missionolégica) depois que
chegaram ao campo. E dificil oferecer programas de
reciclagem/atualizagdo em seu proptio pais de ofti-
gem porque algumas pessoas pensam que o missiona-
rio tem de estar no campo para merecer o seu susten-
to financeiro. Por isto, alguns centros de capacitacio,
em convénio com agéncias missionarias, comegaram
a oferecer cursos intensivos de atualizagdo em paises
c6o a Espanha, que esta a meio caminho entre a igre-
ja e 0 campo para muitos obreiros.

APROBACION Y FINANCIACION DE LOS ESTUDIOS POR
PARTE DE LA IGLESIA

@ Aprobacion sin
apoyo en §
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FINANCIACION DE LA CAPACITACION

Bl
5 OBRERC ¥/O
FARMILTA
w a0 43% A
2
B 3 TGLESTA ¥ FARILA
w
a DEL OBRERD
E ” 26% /
@ 2 —+ IGLESIA
w 3%
5 15 Ll
z | ANONIMOS 10%_/_//
& 10 ai‘;__________._
6
0
1 2 3 4 5

= 41% obtiveram aprovagio ¢ apoio financeiro para os seus

estidos.
= 35% obtiveram aprovacio sem apoio financeiro para os
estidos.

= Isto significa que de cada 3 candidatos aprovados, apenas
1 recebeu apoio financeiro de sua igreja para sens estudos.

SECAO Il - CAPACITACAO

2.1 Capacitacéao biblica e
missiologica

Do total dos participantes da pesquisa, 56% tiveram
estudos biblico-teolégicos de 3 a 4 anos e 20% entre
1 e 2 anos. Comparando com os cursos de missiolo-
gia, antropologia cultural e aprendizagem de linguas,
percebe-se que:

Antropalogia cultural

NG
&%

Tingung
%%

mas de 6
mases -
14%,

3 mases o
mencs
27%

= Apenas 52% tomaram cursos de mais de 1 ano de missio-
logia.

» Apenas 27% tomaram cursos de mais de 6 meses de an-
tropologia cultural.
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Apenas 25% tomaram cursos de mais de 6 meses de aprendi- = Apenas 38% dos obreiros contam com a ajuda de especia-

zagem de lingnas listas de campo

= Se somarmos os que ndo contam com ajuda especializada
¢ 05 que ndo souberam informar, teremos que mais da me-
tade dos obreiros (51%) ndo recebe ajuda deste tipo.

= Qutros 5% indicaram que suas agéncias estio em processo
de formagao de especialistas para este ministério, mas é
muito pouco para atender d crescente e urgente demanda
por este tipo de ajuda especializada.

Forma- Forma- Nao Em processo N/S
dos em dos em temos de especiali-
missio- outras especi- zagcao

logia areas alistas

27% 11% 12% 5% 45%

SECAO lIl - ENVIO

Depois de chegar ao campo:

3.1 Orcamento e escolha do
»  Apenas 23% reportam que suas agéncias lhes ofereceram campo e m inistério

cursos de atualizagdo (reciclagem)
" 12% receberam cursos de atnalizagio por meio de outras

agéncias.

= Somando-se todos os demais, 65% ndio receberam @ Yo mismo
cursos de atnalizagdo desde que chegaram ao cam- anNs
po.

O Agencia o iglesiaen
didlogo conmigo
O Iglesia en consulta

2.2 Especialistas de campo conagencia

B Consensuada entre

iglesia yagencia

Para ajudar a resolver problemas, recomendar
estratégias e prover cuidado pastoral, o
obreiro necessita da ajuda de especialistas.
Problemas especificos de adaptacio cultural e Capacitacion  Desarrollo  Estab.lglesia  Traduccion Otro
lingtifstica, contextualizagdo e comunicagao
transcultural do Evangelho, entre outros, geralmente
s6 podem ser resolvidos com a ajuda de obreiros ca- 35% dos missiondrios calcnlam sen proprio orcamen-
pacitados em 4reas especificas. Este tipo de ajuda to (pessoal e ministerial).

exige uma formagao especializada que nossas estrutu-
ras de treinamento estio apenas comeg¢ando a consi-
derar e promover.

54% tém a responsabilidade de levantar estes fundos.

% A maior responsabilidade de levantar estes fundos

r , 5 . o RO
8i e S e recai sobre os missiondrios de grupo teoldgico no
enfende s . g
S Notengo declarado (70%), seguidos pelos independentes
L i (66%).

®  Menor responsabilidade recai sobre os tradicionais
(41%), seguidos pelos pentecostais (50%) e inter-
denominacionais (56%).

sUpanisor, ma
ayuda mucho
8%

.
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= 18% das igrejas se comprometeram com a totalidade das
necessidades financeiras de seus obreiros.

= 30% das igrejas se responsabilizaram por menos da ne- ; Muy
tade ¢ 17% por mais da metade dessas necessidades. ""l‘iztzgo

" 56% escolbem seu priprio campo de trabalho. A

= A excedo sdo aqueles que trabalham em tradugao bibli-

ca, em cujo caso a escolha foi feita em sna maioria em _
didh ein (570 No tiene
idlogo com a agéncia (57%). 29%

Plan de Jubilacion

Compromiso Financiero Personal

rjlesia :

= Se agregarmos aos 45% que ndo tém plano de assis-
téncia médica, o5 25% que declaram ter um plano

Iglesia: mas deste tipo em seu pais de origem (que muitas veges nao
de la mitad 0,

Famikariiey 7% lhes serve no miﬁpo), 0 total sobe a~7 0%. .

amigos: la =  Destes, 55% sao casados ¢ 66% sao solteiros.

F mais: 68% estao no mundo hinduista, 67% entre
mngntmanos, 66% entre budistas y 59% entre tribais.

= 70% escolbheram seu priprio ministério transcultural

= Os homens foram mais influenciados por suas igrejas, on
soginhas on em didlogo com as agéncias; as mulheres fo- Plan de Salud
ram mais influenciadas por suas agéncias (66%) nesta
decisao.

Responsable Levantar/Canalizar
Presupuesto Personal

Misionero
54%

NC
s% . . .
Iglesia ®  Para 24%, sua agéncia ou igreja nao fe; nenhum plano
- para emergéncias.
Agencia = 22% tomaram suas proprias precasngoes.
8% = 54% nao fizeram nenbum plano para emergéncias.
3.2 Serwgos presta- 120%- Preparativos Emergencias
dos ao obreiro = glesia y agencia
glos
®  Somando-se os que ndo tém pla- o vo tome
no de aposentadoria com os ao%] precauciones
que tém esperanca de recebé-lo, O Iglesia o Agencia:
60% Otros arreglos

47% dos obreiros nao o tém.
~ Iglesi i
»  Destes, 47% sdo casados e 45% 40% NG hicieron
~ . |
sao solteiros. aredios

mN/S
" 44% dos obreiros com mais de 10 20%1

anos de trabalho ndo contam com o
o
Ztiﬂp/ﬂﬂo de aposentadoﬁa. Amer.  Europa Musulm. HindGes Budistas Tribales Otros

" 31% ndo souberam informar.
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*  Todos os que trabalbam em tradugio biblica manifesta-
ram ter feito preparativos para emergéncias.

®  Os demais (capacitagdo de lideres, desenvolvimento commn-
nitdrio, estabelecimento de igrejas e ontros) estio basica-
mente no mesmo nivel de desprotecio: 54%.

®  As igrejas e agéncias figeram comparativamente mais
preparativos de emergéncias para os solteiros do que para
05 casados.

SECAO |V -
TRABALHO DE CAMPO

4.1 Adaptacao ao campo

A adaptagio do missionario a cultura que o recebe é
um dos fatores chave para o seu éxito ministerial. A
pesquisa mediu o dominio do idioma local e os rela-
cionamentos com os nacionais, de acordo com a ava-
liacdo dos proprios obreiros.

Dominio ldioma Local

= 34% afirmam poder pregar com eficiéncia nsando o idio-
ma local.

2/ 3 dos missiondrios tém limitagoes lingiiisticas conside-
raveis para comunicar o Evangelho no idioma local.

= 22%
tiveram um
chogue
cultural

Jforte, on
ainda se
sentem
incomodos
na cultura
anfitria.

Choque Cultural Inicial

= 66% manifestam ter muitos amigos.
® Menos da metade conseguiram fazer amizade com as an-
toridades civis.

GRANADA, ESPANHA

Amigos locales

empezando

a hace

amigos

24%

4.2 Género, estado civil e
lideranca

De todos os que responderam ao questionario:
w 48% sido homens ¢ 52% sao mulberes.
™ 66% sdo casados e 34% sdo solteiros.

s del Liderazgo Género
50%

mujeres
AR Todos (o

casitocos)
- varones

5C% :
e 6%
37%
Mo mujeres
sela I

16%

Quanto a sua lideranga, os participantes informaram
que:

® 37% tém entre Va e metade de mulheres lideres.
® Fm 4% dos casos, mais da metade dos seus lideres sio
mulberes.

Por outro lade, quanto ao estado civil:
= 14% informam que todos os seus lideres sio casados.

® Mais de 58% informam que a marioria de seus lideres
$do casados.

Fortalezas e debilidades do movimento missionario ibero-americano
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4.3 Comunicacao entre lideres
de agéncias e obreiros

A comunicagio equilibrada, aberta e freqiiente entre
os lideres e os obreiros ¢ chave para o éxito de todos.
Em linhas gerais:

» Os obreiros se situam entre 19% que avaliam esta comn-
nicagao como limitada e irregular e 43% que a avaliam
como eficag, aberta e sem maiores problemas.

= O conjunto dos que a consideram deficiente chega a 29%
(ou 38%, se incluirmos os que ndo souberam informar).

COMUNICACION DE OBJETIVOS, PLANES, POLITICAS DE

Bastanie TRABAJO
inadecuadi, pero Inetectiva y me
Iengeo es perangy precoupn

i mejon

5%

NS
17%

Anveges blen y

J

Muy efgctiva; ma
ha antir bien
7%

Comunicar planos, objetivos e politicas de traba-
lho exige um esfor¢o maior do que a comunicagao

do dia-a-dia:

GRANADA, ESPANA

4.4 Relacionamentos entre
obreiros

Aprender a conviver em harmonia exige tempo e
esforco. O quadro a seguir condensa os sentimentos
dos obreiros quanto a cooperacio entre colegas da
mesma agéncia.
® 24% dos obreiros tém problemas de relacionamento den-
tro da pripria agéncia (indice que alcanga 35% se lhe
somarmos 05 11% que declaram haver choques esporddi-
cos).
" Pouco mais da metade (54%) aprenderam a cooperar de
maneira dindmica com seus colegas, com poncos conflitos
pessoais.

COOPERACION ENTRE OBREROS DE LA MISMA AGENCIA
Relacion fria;

necesitamos

cambiar

PMuchos problemas;

estoy preccupada

Buena; pocos
conflictos
54%

Também perguntamos como o0s obreiros agem em
situacoes de crises:

» 2/ 3 sentenm-se livres para pedir ajuda de ontras
pessoas.

COMUNICACION ENTRE LOS LIDERES DE LA AGENCIAY

= 1/3 ndo sente essa mesma liberdade ou néo

NOSOTROS LOS OBREROS recebe a ajuda que necessita de sens colegas
mais proximos.
SUANDO PASO POR CRISIS EN EL CAMPC
B Siart: inertad
| -]
: tac biarts -::.J it Z
. busgar ayud galegas cqroa
Buena  abierta, 5| 4 | o s canns cami
mayards preblama b i P
[ = 13%
I = Busoc fyuda
E = I A0 e Dhos
I 1
o LS
o Ed L] 13 Z0 3 o 23 40 = 1
| Carbepag me
2 ayuda pero
no e ragueiye
» Um tergo dos obreiros consideram que esta comunicagio 1 ai
estratégica tem sido inadequada on ineficag (somados ao 1 '::
grupo N/S).
* Qutro tergo a considera irregular. v 10 20 a0 40 &0 &0
= Qutro tero mais a considera bastante eficag. et

T
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4.5 Solteiros

MAYOR DIFICULTAD

depresion
ocasional
23%

Discriminacion

por ser solter@

Detalhes observados quanto a maior dificuldade que
enfrentam os solteiros:

= Tempo de servigo. Entre os que tém menos de 2 a-
7105 até 5 anos de servigo, a sua maior dificuldade tem sido
o sentimento de solidao (42%). Para os que tém de 5 a
10 anos de campo, ¢ a depressao ocasional (31%), segui-
da da solidao (28%). Os que tém mais de 10 anos de
trabalho apontam a discriminacio (39%) segnida da soli-
dao (33%).

= Género. O sentimento que mais se manifesta entre as
mulheres ¢ a solidao (36%), acompanhada da discrimina-
¢do (24%), depressao (23%) e o acosso sexual (15%).
Entre os homens, a solidao (40%) ¢ seguida, en: propor-
goes ignais, pelos demais problemas (20%).

Liderazgo: Casados vre Solteros

Interdenonim acionales

Tradicionake s

Pemtocastales

Inde pendientes

%
[ Casados

W Selieres

Lideranca e estado civil:

Do total de obreiros que patticiparam da pesquisa,
66% sao casados e 34% sio solteiros. Quanto aos
seus lideres:

= Estrutura de envio. 76% dos obreiros indicam qne
suas agéncias preferem que seus lideres sejam casados;
3% afirmam que snas agéncias preferem que seus lideres
sejam solteiros. 20% ndo sonberam informar.

GRANADA, ESPANHA

® Grupo teologico. Obreiros pentecostais (23%), tradi-
cionais (19%), independentes (12%) e interdenominacio-
nais (7%) manifestam que todos os seus lideres sao ca-
sados. Os que manifestam que todos os seus lideres sdo
solteiros sio: independentes (6%), interdenominacionais
(3%), ¢ em proporgies ignais (1%) pentecostais e tradicio-
nais.

4.6 Trabalho e descanso
= Dos que tiram férias, mas Na0 descansam o suficiente,
20% sdo casados e 23% sdo solteiros.

= Por tempo de servigo, 25% tém de 5 a 10 anos ¢
21% tém mais de 10 anos de campo.

VACACIONES

Suelen tenerlas
pero no

No tienen
30%

producen

resultados

variados
13%

A tabela a seguir acrescenta detalhes sobre os que
nio tiram férias ou ndo saem de férias em periodos

regulares.

N&o tiram Férias Total
férias irregula-
res

Mulheres 31% 12% 43%
Casados 30% 15% 45%
Solteiros 27% 11% 38%
5-10 anos de 36% 13% 49%
Servigo
Mais de 10 26% 17% 43%
anos de ser-
Vigo
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A esta situagdo soma-se o fato de que 17% nio con-
tam com um horario regular de trabalho, 6% nao tém
um dia de descanso semanal e 10% sempte estdo o-
cupados.

GRANADA, ESPANA

= Destes illtimos, conforme o tempo de servigo, 26% tém
menos de 2 anos; 41% tém entre 2 ¢ 5 anos; 28% entre 5 a
10 anos; e 26% mais de 10 anos de campo.

= Por tipo de trabalho, 38% se dedicam ao desenvolvi-
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mento comunitirio, 32% a plantagio (estabelecimento) de
igrejas, 29% a tradugdo e 28% a capacitagdo de lideres.

® Dos 11% que ndo souberam responder a esta pergunta,

wo 17% tém menos de 2 anos; 9% tém entre 2 ¢ 5 anos; 9%
tém entre 5 e 10 anos; e 11% tém mais de 10 anos de cam-
po. Ou nao sabem avaliar sen trabalbo ou estao admitindo
sei fracasso.

= Qs gue tém esgotamentos freqiientes representam 17% dos
casados ¢ 25% dos solteiros. As mulberes (25%) sofrem
mais esgotamento do que os homens (14%). Além disto,
22% tém entre 5 ¢ mais de 10 anos de servigo no campo.

= 47% informam que sofrem de esgotamento espora-
dico.

4.7 Exito e fracasso

Sentir que os objetivos que os levaram ao campo fo-
ram alcancados é um fator de muita importancia para
o bem-estar dos obreiros, em todos os sentidos. O
seguinte grafico ilustra como os obreiros valiam a sua
sensacido de éxito ou fracasso no seu trabalho.
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58% expressaram ter éxito e 31% afirmam néo ter
tido muito éxito no seu trabalho.
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A pesar de tudo:

" 59% planejam continuar no campo por
mnito tempo mais;

& 24% planejam continuar a médio prazo,
para depois ir a ontro campo;

" 6% planejam regressar a sua casa.
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Conclusoes

evido a exigtiidade de espago, nés nos limi-

taremos a tecer alguns comentarios sobre os

assuntos relativos a este relatério breve,
conforme os temas propostos (chamado, capacitacio,
envio ¢ trabalho de campo).

Chamado

A maioria dos participantes sentiu seu “chamado”
por uma inquietacio de Deus em seu coracdo. Por-
tanto, a igreja desempenha um papel preponderante
em alimentar a congregacdo com uma visao missio-
naria das Escrituras. Por outro lado, hd necessidade
de se fortalecer a expetiéncia do obreiro no ministé-
rio de sua igreja local como preparagio para uma boa
atua¢ao no campo.

Da mesma forma, a maioria demonstrou sua preocu-
pagdo com o fato de que suas igrejas, embora tenham
aprendido muito através dos anos, ainda necessitam
melhorar sua maneira de acolher os que se sentem
chamados a missdo. Para alguns dos obreiros, esta
rea¢do das igrejas ainda é negativa e necessita mudar
para que possam conduzir essas pessoas em sua pre-
paracio, envio e trabalho de campo.

As pessoas solteiras a cada dia tém maior destaque na
obra missionaria. Um grande numero dos solteiros
que responderam ao questionario reportou que suas
igrejas apoiaram seu chamado sem nenhum proble-
ma. A maioria disse ter tido seguranca de sair ao
campo na condi¢ao de solteiros; apenas uma minotia
se ressente desta decisdo.

Em geral, os solteiros escolheram seu campo missio-
nario sem preocupar-se com seu estado civil. Uma
pequena porcentagem manifestou ndo estar no cam-
po para onde se sentiu chamado pelo fato de serem
solteiros.

Capacitacao

E evidente o desequilibrio entre o tempo que se in-
veste na preparacio biblico-teologica e a preparacido
missionolégica do obreiro. A grande maioria investiu
de 3 a 4 vezes mais tempo na primeira do que na se-
gunda. Para pessoas que se propdem a cruzar frontei-
ras, mais ou menos distantes culturalmente, é funda-
mental considerar o equilibrio e a relevancia que da-
mos a cada parte.
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A preparacdo deve incluir uma conscientizagdo das
diferencias culturais que serdo enfrentadas no campo,
mesmo que sejam especificas para o grupo com o
qual se pretende trabalhar. Os curriculos das escolas
biblicas e seminarios, em geral, nio contemplam
questdes transculturais. Urge reconsiderar os curricu-
los minimos e especificos que queremos oferecer aos
nossos obreiros. Desta maneira, poderemos oferecer
um ensino de qualidade e dirigido as necessidades do
campo.

Envio

O dificil equilibrio entre “sentir-se chamado” e a es-
colha do campo, tipo de trabalho, agéncia de envio e
os calculos do or¢amento pessoal e ministerial preci-
sam ser reconsiderados por todos. Si a lideranca e-
xercesse um papel mais preponderante nessas deci-
soes, possivelmente o relacionamento lider-obreiro
seria mais estreito.

Devemos reconhecer e enaltecer o espirito de sacrifi-
cio de milhares de homens e mulheres que saem ao
campo sem um respaldo financeiro minimo, confian-
do que Deus havera de suprir cada uma de suas ne-
cessidades. A maioria ndo conta com um plano medi-
co ou de aposentadoria adequados. Planejar para pos-
sfveis emergéncias deveria ser um assunto mais fre-
quente nos preparativos de envio.

Seria recomendavel que refletissemos juntos sobre os
requisitos minimos ou bésicos exigidos pata o traba-
lho de campo de maneira a contemplar diferentes
contextos de trabalho e a formagao espiritual e minis-
terial que desejamos promover. H4 muitas pessoas
que se vém na contingéncia de desenvolver atividades
no campo para as quais ndo foram preparadas.

O peso de levantar os fundos necessarios para o tra-
balho recai sobre a maioria dos obreiros pesquisados.
Cremos que um didlogo entre enviados e enviadores
¢ fundamental para maximizar este processo e mini-
mizar os conflitos que surgem a partir desse desequi-
librio.

Em congressos e conferéncias missiondrias falamos
sobre os grupos nao alcangados, mas para a maioria
dos respondentes as necessidades desses grupos nio
foram preponderantes na sua escolha do campo de
trabalho. Utge repensar nossa estratégia de mobiliza-
¢d0 com respeito a este assunto.
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Trabalho de campo

A defini¢ao de objetivos e estratégias por parte dos
lideres das agéncias/juntas de missdes e a boa comu-
nicagio destas idéias ¢ algo fundamental para que os
que estdo no campo tenham uma compreensio clara
do que se espera de seu trabalho. A debilidade que
detectamos na “comunicacio estratégica” entre lide-
res e liderados dificulta a avaliacdo de sua efetividade
N0 campo.

Por outro lado, o chamado “cuidado integral” do
obreiro ndo pode ser um ente separado de sua atua-
¢do evangelistica ou missiologica. Ha necessidade de
unir as duas coisas por meio de pessoas com treco-
nhecida experiéncia de campo que possam ajudar os
missionarios em suas necessidades especificas de mi-
nistério assim como em suas necessidades espirituais
pessoais e familiares.

A cooperagio entre colegas ¢é, em parte, um reflexo
da comunicacio entre lideres e liderados. Os que re-
cebem uma assisténcia deficiente nas suas necessida-
des de campo, pessoais, familiares ou ministeriais,
certamente evidenciardo problemas relacionais a mé-
dio e longo prazo. Se juntarmos a esta situagio o es-
gotamento da maioria dos obreiros, o quadro tornar-
se-4 ainda mais preocupante.

Necessitamos formar mais especialistas para atender
as necessidades dos obreiros. O investimento que
esta sendo feito nesta area ainda é muito incipiente
para suprir a crescente demanda por esse tipo de
“cuidado integral”.

A pesar de que para a maioria das pessoas pesquisa-
das faltam recursos minimos para desenvolverem
seus ministérios, elas continuam firmes em seus pos-
tos. Se ha algo que enaltecer em nossos missionarios
¢ o seu espirito de sacrificio em prol da obra que o
Senhotr confiou as suas maos. Mulheres e homens,
empregados do mundo dos negdcios, ja teriam desis-
tido de seu trabalho e voltado atris — mas nossos
obreiros nao fizeram isso. A mio do Senhor os tem
sustentado e o Seu Espirito os tem usado para cum-
prir a tarefa que lhes foi entregue. Disto podemos
nos regozijar como movimento.

No campo, muitos obreiros, solteiros e casados, ex-
perimentam sentimentos de soliddo. Quanto a aceita-
¢io, alguns dos solteiros afirmaram que ndo tiveram
qualquer dificuldade para ser aceitos pelos nacionais
enquanto que outros confessam algumas limitagoes
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em casos especiais. Da mesma forma, indicam que a
maioria de suas agéncias prefere lideres casados.

A Biblia diz que o trabalhador ¢ digno do seu salario.
O proprio Jesus levava seus discipulos para um lugar
a parte, para descansar das tarefas diarias. Nossos
obreiros também precisam ser levados a um lugar a
parte, de quando em quando, para receber novas for-
cas, aconselhamento, cursos relevantes para seus mi-
nistérios e fortalecer o seu relacionamento com a
familia da fé — que reconhece o seu chamado e inves-
te neles, tanto em finangas como em intercessio. De-
vemos reconsiderar nossa maneira de ajuda-los no
campo — ndo para mima-los, porque nao é este o ca-
so — mas para cuidar deste tesouro em vasos de barro
que o Senhor confiou as nossas maos, como movi-
mento.

Queremos aproveitar esta oportunidade para agrade-
cer a tantos quantos nos ajudaram a conduzir esta
pesquisa — em especial aquelas pessoas que nos per-
mitiram fazer-lhes tantas perguntas e analisar as res-
postas recebidas, suas entrevistas e estudos de caso.

Esta pesquisa nao consiste unicamente em numeros
frios numa folha de papel. Representa vidas preciosas
e ministérios estratégicos que o Senhor tem usado
para transmitir a boa noticia de Cristo aos que tém
fome e sede de Deus.

Os proximos passos deste projeto destinam-se a a-
profundar nossa percepc¢io deste quadro inteiro—a
partir da perspectiva das igrejas, das agéncias ou jun-
tas de missOes e centros e capacitagdo, até chegar aos
frutos dos obteiros no campo. Contamos com a sua
ajuda para fazermos um bom trabalho.

Este projeto nio termina aqui, sendo que aqui come-
¢a. A grande pergunta é: que faremos com toda esta
informacdo? Por que nos reunimos neste lugar e por
que estivemos sentados ao redor das mesas de dis-
cussdo, na presenca de obreiros de carne e o0sso, que
nos deram a honra de sua presenca?

Ha fortalezas em nosso movimento que devemos
reconhecer, mas também ha debilidades que devemos
enfrentar e procurar resolver. Que Deus nos dé a
humildade e a coragem de reconhecer as nossas for-
talezas e mudar nossos esforcos para que o Seu No-
me seja ainda mais glorificado entre as nagoes.

A equipe de pesquisa.
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Apéndice
Dados Geralis

Os dados referem-se aos obreiros que participaram da pesquisa.
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A.4 Género
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