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Recomendacién
del Dr. Striibing

Cuando un pastor bautista escribe una obra sobre los diferen-
tes aspectos del llamado espiritual, hace esto como afectado. Re-
sulta imposible ejercer tal ministerio sin tener la absoluta certeza
de haber recibido un llamado del Sefior para este tipo tan especial
de ministerio de predicacion y pastorado, con todas sus conse-
cuencias. El llamado es la dltima instancia del ministerio espi-
ritual en la iglesia de Jesucristo.

El lector de este libro estd ahora en una de sobremanera di-
chosa posicion, ya que, al escribir acerca del llamado, el pastor
Malnis no es tan s6lo él mismo un llamado, sino que es un
llamado ungido en el Reino de Dios.

El pastor Malnis no es tan sélo un pastor inteligente y ex-
perimentado con una visién para lo fundamental. Por sobre esto
€l es para mi un valioso compafiero espiritual y amigo, cuyo
consejo es importante para mi.

Para mf es una gran alegria, como pastor de la iglesia bautista
de habla alemana en Munich, y con ello también como llamado
al ministerio, estar trabajando a la par con el pasotr Malnis y su
querida esposa Gretel, quien a su vez es pastora, en un ambiente
internacional. Nuestra congregacién en Munich es un lugar donde
«se reune la comunidad» (Salmo 122:3 VP).

Cristianos de Alemania, de todos los pueblos latinoamerica-
nos, como asi también de muchos paises de Africa y Europa nos
encontramos aqui para orar juntos, celebrar el culto y estudiar la
Biblia. Lo que nos une es, y no en tltimo lugar, el llamado en
comun que tenemos, de servir a Dios, cada cual desde su lugar
y con sus dones. De esta manera podemos aprender mucho los
unos de los otros.

Le deseo a este libro lo que se merece: lectores interesados

y corazones ardientes para Jesucristo.
Dr. KM STRUBING



Prologo

«Muchos son los llamados pero pocos los escogidos.»

Las palabras del Sefior Jesiis son tan relevantes hoy como
hace 2.000 afios cuando fueron enunciadas en varias ocasiones.
;El significado? Los textos, sin duda, pueden tener varias inter-
pretaciones. Pero en el contexto de misiones, me dice que Dios
llama a muchos pero no todos responden. Y de los que responden,
no todos llegardn a realizar ese llamado como misioneros.

Hoy dia se encuentran muchos llamados en América Latina.
Después de veinte arios trabajando el tema de misiones, he co-
nocido a cientos que han recibido el llamado de Dios para este
ministerio. He visto muchos jovenes presentarse a Dios en con-
ferencias misioneras para servirle en cualquier parte del mundo
—donde sea que El los envie—. En otras ocasiones, me he encon-
trado con grupos de jévenes y al ser presentado, me han dado
sus nombres y el lugar donde «Dios ha llamado» —cada uno un
lugar mds exético que el anterior—. Pero la realidad es que la
mayoria de éstos no serdn enviados como misioneros.

No es dificil «recibir» un llamado misionero. Partimos de la
base que el «Id y haced discipulos a todas las naciones» es un
mandamiento, y como tal un cristiano serio deberia convencerse
que no es el que debe ir para decir: «no tengo un llamado». De
hecho, ningiin cristiano puede negar su responsabilidad de tomar
alguna parte en esta gran empresa. Y muchos que han sentido
una inquietud para servir como misioneros terminan apoyan-
do desde las bases —un ministerio que es tan importante como
el de ir.

También se da la prdctica de hacer un «llamado misionero»
en todas las conferencias misioneras que se estdn produciendo
en todo el continente. Nunca falta el llamado y nunca faltan los
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Jovenes y otros que se paran o se postran al altar ofreciéndose
para el servicio misionero. No es dificil conseguir los llamados.
El problema surge después. ;Qué hay que hacer con todos estos
llamados?

Conoci a José Luis Malnis y su esposa Gretel poco después
que volvieran a la Argentina de un exitoso ministerio misionero
en Alemania. Acababan de fundar Mision América con un sueio
de movilizar a cientos de latinos para alcanzar al pueblo hispano
desparramado por los continentes. Volvieron a una iglesia su-
mamente misionera con muchos obreros en el campo y mds de
cuarenta matrimonios con «llamado misionero». Su tarea fue
probar y desarrollar los que Dios realmente estaba escogiendo
para la obra transcultural.

Lo que el Sefior les enserio durante estos afios estd en este
libro. Merece su atencion. Es una libro hecho en la prdctica, y
como tal se apoya en una experiencia vivida por el autor. De-
sarrolla una filosofia prdctica que busca discernir los dones y
los llamados irrevocables del Sefior. Doy gracias a Dios por las
vidas de este matrimonio consagrado y por este libro que trata
este tema tan importante en una forma seria, relevante y contex-
tualizada para el continente Latino.

Dr. JONATAN LEWIS
Vicepresidente y Coordinador
de Capacitacion COMIBAM Internacional
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Introduccion

Estds frente a ingresar en un 4rea que quizds nuNca pensas-
te seriamente o bien nadie te ayudé a hacerlo. Nuestra naturaleza
nos lleva muchas veces a pensar con el corazén y muy poco con
la cabeza; en este tiempo somos movidos por lo que sentimos,
y en ocasiones nos olvidamos de las realidades y muchas veces
en nombre de Dios cometemos grandes errores que son luego
irreparables.

En Lucas 14:28 leemos: Porque ;quién de vosotros, querien-
do edificar una torre, no se sienta primeroy calcula los gastos,
a ver si tiene lo que necesita para acabarla? Esta ensefianza de
Jests nos muestra claramente la necesidad de calcular y, lo que
es mas, conocer los detalles antes de comenzar.

El concepto de lo que es un hombre de fe en nuestro tiempo,
es a veces quien se arriesga mas y hace cosas que al razonamiento
humano son increfbles. Me sorprendo escuchar a muchos herma-
nos que dicen «vivo por fe»; si, debemos vivir por fe, pero €so
no implica que lo haré irresponsablemente.

Cuando una persona dice tener un llamado ministerial, frente
a esta declaracién nadie tiene la posibilidad de decirle a esa
persona que no es asf, esto se debe a que nadie puede poner en
duda lo que Dios le dijo a esa persona, pero ;es auténtico ese
llamado?, ;quién puede contestar esa pregunta? Bueno, esto es
lo que vamos a tratar de ayudarte por medio de este libro que
espero sea de mucha bendicién para tu vida.

Quiero aclarar que ninglin concepto que tratemos en este libro

tiene la intencién de ir contra las cosas del Espiritu. Yo perso-
nalmente creo en la revelacién de Dios al hombre, creo en los
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dones del Espiritu dados a los creyentes, creo fehacientemente
que Dios puede hablar en este tiempo de muchas maneras, tanto
audible, como en visién, en sueflos y de tantas maneras como a
Dios le plazca y no quiero poner en duda ningiin llamado, sino
s6lo poder analizar en detalle el mismo.

Claro que puede surgir que con el andlisis te des cuenta de

que no era un llamado lo que tenias, pero bueno, esto serd también
de bendicién para tu vida.

16



El llamado

Tratando los llamados

En esta parte vamos a tratar los diferentes tipos de llamados
que se presentan en nuestro tiempo; naturalmente que cada llama-
do es’diferente y no podemos comparar si €s mejor 0 mis au-
téntico, en esto Dios tiene en cuenta la condicién de cada uno y
lo mds importante es que nos llama dentro de nuestro contexto
y teniendo en cuenta c6mo somos y c6mo reaccionaremos ante
la voz divina.

Hay en las Escrituras muchos ejemplos de cémo Dios llama
a sus siervos, y cada uno de ellos es diferente teniendo en cuenta
el contexto y la persona.

Podriamos usar aqui muchos de esos llamado para dar un
ejemplo aproximado de cémo ocurre en estos casos biblicos, pero
la realidad es que no podemos decir que el llamado de Dios se
manifiesta de esta forma o de la otra, y decir: si no ocurre asi
no es vialido.

En los siguientes tipos de llamados trataremos los mas co-
munes y cémo se manifiestan en nuestros dias, naturalmente que
esta exposicién tiene mucha criticas al respecto, pero esto es
positivo ya que nos permite ver con claridad cémo son los relatos
de los llamados y cémo presentan sus experiencias.

cLlamado o provocado?

En nuestro tiempo existen muchas personas que dicen tener
un llamado tanto ministerial como misionero; me sorprendo cada
vez que soy invitado a conferencias misioneras en diferentes

17



Andlisis del llamado misionero y ministerial

partes que en un momento de la reunién se hace un llamado a
la consagracién y a sentir la voz de Dios en ese momento y tomar
una decisién por ese llamado. En algunas oportunidades pasan
cientos de personas en respuesta de ese llamado. Una vez adelante
son ministrados y el predicador ora por ellos y luego se vuelven
a sus asientos. El resultado de estos llamados si vemos en la
realidad es que la gran mayorfa no alcanzan a concretar ese
llamado, es decir, se quedan en el camino y no encuentran la
forma de canalizarlo.

Muchos otros fueron provocados a tomar esa decision, es
decir, ;quién va a rechazar el llamado de Dios? Naturalmente que
nadie quiere rechazar la voz de Dios y en especial cuando el
predicador o misionero cuenta cudntas cosas hermosas se viven
en el ministerio; ellos hablan de victorias, de milagros, portentos,
esto-o lo otro pero no dice lo dificil que es caminar los primeros
pasos, que para muchos es el mayor obstdculo cuando comienzan
a transitar ese camino.

Estoy casi seguro de que un gran porcentaje de los llamados
son provocados, por diferentes circunstancias, esto estd relacio-
nado con nuestros sentimientos y deseos que siempre son buenos
y auténticos. La provocacién del llamado puede estar relacionada
a necesidades que estdn presentes en ese momento.

Un caso muy especial fue el de Carlos un muchacho muy bien
intencionado que Ilegé a nuestro centro de entrenamiento para el
andlisis del llamado; sus primeras palabras fueron «luego de este
andlisis me voy al campo de las misiones»; Carlos estaba tan
seguro de su llamado que no habfa dudas de esto. Carlos habia
conocido al Sefior en circunstancias muy particulares en su vida.
El Sefior cambié su vida que estaba muy desordenada, habia
probado todo, desde drogas hasta sexo y en todo encontré un
vacfo que no llenaba su vida. Un dia conoci6 a Cristo, su iglesia
era una iglesia netamente misionera, de manera que lo que apren-
di6 era que, algdn dfa, €l debia ir al ministerio como misionero.
Bueno, ese dia habia llegado; ¢l participaba de todo encuentro
misionero que le era posible, estaba tan motivado en esto que ya
no podia esperar mds, debfa salir si o si.

Al comenzar su analisis del llamado en una oportunidad se
le pregunt6 si tenfa carga por los perdidos, es decir, si a él le
pesaba toda esa gente que se estaba perdiendo sin el mensaje de

18



El llamado

Cristo. El dijo que no sentia carga por estas personas. Su respuesta
fue contundente y abrié un error muy grande que habia en sus
conceptos como futuro misionero. Lentamente comenzamos a
analizar su vida, en resumen Carlos nunca en su vida habia hecho
algo en forma completa; tanto en lo secular como en la iglesia
no habfa completado nada: sus estudios misionolégicos los ha-
bia abandonado, pues el llamado era urgente; sus estudios teol6-
gicos los habia abandonado, su trabajo secular lo habia abando-
nado, sus responsabilidades en la iglesia las habfa abandonado,
es decir, habfa abandonado todo por su llamado. Claro que al
hacerle ver la realidad de la situacién Carlos se dio cuenta de que
no tenfa nada para ofrecer si realmente queria ser un verdadero
misionero.

Al final de su andlisis Carlos dijo: «mi llamado estaba fun-
dado en toda la propaganda misionera que habia recibido a lo
largo de mi vida como Cristiano». Si, propaganda misionera es
lo que abunda; hay cada semana diferentes conferencias que
motivan a miles a tomar esta decisién, pero lo que muy pocos
saben es que esto algunas veces provoca sentimiento equivoca-
dos, ya que en el momento no hay ningin llamado de verdad.

Otro caso muy particular fue el de Esteban que cierto dia tocé
a la puerta de mi casa pidiéndome una entrevista urgente, yo le
atendi muy rdpido ya que debia predicar esa misma tarde y tenia
poco tiempo, pero bastd un minuto para darme cuenta de la
situacién.

Esteban se sent6 y me dijo: «Pastor tengo un llamado misio-
nero y no sé qué hacer con él, soy estudiante de Derecho y estoy
en una encrucijada muy dificil».

Mi primera pregunta fue: «;Puedes describirme cémo fue ese
llamado y c6mo lo recibiste?» El me dijo muy naturalmente que
habia recibido una palabra profética de un hermano de su con-
gregacion; y bueno, decia estas palabras, que el Sefior le llamaba
a ser su siervo y que €l debia acudir. Esto implicaba el abandono
de sus estudios. Le pregunté: «;Y qué te parece a ti sobre esto?»
El me respondié: «Bueno, yo no siento nada, sélo que quiero
saber si debo o no dejar mis estudios y dedicarme a las misiones.
Naturalmente, le contesté que no, €l debia continuar con sus
estudios y luego de éstos poner claramente este llamado en un
andlisis detallado para ver lo que Dios queria de €él. Finalmente
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me dijo que no tenia interés de ir al campo de las misiones pero
no podia ser necio a la palabra de Dios.

Bueno, quiero aclarar primeramente que yo respeto amplia-
mente la palabra profética y creo en ella. Pero de la misma manera
creo que muchas veces se cometen errores por estas palabras
proféticas que son dadas fuera de tiempo o bien no fueron de parte
de Dios. Sin duda que Esteban no era llamado, su llamado fue
provocado por la palabra dada, o bien, como en el caso de Carlos,
el llamado era provocado por las circunstancias de su entorno en
la iglesia.

Naturalmente que no todo es una provocacién en cuanto al

‘1llamado, y debemos decir que hay llamados auténticos que se
despiertan en estas conferencias y la persona se da cuenta de que
Dios le estd llamando al ministerio; es de notar que cuando esto
sucede el sentimiento que se experimenta suele ser un tanto
confuso, por un lado es un honor que seamos elegidos pero por
el otro se experimenta cierto temor a este paso. Frente a esta ex-
periencia debemos sentarnos detenidamente a analizar cada de-
talle y comenzar a transitar el camino de andlisis para descubrir
los propésitos de Dios.

Llamado en la necesidad

Quizés parezca increible lo que voy a decir pero es real,
Muchas personas dicen tener un llamado misionero o bien quieren
ir al campo de las misiones por creer que una vez al estar en el
ministerio los problemas que ellos tienen se van a solucionar.
Hay diferentes casos, es decir, algunos lo hacen por necesidades
econémicas, ya que se encuentran en serias dificultades y no
encuentran trabajo o bien no les da el trabajo la alegria que ellos
desean tener, entonces piensan que lo mejor es trabajar para Dios
y estd todo solucionado.

Este tipo de pensamiento estd provocado por ejemplos que
ven las personas al desconocer las verdaderas realidades. Por
ejemplo, un misionero europeo 0 americano en Nuestros paises,
es un ejemplo muy particular, ya que ellos viven en su gran ma-
yorfa en zonas residenciales, tienen buenos autos, y sus sueldos
son bastante cémodos. Sus hijos asisten a escuelas internacio-
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nales y, como es de esperar, no tienen ninguna necesidad. ;A
quién no le gustaria esto? Por otro lado, estdn aquellos misione-
ros que cuando regresan de sus campos comienzan a desplegar
todas las aventuras emocionantes que vivieron y cémo Dios los
salvé de estos peligros y que esto se lo deben a que son siervos
del Altisimo y bueno, ellos estdn cubiertos, etc. ;A quién no le
gustaria vivir esto, con la seguridad de tener todo arreglado de
parte de Dios?

Creer que el ministerio es lo mejor que nos puede pasar es
uno de los pensamientos que tienen estos tipos de personas que
dicen tener un llamado de parte de Dios. Hace poco escuché en
una pelicula que un jugador famoso de Basquet tratindose de una
enfermedad que parecia incurable le decia a su psiquiatra que €l
iba a dedicarse como misionero en el Africa. Claro, sonaba muy
cémico pero es la realidad de muchos que piensan que el campo
misionero es una alternativa honrosa para dedicarse durante el
resto de su vida.

Un joven que atend{ en cierta oportunidad me comentaba que
él en su vida hab{a intentado muchas cosas, todas le habian salido
mal; tanto en los estudios como en el trabajo era un fracasado
y esto le daba la pauta de que Dios le llamaba al ministerio y que
€l estaba dispuesto a seguir al maestro.

iQué tremendo error éste! Pensar que el ministerio es una
solucién.

Si somos realistas y lo vemos de forma objetiva, nos daremos
cuenta de que el ministerio misionero es un drea muy dificil de
acceder; es mds, necesitamos tener un apoyo, que no sélo debe
estar dado por nuestra iglesia, sino por Dios, que es quien llama
a sus siervos.

Debemos saber separar las necesidades del llamado, ya que
las necesidades de orden personal, tanto en lo espiritual como en
otras 4reas, se agravan con la carga de un ministerio misionero
o pastoral.

Por dltimo podemos decir que en el llamado hay una sola
necesidad y es la de cumplir el mensaje dado; las necesidades
personales deben estar suplidas en su totalidad y no deben estas
ser fundamento de nuestras decisiones para el ministerio.
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El llamado profético

En este punto quiero ser muy cuidadoso en mis opiniones;
quiero aclarar como lo hice antes que creo en la palabra profética,
pero debemos tener en cuenta que este €s uno de los llamados
mds cuestionados en el momento del andlisis.

En nuestro material de llamado ensefiamos que si hay una
palabra profética del llamado ésta debe ser dejada de lado en el
anélisis para que luego sea una confirmacién de la autenticidad
del mismo.

Hemos tratado a muchos hermanos con este tipo de llamado
y debo confesar que no es fécil este tipo de llamados. En primer
lugar porque la palabra profética dada condiciona a la persona en
su llamado, es decir, si el llamado es especifico a algtin lugar o
bien el tipo de llamado tiene ciertas caracteristicas pone a la
persona en una situacién bastante limitada.

Por ejemplo, recuerdo el llamado de Horacio el cual lo relaté
de la siguiente forma: Un hermano que se denominaba profeta
(no conozco quién es) le dijo en una conferencia misionera a
Horacio en una ministracién la siguiente palabra: jAFRICA!
Desde ese momento, Horacio quedé fascinado y convencido de
que €l debia ir al Africa; no podia pensar otra cosa que en Africa;
a cada persona que €l encontraba le hablaba de su llamado y de
la posibilidad de ir al campo misionero; la realidad era que Africa
estaba muy lejos en distancia y en posibilidades para este her-
mano. Lentamente Horacio se fue dando cuenta de que las con-
diciones no eran muy favorables en este sentido, su pastor pen-
saba que €l no era la persona indicada para este campo misionero,
los hermanos de la iglesia le tildaban de sofiador, la verdad es
que Horacio estaba tan solo en su llamado que no sabia qué hacer.
Riépidamente se conecté con algunas agencias misioneras para ver
la posibilidad de concretar su ansiado llamado; casi todas las
organizaciones le alentaron, pero, €l segufa sin el apoyo necesario
para esto. Por un momento comenzé a dudar de aquella palabra,
oraba y clamaba al Sefior por una ayuda. Pronto conoci6 a una
joven con la cual comenz6 una relacién y sin duda le compartio
a ella su llamado ministerial; ella, por su parte, tenia un concepto
muy firme en este sentido y le dijo: «Yo no quiero ser esposa de
un misionero ni de un pastor que esté viviendo de limosnas y no
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tenga nada». Horacio comenzo a pensar también en esto. Dentro
de unos meses contraerdn matrimonio; naturalmente Horacio no
ir4 al ministerio. Conclusién: ;Qué fue aquella palabra profética?
(Fue que Horacio se equivoc$? ;No recibié el suficiente apoyo?
¢(Eligié €l mal a su compaifiera?

Cualquiera que sea tu opinidn, lo cierto es que el llamado de
Horacio no era lo suficientemente claro como para prosperar, o
tal vez esto sea para un futuro? Quién sabe.

El Ilamado profético debe estar acompaifiado de elementos
muy importantes; uno de ellos, y el mds importante, es la apro-
bacidn de nuestro pastor y la iglesia, que son en definitiva quienes
dardn crédito de nuestras actitudes y verdn en forma clara los
dones que tenemos y que serd de gran ayuda en nuestro minis-
terio.

Por otro lado la palabra profética debe ser juzgada, es decir,
esta palabra debe ser dada al responsable de nuestra iglesia y en
oracién y frente a la palabra (la Biblia) se debe juzgar esta pro-
fecfa. Yo sé que hay iglesias y pastores que no comparten este
tipo de revelaciones y que muchas veces llevarles esta palabra
puede ocasionar un conflicto entre la persona y el pastor, pero
yo creo que si Dios te llama a su ministerio y eres miembro de
una iglesia que no comparte este tipo de revelacién espiritual, con
relacién a la profecia, Dios sabe esto y puede revelar su llamado
en otra forma.

No quiero decir que las iglesias que no practican la palabra
profética son menos espirituales que otras, esto no es verdad, lo
que digo es que la palabra profética no debe enfrentarte ante la
autoridad de tus pastores y lideres y hacer de ese llamado un
conflicto, ya que el resultado en muchos casos es que estos
hermanos abandonan sus iglesias, por considerarlas poco espiri-
tuales o bien rebeldes a la palabra de Dios.

Ahora bien, jsi existe un llamado unido a la palabra profética!
Y éste tiene por excelencia virtudes tan importantes que en cada
caso pueden sorprender a los més incrédulos. Este llamado tie-
ne algunas caracteristicas muy particulares que es interesante
conocer.

Analizando el siguiente texto descubriremos algunos elemen-
tos importantes:
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Tenemos también la palabra profética mds segura,

a la cual hacéis bien en estar atentos

como a una antorcha que alumbra en lugar oscuro,
hasta que el dia esclarezca y el lucero de la maniana
salga en vuestros corazones;

entendiendo primero esto, que ninguna profecia

de la Escritura es de interpretacién privada

(2 Pedro 1:19-20).

Debemos estar atentos a esa palabra y no desecharla ya que
es segura; luego esta palabra profética debe ser una antorcha que
alumbra conduciéndonos a esclarecer en nuestros corazones los
propésitos divinos y por dltimo debemos tener cuidado de cono-
cer la interpretacién correcta de lo que Dios nos estéd diciendo;
esta interpretacién es en muchos casos el lugar donde podemos
entrar en confusién y debemos estar atentos. Frente a la palabra
profética en el llamado hay que pedir ayuda y esto debe ser prio-
ridad pues la interpretacién personal puede llevarnos a confusién.

Finalmente debemos destacar que no podemos fundamentar
un llamado en la palabra profética tinicamente, sino que ésta debe
alumbrarlo.

El llamado especifico

Este tipo de llamado ha dado mucho trabajo a quienes trabaja-
mos en las misiones; digo esto ya que cuando existe un llamado
especifico s6lo se puede pensar en un lugar. Cuando decimos
especifico es como el caso de Horacio que lefamos antes: { Africa!
Y ningtn otro lugar.

Me 1lama la atencién cémo este tipo de llamado cautiva a las
personas cOmo en un primer amor y se enamoran verdaderamente
del lugar especifico al que son llamados. Conoci a un hermano
muy querido que tenfa un llamado a Jamaica; él es un deportista
y entrenador del deporte; en este tltimo mundial de fitbol nuestra
seleccién, Argentina, se enfrentaba en un partido contra Jamaica,
me encontré con él y le dije: «;A quien vas a gritar?» El me dijo:
«Mi corazén estd repartido en dos». Naturalmente que ama su
tierra pero el amor puesto por Dios para esta parte de América
Je pesaba en el momento de decidir.
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El llamado especifico tiene algunas ventajas, pero desde mi
punto de vista personal pueden ser mds las desventajas que las
ventajas. Claro que quiero decir que cuando Dios llama a alguien,
no importa nuestro punto de vista, sino lo que Dios quiere; pero
cuando analizamos los llamados especificos y los pasos a seguir
encontramos que hay muchos obsticulos dificiles de salvar y que
a veces éstos demoran concretar el objetivo.

Tengo un gran amigo y compaiiero de ministerio que desde
hace unos 12 afios tiene un llamado a la India; él recibié el llama-
do hace mucho tiempo, cuando todavia era soltero, luego se caso
y tiene ahora tres nifios; ir a la India en aquella época era como
ir a la Luna, y hoy cuando es posible llegar a la Luna las circuns-
tancias son casi un impedimento como hace 12 afios. Naturalmen-
te que puede ocurrir pero como se van dando las cosas no es
posible por el momento, en especial ya que su esposa no quiere
ir a la India y ella dice que no recibi6 ese llamado. Lo més sor-
prendente en este tiempo es que este amigo mio y su esposa estin
llevando una obra misionera a unos 500 kildmetros de nuestra
ciudad y estén felices y deseosos de servir allf; hasta han pensado
en un futuro no muy lejano hacerse cargo de la obra. Ellos son
jévenes pero no aptos para la India por el momento, si aptos para
un campo alternativo, como en el que ellos estdn ahora. Quizas
la India sea para mds adelante; no lo sé.

Con relacién al llamado especifico debemos decir que tene-
mos que tener en cuenta la posibilidad de campos alternativos de
trabajo que muchas veces son una preparacién para el futuro
campo misionero o bien no fue tan especifico; lo cierto es que
si nos quedamos encaprichados con un lugar especifico podemos
estar esperando mucho tiempo y naturalmente no salir nunca al
campo de las misiones. Esta puede ser también una estrategia de
Satands para distraernos en este sentido.

Al tener un llamado especifico debemos analizar en detalle
el lugar y lo que eso significa, las condiciones que yo tengo y
las que necesito, y medir sabiamente todas las posibilidades.
Luego podremos tener una idea mds clara de lo que ese lugar
significa y las consecuencias de esto.

Voy a relatar un caso que fue para mi un ejemplo muy claro
de lo que puede ser un error en este tipo de llamado relacionado
con la palabra profética. Mi esposa traté a un matrimonio de unos
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40 afios de edad que vinieron a una consulta con relacién al
llamado. Ellos relataron muy tristemente su caso. Habian recibido
una palabra de Dios que los llamaba a un pais del norte de
América como misioneros. Ellos estaban muy seguros de esto y
comenzaron a preparar todo. En ese momento ellos eran copas-
tores de una iglesia, de la cual recibian un sueldo y estaban en
buenas condiciones econémicas. Eran propietarios de una casa la
cual habian construido con mucho esfuerzo. Cierto dia dijeron a
la iglesia la decisi6n de salir al campo misioneros, la iglesia se
puso feliz, hablaron de su llamado especifico y el lugar. Presen-
taron la renuncia al copastorado, vendieron su propiedad para
pagar los costos de los pasajes, reservaron sus pasajes y por
dltimo fueron al consulado de ese pafs para solicitar las visas
correspondientes ya que todo estaba listo y lo mas importante,
Dios se lo habia dicho y no habia posibilidad de fracaso. La pri-
mera sorpresa fue que les rechazaron el pedido de las visas y les
dijeron que no habia ninguna posibilidad para viajar a ese pais.
Se derrumbé todo, quisieron volver a la iglesia a su copastorado
y el pastor de la iglesia les dijo que lamentablemente no habia
lugar para ellos en esos momentos; sin trabajo y sin ayuda co-
menzaron a comer su dinero de la propiedad, hasta que no quedé
nada; muy desanimados viven con uno de sus padres y pusieron
ahora un pequefio negocio para sobrevivir. Todo esto ocurri6 en
muy poco tiempo. ;Qué pas6? ;El llamado no era auténtico? ;Era
el lugar equivocado? Yo dejo, hermano, que usted mismo evalie
dénde estaba el error. Llamado especifico requiere que seamos
especificos en todo y muy detallistas.

El llamado especifico se puede traducir como una carga
especifica, de esta manera podemos manejar con mds claridad
este tipo de llamado. Un caso biblico muy particular es el de
Nehemias, él recibié claramente un llamado que se traducia en
una carga especifica.

Cuando of estas palabras me senté y lloré,
e hice duelo por algunos dias,

y ayuné y oré delante del Dios de los cielos
(Nehemias 1:4).

La carga que Nehemias sentfa por su pueblo le pes6 en gran
manera y le llevé a interceder por los suyos. Claro que no estaba
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todo dicho y esto implicaba que él saliera para liberar a su pueblo.
El siguiente paso de Nehemias fue ser especifico en el asunto,
Dios permitié que el rey viera en su rostro la tristeza que lo
invadfa y le apoy6 rotundamente. Los pasos siguientes fuero
planificar detalladamente las estrategias a seguir.

Creo que Nehemias fue muy prolijo en su trabajo y obtuvo
el resultado que esperaba. Claro que esto era el principio de una
larga tarea y a su vez sacrificada que le esperaba. Yo me pregun-
to qué habrd pensado Nehemias cuando ellos construfan los
muros de la ciudad y con una espada se defendian y con la otra
construian.

¢Habrd mirado Nehemias hacia atrds recordando aquellas
ldgrimas que derramé por su pueblo? ;Se habrd sorprendido
Nehemias por todo lo que Dios le habfa permitido alcanzar?

Si tenemos un llamado especifico es claro que éste tiene un
propésito divino y que el llevarlo a cabo no depende solamente
de parte de Dios, sino de nosotros quienes fuimos en forma
especifica comisionados para la tarea.

El llamado general o indefinido

El llamado general o indefinido, como detalla el titulo, es a
mi punto de vista uno de los més présperos en una salida répida
al campo de las misiones. Esto teniendo en cuenta los propdsitos
de Dios para nuestra vida en lo que a tiempos se refiere.

El llamado general implica una disposicién ilimitada para el
servicio; ya no hay ninguna condicién que impida que un campo
misionero sea abierto para este candidato. No hay ni existen
impedimentos, sino que uno puede construir desde las bases toda
una estrategia para realizar.

Nosotros en nuestra organizacién tenemos diferentes campos
misioneros dispuestos para poner en marcha; en algunos casos no
tenemos personal para esos campos, es decir, tenemos que enviar
a suplentes o bien atender a la distancia con equipos de trabajo
que tratan de hacer lo mejor que pueden en este sentido. Cuando
el campo no tiene sus atractivos es un campo en el cual no es
interesante y de esa manera no atrae a nadie, esto estd dado por
la propaganda misionera que existe, es decir, cuando hablamos
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de misiones pensamos en lugares remotos o bien lugares donde
el peligro es evidente de manera que sea llamativo.

Tengo el caso especifico de un campo misionero no muy
atractivo desde el punto de vista de aquellos que buscan lugares
remotos o bien en el extranjero. Hasta ahora este lugar ha sido
el campo misionero en el cual fracasaron tres de nuestros misio-
neros, Si hermano, tres fracasos; claro que los motivos de los
fracasos fueron muy distintos; algunos de ustedes se preguntaran
si no enviamos gente capacitada; este no era el caso, sino que era
un campo muy peligroso, y estoy hablando de 300 kilémetros de
mi ciudad. Hoy tenemos a prueba unos pocos experimentados
lideres los cuales hacen el mejor trabajo que pueden para esto.

No tenemos en este momento llamados generales, todos tie-
nen un llamado especifico, es decir, que Dios llama a un Ejército
impresionante de jévenes y matritnonios que estdn esperando su
tiempo pero no estdn dispuestos a ir a donde fuere necesario.
Pregunto muy respetuosamente: ;tendria Dios que replantear la
forma de llamar a sus siervos? ;Se equivocé Dios en el llamado
y llamé 5.000 a Africa y ninguno a Cérdoba?

Hermano, yo no creo que Dios se equivocara en esto, creo
que los que nos equivocamos somos nosotros poniendo a Dios
las condiciones de nuestros gustos o mezcldndolas con nuestros
sentimientos. Esto es para que analicemos claramente y lo pon-
gamos en oracion.

El llamado general o indefinido puede mostrar dos aspec-
tos importantes que merecen el andlisis; en primer lugar, puede
mostrar cierta incertidumbre de parte del candidato, es decir, sé
que Dios me llama pero no sé qué es lo que El quiere. La
incertidumbre preocupante no estd basada en cuanto al lugar ni
al tiempo, sino en cuanto a la autenticidad del llamado, y para
esto debemos analizar el origen de la duda. En segundo lugar, esta
incertidumbre en el llamado puede mostrar un aspecto muy po-
sitivo que es la disposicién a servir en lo que Dios quiere y como
El quiera.

En un comentario que hizo Jonatdn P. Lewis sobre este punto
cuando yo escribia mis manuscritos dijo:

«Es increible 1a soberbia que se muestra en muchos jévenes que
cuentan elocuentemente de sus llamados cada uno a un lugar ain

28



El llamado

mds exdtico que el de su compaiiero. El ministerio apostélico de
la iglesia no puede hacer nada con ese tipo de persona. Pero to-
ma al joven que dice: “Siento una carga por los que no han
escuchado el mensaje. No importa qué me pones haciendo
mientras me preparo para ir y no me importa dénde la iglesia
siente enviarme. Pero me ofrezco bajo el sentir que Dios me
llama para ser parte del ministerio apostélico de esta iglesia. Pido
que me ayuden a prepararme y cuando lo sientan, envienme a
donde sea”.

iCon este muchacho se puede ir lejos!»

Como dijimos mds arriba la disponibilidad del candidato que
tiene un llamado general o indefinido permite planificar. Es como
una vasija de barro que debemos hacer y a la cual hay que darle
forma; lo que tenemos es el barro y podemos en manera creativa
darle la forma.

El llamado heredado

No sé si ustedes sabian que existe este tipo de llamado o bien
es por asi decir parte de la promesa de Dios a un siervo, donde
sus hijos seguirdn la visién dada por Dios.

Y este serd mi pacto con ellos, dijo Jehovd:

El Espiritu mio que estd sobre ti,

y mis palabras que puse en tu boca, no faltardn de tu boca,

ni de la boca de tus hijos, ni de la boca de los hijos de tus hijos,
dijo Jehovd, desde ahora y para siempre

(Isafas 59:21).

Hijos que heredan son el mayor regalo que Dios puede hacer
a su siervo. Hace algunos meses participdbamos en uno de nues-
tros encuentros para llamado a las misiones. En esa oportunidad
tuvimos un trabajo para nifios donde ellos también participaban
en el andlisis de sus padres. Es decir, también se analizaron los
llamados de ellos o bien si habia. Nos sorprendimos cuando en-
contramos que muchos de ellos estaban llamados.

En el caso mio mi hijo mayor Benjamin participé. Durante
todo el programa él estuvo muy impresionado sobre este tema.

29



Andlisis del llamado misionero y ministerial

En realidad €l estaba acostumbrado a que nosotros trabajdramos
en esto pero nunca le preguntamos a él sobre este asunto, es decir,
yo siempre deseaba que mi hijo pudiera seguir el ministerio pe-
ro no lo pensé tan seriamente. Hubo algunos detalles importantes
en su andlisis, nosotros le entregamos al Sefior igual que Ana a
Samuel. Por una palabra profética que recibimos hablaba que
nuestros hijos seguirian el ministerio el cual nosotros habiamos
empezado con la Fundacién Misién América; y por ultimo €l en
varias oportunidades recibié palabra de Dios al respecto. Como
parte de la herencia que él recibié ya desde su nacimiento, el dia
de su bautismo tuve el honor de ser yo quien lo bautizaba; en ese
momento yo declaré ante el mundo espiritual, que €l era un
consagrado para el ministerio y yo en el nombre de nuestro Sefior
le bendecia para esa tarea. Claro que no haré yo ninguna fuerza
para que esto se lleve a cabo, él ya pertenece a Dios y fue
entregado para el servicio y Dios mismo se hard cargo del resto.
Si mi hijo cuando sea un adulto analiza su llamado tendrd
mds que suficiente para reconocerlo como parte de un plan.
Debo decir que un misionero no es un pastor aunque realiza
esta tarea, un misionero debe seguir una visién puesta por Dios
para esa obra y por tal motivo muchas veces la vision del trabajo
no es de un dia para otro, sino que son aiios los que puede demorar
y los hijos en estos casos son la herencia de Jehovd. Asi lo veo
yo desde mi punto de vista y apoyado con la escritura en Isafas

59:21.
Otro caso interesante para revisar es el de Timoteo.

... trayendo a la memoria la fe no fingida que hay en ti,
la cual habitoé primero en tu abuela Loida,

y en tu madre Eunice,

y estoy seguro que en ti también

(2 Timoteo 1:5).

Naturalmente que Timoteo hered$ de su abuela y madre este
don de fe que sin duda era parte de la prueba de su llamado al
ministerio, no sélo como herencia, sino también como parte de
la capacitacion que recibié en su familia, que es sin duda muy
importante. '

La herencia de un llamado estd dada en el orden espiritual,
cuando somos consagrados a Dios esto no estd escrito en un papel
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que habla de nuestros derechos y lo que recibiremos, sino que
frente al mundo espiritual ya hemos sido consagrados y el peso
de pertenecer a Dios como su instrumento nos separa del resto
del comtin de la gente, ya que Dios va a servirse en Sus prop6sitos
eternos de estos hombre y mujeres.

El llamado inesperado

Hay muchos ejemplos en las Escrituras sobre este tipo de
llamado. Si miramos el caso de los apdstoles vemos claramente
que casi todos ellos fueron llamados de forma inesperada; no es
que el llamado inesperado sea un tipo de llamado especifico, sino
que este llamado es hecho a personas con toda una vida ya hecha.
Es decir, ellos si bien eran jévenes, ya tenfan toda una profesion
y seguro habian planeado su futuro.

En una ocasién lef un libro que hablaba de que Pedro tenia
sin duda una pequefia empresa pesquera; claro que no sabemos
con certeza si era asi, pero lo cierto era que Pedro no pensaba
dedicarse a otra cosa que no fuera la pesca. De repente, y sin ima-
ginarlo, el Sefior les hizo pescadores de hombres. Naturalmente
que no es f4cil tirar todo y responder al llamado, como también
lo hizo Mateo; él era cobrador de impuestos y yo me pregunté
siempre si fue a rendir a sus superiores el dinero que tenia en ese
momento, lo cierto es que lo hizo de la misma forma en que
recibié el llamado. Este tipo de llamado inesperado estd relacio-
nado con un llamado general, es decir, Jesus no le dijo qué haria,
sino que le siguiera.

Si recibes un llamado inesperado es claro que Dios tiene un
propésito muy grande para tu vida, esto no quiere decir que no
te capacitaras para esto, yo creo que es importante prepararnos
como hicieron los apéstoles durante los 3 afios que estuvieron
junto a Jestus.

El llamado inesperado nos encuentra en un momento de
nuestra vida en que no esperdbamos esto; no es parte de nuestra
decisién; simplemente ocurre y, sin duda, Dios ya lo habia pla-
neado. Siempre me pregunté por qué Dios no nos llama de pe-
quefios a todos y asunto arreglado. Pero yo creo que el tiempo
que hemos vivido hasta el momento que Dios nos llama es parte
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de una formacién que recibimos. Escuché en una oportunidad el
testimonio de una hermana que contaba a la congregacién c6mo
llegé ella a Cristo.

En el relato, ella detallaba lo que habia sucedido durante su
vida; debo decir que era increible todo lo que esta mujer habia
vivido; tanto sufrimiento y horror ella contaba que habia dado
muerte a su propio hijo. Pero de repente dijo algo. «Dios permitié
que yo viviera esto para prepararme para Ser su sierva y rescatar
a muchas mujeres que estdn viviendo sin Cristo y que estdn
pasando lo mismo que yo.» Dijo finalmente: «Nadie podrd enten-
der mejor a esas personas que yo». Nadie podrd saber el porqué
de estas cosas, sélo Dios nos revelard cudles eran sus propositos
eternos, cuando cara a cara le veamos.

El llamado y el vellon

Existe en el libro de Jueces 6:1-40 (debes leerlo) uno de los
ejemplos més interesantes como respuesta de Dios ante un lla-
mado o una comisién especial. Gedeén se encontraba frente a un
verdadero dilema. El Angel de Jehovd se aparecié con un men-
saje, o mejor dicho, una comisién. Gededn trata abiertamente con
él sobre sus dudas, él no era exactamente lo que se dice «un
hombre de fe», sino mds bien un hombre esforzado y valiente y
lo habfa demostrado en su trabajo; ahora Dios debia hacer de €l
un hombre de fe. El habfa escuchado acerca de Jehové y tenia
sus dudas al respecto ya que no vivia otra cosa que la esclavitud
y el paganismo; para €l era claro que algo no funcionaba bien.
De repente, €l Angel de Jehovd le dice que serd usado para libe-
rar a Israel. Tal era la duda de Gedeén que necesité comprobar
este llamado con aquellas cosas que €l verdaderamente conocia
y que le eran familiares, como en el caso del vellon. El conocia
en detalle la naturaleza y su funcionamiento y lo comprobarfa de
esa forma.

El vellén representaba para Gededn la sefial por la cual re-
cibirfa €l la certeza de que esto venia de Dios. Recordemos que
su familia estaba corrompida en la idolatria y tal vez €l estaba
flotando en la duda de quién era Jehovd. Lo cierto es que Dios
respondi6 a sus pedidos y lo hizo segun €l lo necesitaba y tantas
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veces como lo pidié. Ahora bien, este milagro natural dio a
Gedeén la certeza de la voluntad de Dios en su vida y también
lo transformé en un verdadero «hombre de fe».

Pero ahora la pregunta es: ;Podemos usar este método de
comprobacién para confirmar un llamado? ;Podemos usar otros
elementos que remplacen al vellén? Son preguntas bastante di-
ficiles de responder en forma general pero no en forma parti-
cular, ya que cada caso es diferente en cuanto al llamado y la
forma, pero hay un elemento muy interesante que debemos tener
en cuenta en el caso de Gededn y era que él usé este tipo de
comprobacién luego del llamado y no antes.

Yo creo que no debemos usar el ejemplo del vellon para ver
si tengo un llamado, sino, una vez que tengo ese llamado de Dios,
podemos pedir a Dios que nos muestre si ésta es verdaderamente
su voluntad en nuestras vidas, por medio de circunstancias reales
en donde podamos ver sin duda la mano milagrosa de Dios.

Hoy usamos otra palabra en nuestro medio cristiano que es:
«Puertas que Dios abre». Decimos: «Dios ha abierto esa puerta
en mi vida», etc. Esto es realmente un elemento muy importante
en la vida de un cristiano y la confirmacién de un llamado. Saber
que Dios tiene el control de todas las cosas y que €s El mismo
quien se ocupa de abrir las puertas que sean necesarias para llevar
a cabo la obra encomendada. Ahora bien, las puertas deberan estar
«todas abiertas». No podemos ver que dos sean abiertas y una
no, sino que en esto debemos tener claridad y a la menor duda
debemos saber que algo no funciona bien.

(Cual es el tuyo?

Creo que si tuviera que seguir describiendo llamados me
quedaria pequeio este libro, pero la verdad es que ti puedes ahora
verificar qué tipo de llamado tienes o bien entender mds 0 menos
la veracidad del mismo.

Vamos a entrar de lleno en el andlisis para lo que quiero
aclarar que este no es un test de puntuaje ni nada parecido, por
lo que, luego de terminarlo, no hay ninguna tabla de evaluacion
preparada que puedas decir si tienes un llamado o no; sin embargo
al final de este cuestionario te dards cuenta dénde estds parado
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y qué es lo que te falta para llegar a este tan ansiado ministerio
que Dios tiene preparado para tu vida.

En el siguiente capitulo trataremos algunos aspectos impor-
tantes en el andlisis, su significado y por qué consideramos estos
puntos relevantes en el andlisis.
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Puntos importantes
en el analisis

Para desarrollar un andlisis sobre el llamado, tenemos que
considerar algunos aspectos de gran importancia, para ver si hay
indicios reales de un llamado. El llamado no es para personas que
retnen ciertas condiciones en cuanto a lo familiar, sino que esto
es voluntad de Dios y viene de parte de Dios segtin sus prop6sitos
que naturalmente son eternos. En este capitulo vamos a considerar
algunos aspectos importantes que nos dardn sefiales que puedan
ser consideradas relevantes y en algunos casos contundentes.

De la misma manera que un quimico analiza una muestra para
determinar si existe una enfermedad, se puede analizar un llama-
do, para comprobar si realmente éste existe.

Las herencias

Las herencias son una sefial muy .importante en el llamado.
Como dijimos antes, el llamado heredado es una realidad; éste
estd relacionado con lo recibido y heredado, tanto dentro de los
prop6sitos de Dios como en lo aprendido. A esto se puede agregar
que es parte de la formacion recibida y que no podemos descartar;
es decir, yo heredé de mis padres valores que rigen mi vida, y
que quiera o no los aprendi y forman parte de mi cardcter y
comportamiento. Hay un texto biblico muy significativo en esto
y es el siguiente:

Instruye al nifio en su camino,
y aun cuando fuere viejo

no se apartard de él
(Proverbios 22:6).
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La instruccién recibida va a regir nuestra vida y va a formar
valores de gran importancia que muy rara vez vamos a modificar
0 bien vamos a dejar de considerar. Mi hijo mayor vivié sus
primeros 6 afios de vida en Alemania durante nuestro ministerio
alli. En el jardin de Infantes al cual €l asistia le ensefiaron que
la grasa vacuna no era buena para el cuerpo, y si la comia en
exceso no viviria muchos afios. Al mudarnos a la Argentina co-
menzamos a probar la rica carne que tenemos en nuestro pais pero
cuando nuestro hijo vio la grasa pegada a la carne no la queria
comer, actualmente no come grasa y nos pide que la saquemos
de su plato. A mi en lo personal me gusta probar con un poco
de grasa pero para €l esto no es posible. Esta instruccién formé
en €l ciertos valores que va a conservar para siempre.

Hace poco mi esposa, hablando con nuestro hijo, le pregunt6
cudles son las cosas méaximas que él quiere alcanzar en su vida
o bien las que le gustaria tener o ser. La lista fue la siguiente:

® Ser educado.

e Vestirse con una campera de cuero y llevar lentes oscuros.

e Tener una piscina en su casa.

e Comer mucha sandia.

¢ Formar una familia que me ame.

e Ser veterinario.

e Lo m4ximo: ser misionero y que mi esposa me acompaiie.

e Tocar el saxo y el teclado.

e Ser jugador de basket.

e Al final dibujé un corazén que decia «orar por Benjamin»
(este es su nombre).

Yo me puse a analizar sus respuestas; «ser educado» es algo
que su mam4 anhela y siempre le dice; «vestirse con una campera
negra y gafas» es como €l ve a su t{o; «tener una piscina» es algo
que siempre quiso y que por vivir en un clima frio como el de
Alemania pocas veces tenia la oportunidad de disfrutar; «comer
mucha sandia» es naturalmente una fruta de temporada que €l
disfruta mucho; «formar una familia que le ame» es un valor que
recibe de su familia; «ser veterinario» es probablemente un deseo
que le produjo su primera mascota y la dinica que tenemos, un
conejo; «ser misionero y que su esposa le acompafie» es un tema
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muy hablado en nuestro medio; «tocar el saxo y teclado» son en
este momento los instrumentos mds destacados en nuestra igle-
sia; «ser jugador de basquet» es su deporte preferido y el que
practica en la actualidad; finalmente, «orar por €l» es algo que
ensefiamos siempre, ya que la oracion es el apoyo mds importante
para un misionero.

Analizando todas estas respuestas me di cuenta que, de las
10 respuestas que dio, 4 de ellas estdn directamente relacionadas
con lo que recibe en la familia o bien lo que hereda como valores
en la familia, una es de la iglesia, y las restantes de su vida
cotidiana. Es decir, que un 40% de sus valores y anhelos se ge-
neraron en el hogar y con valores ya determinados y que estdn
sin duda marcando en €l ciertas condiciones importantes en lo que
él quiere. Cuando tenga que elegir su esposa, mds alld de amor
que lo una a ella, para él serd importante que ella lo acompaiie
al ministerio y que lo ame.

Las herencias recibidas son un aporte importante a considerar
en el llamado ministerial no porque estén relacionandonos con
el ministerio de nuestros padres, sino porque, seglin mi punto de
vista, estas son también permitidas por Dios para formarnos des-
de el vientre de nuestra madre. Analizando algunos pasajes bi-
blicos vemos lo que dicen:

Oidme, costas, y escuchad, pueblos lejanos.
Jehovd me llamo desde el vientre,

desde las entraiias de mi madre tuvo mi nombre en memoria
(Isafas 49:1).

Creados para el servicio

El texto biblico dltimo que vimos nos introduce directamente
en el siguiente tema que es uno de los mds importantes. Decir
que los llamados son seres creados especialmente no es exagerar
en este sentido; no quiero con esto decir que los llamados son
los preferidos por Dios, pero si creados para esto. Asi dice:

... todos los llamados de mi nombre;
para gloria mia los he creado, los formé y los hice
(Isaias 43:7).
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Podemos decir con certeza que los llamados fueron creados
para esto. Hay en ellos una formacién evidente y provocada desde
su nacimiento. Es dificil explicar esto, ya que puede ocasionar
en algunos creer que Dios hace diferencias y que algunos son
mds que otros; pero esto no es asi, sino que Dios en sus propdsitos
planed, desde antes de la fundacién del mundo, que esto fuera
asi.

La cuestién mds interesante en este tema es poder determinar
en nosotros sefiales de esta creacion, es decir, para lo que fuimos
creados y los propositos.

Hay un ejemplo muy llamativo que ocurrié en mi vida per-
sonal y que analizando ahora puedo ver cémo Dios sembré desde
muy temprano en mi vida un amor especial por el pueblo donde
yo servi durante algunos afios (hoy me encuentro nuevamente en
el mismo campo). Y también lo hizo en mi esposa.

Analizando nuestro llamado, descubrimos que desde muy
temprana edad ya Dios habfa puesto algunas sefiales. Quiero
aclarar que para mi esto no es casualidad, aunque s€ que algunos
pensardn que lo es. En Alemania fundamos algunas obras Jatinas
que hoy son iglesias establecidas. Dios habia puesto en nosotros
en forma individual (mi esposa y yo) desde nuestro nacimiento
algunos detalles que serfan importantes en nuestro ministerio alli.
El nombre de mi esposa es alemdn, o mejor dicho un diminutivo
de un nombre alemdn, ella se llama Gretel, éste en realidad no
es un nombre, sino que a las mujeres que se llaman Margarete
(Margarita en espafiol) se les dice Gretel. Ella durante su nifiez
tomé sus vacaciones en una colonia alemana cerca de nuestra
ciudad, esto provocé en ella un interés por este pueblo; ademds,
su aspecto fisico es el de una mujer del sur de Alemania. Estos
detalles pueden sonar como pura casualidad pero el nombre y el
aspecto fisico de mi esposa fueron muy importantes en la acep-
tacién nuestra en ese pueblo. Escuché muchas veces a algunos
alemanes que le decian a mi esposa si en verdad ella era una
latina, ya que no parecfa, le preguntaban muy a menudo si sus
padres eran alemanes, cosa que en cierto modo su bisabuela era
alemana y esto era también parte de su raiz. Si tengo que ser
sincero, debo decir que ella era aceptada 100% por ese pueblo.

En mi caso particular, yo naci en una familia de inmigrantes
italianos mezclados desde el norte hasta el sur de Italia; yo dirfa
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que soy un latino un poco alto. Aun asi, desde muy pequefio tuve
que ver con los alemanes. Recuerdo que en cierta oportunidad
para reyes magos pedimos todos los nifios de nuestro barrio el
mismo regalo: un equipo de guerra, en esa época estaba de moda
«Combate» una serie televisiva donde los alemanes peleaban con
los americanos y naturalmente los americanos eran los que ga-
naban siempre. Mi madre en aquella época nos compr6 para esta
fiesta de reyes un equipo de combate para mi hermano y uno para
mi, ya que éramos dos, mi madre no tuvo mejor idea de com-
prarlos distintos, es decir, para mi hermano americano y para mi
el alemén; cuando salimos a jugar con nuestros amigos esa ma-
fiana después de recibir los regalos me di cuenta que era el dnico
con ese traje de combate. Es decir, todos contra mf, yo el dnico
alemdn en el barrio, naturalmente que no me gustaba la idea de
ser yo el alemdn ya que eso implicaba siempre perder y lo peor
era que siempre me tenfa que tirar al suelo como el muerto. Me
senti muy mal en ese momento, pero recuerdo que cada vez que
vefa la serie esperaba que alguna vez ganaran los alemanes, me
parecfa injusto que ellos siempre perdieran. Claro que la propa-
ganda americana era que ellos ganaban siempre y los otros per-
dian de manera que la historia no podia cambiarse. Muy pronto
mis amigos se comenzaron a aburrir de que todos me mataran a
mf; ;se imaginan? yo recibia los disparos de todos, fue asi que
me daban ventaja ya que podia ser herido mds veces que los otros
y creo, si mal no recuerdo, que podia recibir hasta 10 balazos y
seguir en combate. jRambo no podia igualarme ni en la pelicula!
Naturalmente que esta experiencia marcé mi vida en relacién con
este pueblo. Yo comencé a interesarme por ellos y los aconteci-
mientos de la segunda guerra, etc.

Pero lo interesante no era esto, sino que mi apariencia fisica
era de un latino, esto nos beneficié mucho en nuestro trabajo, ya
que fundamos alli algunas iglesias de habla hispana, donde los
latinos me aceptaban, por ser y parecerme a ellos (estoy muy
contento de ser un latino), tenfamos en nuestra iglesia en Munich
muchos italianos que me aceptaban porque quiera 0 no era un
italiano de sangre. Es decir, todo estaba planeado en forma per-
fecta. No por mi, sino por Dios desde un principio.

Claro que la apariencia fisica no lo dice todo, pero es un gran
aporte en el momento del andlisis. Hoy en dfa, enviar un misio-
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nero rubio y de 1.90 de estatura a una obra misionera entre pig-
meos, puede ser bastante contradictorio y no muy positivo desde
mi punto de vista. Claro que si los propdsitos de Dios son otros
no tengo nada que decir al respecto.

Creo que Dios tuvo en cuenta desde nuestro nacimiento todos
los aspectos de nuestra vida para cumplir sus propdsitos, es decir,
sin duda que nos creé y esta creaciéon fue hecha y planeada
estratégicamente. Nuestra apariencia fisica puede aportar algunos
detalles que relacionados con nuestro llamado pueden arrojar
algunos indicios de gran importancia para ello.

Quiero contar una experiencia que vivi en lo personal. Estd
relacionada con la apariencia y lo contradictorio que esto puede
ser en nuestro ministerio.

Cierta vez me encontraba en Peri planeando un trabajo
misionero alli en un lugar donde no habia iglesia. Estdbamos
comiendo al mediodia con algunos hermanos peruanos que por
cierto eran nativos del lugar, su aspecto fisico era evidente; es-
tdbamos comiendo una comida tipica y planedbamos algunas
estrategias. De repente llegé al lugar un misionero que trabajaba
desde hace unos afios a unos kilémetros del lugar; él venia a
conocernos y saludarnos; este hermano tenfa unos 2 metros de
altura, rubio, de gran presencia. Su automévil era una Jeep 4x4
de ultimo modelo, recuerdo que las ruedas del auto eran tan
grandes que parecia que nos pisarian. El entré al lugar con se-
mejante auto, casi parecia que venfa corriendo una carrera, su
frenada levant6 un polvo que llené nuestra comida, y luego se
bajé del auto, €l su esposa y los hijos, todos iguales. Se acerco
a la mesa y saludé, yo observé algo que no entend{ en un primer
momento, ninguno de los presentes levanté su cabeza para mi-
rarlo, s6lo yo le miré y le saludé muy cordialmente. A él parecia
no molestarle esto ya que se dirigié a otra mesa y se sent6 alli
con su familia. En cuanto ellos se fueron, pregunté a un hermano
alli, el porqué de esa actitud y €l me aclaré que el aspecto del
misionero era muy imponente y que los lugarefios le temian; €l
me dijo muy sencillamente «no es uno de nosotros».

Me quedé impresionado por esta experiencia, ya que el as-
pecto fisico del misionero no era favorable para su trabajo. No
quiero decir que no era el hombre para ese lugar, pero al menos
tenfa algunas desventajas en este sentido.
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Hace poco comparti una reunién con un misionero en la
India, Stanley Clark (hijo) en la Iglesia Bautista Lanus de Cristo;
durante la charla el misionero miré a algunos hermanos y les dijo:
«Hermanos si ustedes se ponen una ropa tipica de la India, nadie
podria diferenciarlos de un hindd auténtico»; y continud diciendo:
«Ustedes tienen grandes ventajas para este trabajo». Claro que
esto sélo no es sefial de un llamado, pero es importante tener en
cuenta si es que recibimos el llamado.

Para cerrar este tema podemos decir con seguridad que Dios
creé al hombre a su imagen y semejanza y esto con propdsito.
Dios también cre6 con propésito a aquellos que son elegidos pa-
ra la tarea en el reino.

La autoridad espiritual

Serfan innumerables los textos biblicos que podriamos usar
como apoyatura cuando hablamos de la autoridad espiritual, pero
si revisamos detenidamente en Lucas 4:32, vemos que dice:

Y se admiraban de su doctrina,
porque su palabra era con autoridad.

Cabe destacar que en muchas oportunidades los fariseos le
preguntaron a Jesus con qué autoridad haces estas cosas, pero esta
pregunta no discutia la autoridad del maestro sino de dénde
provenia, que era lo que ellos no querian aceptar.

La autoridad espiritual es algo que no debe faltar en un
llamado; claro que no es exclusiva de los llamados, pero en un
siervo de Dios escogido para una tarea esto es esencial.

Ahora me gustaria poder explicarles en detalle a lo que me
refiero con autoridad espiritual en cuanto los llamados.

Un siervo llamado que debe llevar a cabo un trabajo dentro
de su ministerio deberd tener para esto autoridad espiritual en tres
diferentes dreas. Que son:

e Ante el mundo espiritual.

e Ante el mundo o los hombres.
o Ante la iglesia.
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Cada una de estas dreas son dreas de luchas donde debemos
poner en claro que nuestro ministerio o misién no estd fundada
en mis ideales, sino en un mandato dado por Dios.

Ante el mundo espiritual
En esta dimension, la autoridad es una de las armas vitales
para que nuestro ministerio pueda avanzar; naturalmente que el
mundo espiritual del mal estd opuesto a los propésitos divinos;
por tanto, como dice Pablo en Efesios 6:12

Porque no tenemos lucha contra sangre y carne,

sino contra principados, contra potestades,

contra los gobernadores de las tinieblas de este siglo,

contra huestes espirituales de maldad en las regiones celestes
(Efesios 6:12).

La lucha es directa frente al mundo espiritual, este mundo
espiritual de maldad no reconoce personas ni su reputacién, sino
sdlo el sacrificio de Cristo y aquellos que son sus siervos. Recor-
demos lo que dijo el espiritu inmundo:

Pero respondiendo el espiritu malo, dijo:
A Jesis conozco, y sé quién es Pablo;
pero vosotros, ;quiénes sois?

(Hechos 19:15).

Es decir, a Jests, conocian y sabian quién era Pablo, de
manera que la autoridad recibida por medio de Cristo es necesaria
para poder enfrentar este enemigo implacable. Naturalmente que
la autoridad espiritual no es un juguete espiritual que recibimos
para utilizar como una cébala, sino que esta autoridad es dada
por Dios por medio de Cristo para propdsitos eternos y siempre
relacionados con el reino.

Ahora bien ;cOmo es posible reconocer la autoridad espiritual
en un llamado? Bueno, esto es muy sencillo desde mi punto de
vista, ya que la autoridad espiritual en una persona es reconocida
por su iglesia, avalada por su testimonio y sellada con el €xito
al ser aplicada frente al mundo espiritual. No vamos a dis- cutir
ahora el porqué a veces no surten efecto nuestras reprensiones
ante espiritus inmundos, sino que veremos lo que dice:
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Cuando él entré en casa, sus discipulos le preguntaron aparte:
¢ Por qué nosotros no pudimos echarle fuera?

Y les dijo: Este género con nada puede salir,

sino con oracion 'y ayuno

(Marcos 9:28, 29).

Aqui estd claro lo que dice Jesus.

Ante el mundo y los hombres

El reconocimiento de autoridad ante el mundo es una sefial
clara de que la tenemos; siempre recuerdo en mi caso particular
que desde pequefio cuando yo comencé a escudrifiar las Escritu-
ras mi familia reconocia en mi esta autoridad; es decir, mds alla
de que ellos también conocian mis defectos nunca se discutié la
autoridad de Dios sobre mi, y esto no implicaba que yo era mds
que ellos, sino que ellos respetaron siempre y declararon que yo
la tenfa.

Muchos incrédulos que no creen a la palabra ni la respetan,
s{ reconocen la autoridad espiritual en los siervos; mds alla de
que no dejen de pensar que son faniticos, en el momento de la
necesidad ellos reconocen esta autoridad.

Siempre que me toca por alguna circunstancia pastorear a
alguna persona yo le pregunto algo que para mi es importante
escucharlo de él: ;Reconoces la autoridad de la palabra de Dios?
Y luego: ;Me reconoces a mi como autoridad para ministrarte esa
palabra? Si responde que s{ podemos empezar, si no es afirmativa
su respuesta esté claro que no puedo ayudarle.

Hace muy poco tuve una experiencia en este sentido, una
persona conocida mia, no cristiano, me pidié una entrevista para
hablar de un asunto muy delicado. Me llevé a su taller de car-
pinterfa y me dijo que sus cosas le iban muy mal en los ultimos
tiempos, tanto en su negocio, como en la familia, él crefa que la
causa de este problema era que hace unos 2 anos ¢] habfa estado
haciendo una visita en unas antiguas ruinas en el Perd y encontr6
en ese lugar un crdneo de un nifio, este craneo era muy pequeiio
y databa de unos 700 afios de antigiiedad. Viendo la oportunidad
de conservar esta reliquia la llevé consigo a su casa; lo extrafio
de esto era que cuando ¢l tenfa la cabeza en su bolsa las cosas
le salfan muy bien y cuando la dejaba todo iba mal, pero en los
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ultimos tiempos la situacién se puso muy dificil ya que todo le
salia mal, su pequefia hija estuvo al borde de la muerte y su
negocio era cada vez peor. Me pregunt6é qué hacer. Mi primera
pregunta fue si €l reconocia a Cristo y hablamos de esto; lo se-
gundo que le pregunté fue si me reconocia a mi como siervo del
Altisimo para ejecutar la autoridad de Cristo sobre este mal. El
respondié que s{ y luego pudimos comenzar a cortar toda la
maldicién que €] habifa recibido por medio de esta cabeza. Nos
ocurrié un hecho muy significativo, es decir, yo no actué como
un exorcista, sino que sélo oré en ese momento para que ningyin
mal llegara a €l y que toda influencia de esta maldicién yo la
cortaba en el nombre de Cristo. De repente me pregunté qué po-
diamos hacer con la cabeza, yo le dije que lo mejor serfa que €l
la quemara, y bueno cuando lo hicimos ocurri6 algo que ni el mas
escéptico puede negar, si hubiese estado alli. El fuego que hici-
mos para consumir el craneo tomé dimensiones increibles, sus
llamas llegaban a unos 3 metros de altura. Al tiempo que mira-
bamos c6mo se quemaba, la esposa de este amigo percibid en el
pasto donde se quemaba la cabeza cémo se formaba una figura
exacta a la cabeza que estdbamos quemando, y luego se formaron
unos cuernos sobre la misma cabeza. La esposa de este amigo
se asustd tanto que me abrazd fuerte y me dijo ;y ahora qué
hacemos? Yo naturalmente le dije: «nada, ya que Cristo hab{a roto
la maldicion que cafa sobre ellos y que esa figura era sélo una
forma de asustarle para temer». Bueno, espero que con este relato
no se me tome como un exorcista, o un sensacionalista en esto.
Simplemente es lo que ocurrié y quedé para mi claro lo que auto-
ridad se refiere frente al mundo espiritual, y al mundo incrédulo.

Ante la iglesia

Debemos aclarar que cuando digo ante la iglesia me refiero
a la iglesia local y sus miembros. Es muy comiin que cuando
necesitamos poner en practica nuestros dones en la iglesia vemos
c¢6mo la mano de Dios actiia. Pero mds all4 de esto hay de parte
de los hermanos y el liderazgo un reconocimiento de autoridad
sobre sus siervos. Esto estd ligado directamente con nuestro
testimonio y nuestras obras. Un siervo que estd dotado de auto-
ridad es reconocido por sus hermanos, naturalmente y sin ningu-
na duda.
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No debemos confundir la autoridad espiritual con la valentia;
en este sentido puede haber algtin problema ya que también puede
ocurrir que un hermano se anime mds que otro en algunas tareas
de 1a iglesia y por tener un poco mds de coraje creemos que esto
es autoridad.

La autoridad espiritual dentro de la iglesia estd avalada no
por nuestra personalidad, sino por el lugar que nos ha puesto Dios
dentro de su Iglesia.

Los visionarios

Mucho se habla de misioneros en este tiempo; también sobre
pastores y lideres. Pero hay segiin mi punto de vista una categoria
mds que incluir que estd oculta y que muy pocas veces recono-
cemos; estos son los visionarios. No es muy fécil poder describir
esta categoria de hombres de Dios. Los visionarios son hombres
dotados de una gran sensibilidad, dada por Dios, para poder ver
aunque no esté a la vista, lo que Dios quiere hacer, es decir,
pueden ver un propdsito divino que muchas veces segln nuestro
razonamiento humano podria decir que es imposible; ellos pue-
den ver ya ese propdsito ejecutado.

Uno de los més grandes visionarios en las Escrituras fue Juan
el Bautista, este varén de Dios que como lo presenta Mateo en
el capitulo 3 de este evangelio, sabia exactamente lo que debia
hacer y cudl era su trabajo a realizar; exteriormente y a simple
vista Juan el Bautista no decfa mucho, ya que tanto sus vestidos
como su forma de vivir eran extrafias para los otros. Pero como
buen visionario sabia perfectamente cudl era el mensaje que debia
entregar. La autoridad que le habia sido dada para dar el mensaje
era indiscutida, tanto es asi que como dice en los versiculos 5 y
6 de este capitulo venfan de muchas partes para escuchar y ser
bautizados. No importaba mucho que Juan no tuviera el aspecto
de un gran profeta, lo que contaba era que con gran autoridad
hablaba y era escuchado. Si digo que Juan el Bautista nacié, vivio
y murié para este propésito no exagero, ya que €l mismo renuncié
a todo por el mensaje que debfa dar. Muchas veces me pregunté
si Juan no tenfa deseos de tener una vida normal, como cualquier
otro, es decir, vivir y comer, lo que todos hacian, pero era claro

45



Andlisis del llamado misionero y ministerial

que este visionario debfa cumplir, cualquiera fuera el precio, lo
que Dios le habia encomendado.

El visionario no siempre es el ejecutor de la visién dada por
Dios, sino que es quien la imprime y la da a conocer, es por €so
que un visionario muchas veces debe luchar para encontrar el
apoyo necesario para esto. Siempre recuerdo cémo fue que no-
sotros llevamos a cabo la visién dada por Dios durante nuestro
ministerio en Alemania. En ese tiempo yo no sabia lo que era un
visionario pero sin duda comenzaria a andar en ese camino sin
darme cuenta. Voy a contar brevemente cémo fue nuestro trabajo.

Cuando llegamos a Alemania, tenfamos una tarea que realizar
de orden espiritual, es decir, apoydbamos una pequefia obra alli.
No sabjamos con certeza que era lo que Dios habia preparado para
nosotros en ese pais pero estdbamos dispuesto a todo. Comencé
a trabajar en forma secular para poder hacer frente a todas las
necesidades que fbamos a tener de orden econémico alli. Cierto
dfa yo viajaba de mi trabajo a mi casa; este era un recorrido de
unos 20 kilémetros, en ese momento estaba cayendo nieve en la
ruta y se produjo un embotellamiento muy espeso, pasaron m4s
de 45 minutos que estaba parado en la autopista y de repente y
sin imaginarlo vino a mi mente algo que muy dificilmente pueda
describir; fue como una visién que me mostraba los propdsitos
por los cuales Dios me habia traido a este pais. Dios me deman-
daba en esa oportunidad poner en marcha un plan que llamé en
esa oportunidad Misién América, el primer paso de ese plan era
evangelizar a los latinos residentes en ese pais y luego reevan-
gelizar nuestra Iberoamérica. Cuando llegué a mi casa no hablé
nada con mi esposa ya que en ese momento estidbamos pensando
seriamente en regresar a nuestro pais; decirle a mi esposa que
debiamos quedarnos era algo que no me animaba. Nos sentamos
a la mesa y compartimos con ella unos mates y ella comenzoé a
hablar y me dijo: «Hoy estuve orando al Sefior pidiéndole que
El se revelara a tu mente para conocer los propdsitos que El
tiene». Naturalmente que no demor€ en contarle todo y ella estu-
vo aunque dudando muy de acuerdo con esto. Luego estuve
enfermo y durante mi convalecencia recibi de Dios més detalles
de este plan que me dejaron muy perplejos.

Répidamente fui a comentarlo con el pastor de la iglesia, el
cual de muy buena intencién pero algo incrédulo me decia:
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«Bueno no estd mal pero...». No obstante obtuve su apoyo en
esto y creo que él sabfa que esto podia ser positivo, pero como
buen alemén no queria apresurarse.

Sentados en la mesa de nuestra pequefia cocina mirando a
nuestro pequefio hijo pensdbamos de qué forma llevar adelante
esto. No conociamos a nadie que hablara castellano, ¢como em-
pezarfamos? El domingo siguiente visitamos una iglesia pen-
tecostal ya que tenfamos que agradecerle a una hermana que era
miembro all{ el gran favor que nos hizo de alquilarnos un apar-
tamento mds cémodo para nosotros. Cuando llegamos a la iglesia
nos enteramos por casualidad que la esposa del pastor de la igle-
sia era chilena, qué alegria nos dio esto. Hablamos con ella y nos
dijo en un momento: tengo alguien para presentarles. Nos llevo
a una hermana que era de Venezuela, esta hermana nos recibié
con mucha alegria y nos invité esa misma semana a su casa para
tomar un té.

Esa misma semana ya en la casa de esta hermana le contamos
los propésitos que Dios nos habia revelado; ella se largé a llorar
y nos dijo: «Hace unos 4 afios que estoy orando para que Dios
mande un siervo aqui para empezar una obra en castellano».
Bueno, contar la historia y todos los detalles de nuestro ministerio
durante los seis afios alli merece otro libro, pero quiero decirles
el resultado de esto. Comenzamos la obra alli y luego nos exten-
dimos en cuatro ciudades que fueron Munich, Erlangen Nurem-
berg, Francfort; en esta ciudad apoyando un pequefio grupo
existente; también abrimos obras en Ucrania, Bolivia, Pert,
Chile. Escucharon el evangelio cientos de latinos en Europa, es-
pecialmente en Alemania. Hoy estdn establecidas en forma oficial
una iglesia en Munich, una en Francfort, un grupo casero en Nu-
remberg, otro grupo con ganas de comenzar en Trier, una iglesia
ucraniana en Kiev, dos obras en Chile, una en Bolivia, otra en
Perti que es un proyecto para enviar unos 10 misioneros y segui-
remos trabajando todavia en esta vision. Si recuerdo el comienzo
creo decir que era imposible. Pero el proposito era divino, la
visién contintia y la llevaremos adelante hasta poder alcanzar lo
que Dios nos mostro.

En esto aprend{ qué era un visionario; no confundamos con
un misionero, ya que el misionero es el ejecutor de este trabajo
y el visionario quien lo ve. Claro que muchas veces hacemos las
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dos cosas, pero debo decir que el visionario es quien tiene claras
las metas. El resto Dios lo pone en el camino; claro que somos
probados en todo tiempo, pero al final Dios cumple Su Palabra.
La vision fue impresa ya en algunos lideres y hermanos, cosa que
ahora continua; yo le decia a mi esposa: «Me siento que si en
este momento el Sefior quisiera llevarme, estoy satisfecho con lo
que hice y me siento Util para el Sefior, no me preocupa ya que
pueda caer la visién porque Dios la respaldé y la apoyd en todo.

Es posible que ti seas un visionario, y creo que el siguiente
tema va a animarte mucho y te sentirds apoyado.

Los incomprendidos

Una mafiana en nuestra iglesia me toc6 hablar durante el
culto; el tema era libre, de manera que el dia anterior le pedia
al Sefior que me diera una palabra. Hablé sobre Juan el Bautista
y su ministerio, lo increible de este hombre de Dios y cémo habia
llevado adelante su trabajo, su conviccién y certeza de la palabra
que predicaba. Cuando llegamos a la parte en que Juan estaba en
la cércel esperando que fuera sentenciado o bien que el Mesias
le sacara de allf, pude sentir algo que llevé este sermén a un tema
muy profundo.

¢Se sentia Juan alli en la cdrcel como un incomprendido? Los
resultados hasta el momento no parecifan alentadores para Juan,
él estaba preso y sin muchas esperanzas, no sabfa lo que estaba
pasando afuera, sin duda que comenzé a imaginarse cosas terri-
bles; cuando sus discipulos le fueron a ver €l comandé a dos de
ellos:

... y los envié a Jesiis, para preguntarle:
¢Eres tii el que habia de venir, o esperaremos a otro?
(Lucas 7:19).

Pronto recibid la respuesta que tanto esperaba, y creo que en
ese momento Juan sintié que todo su trabajo tenfa su fruto.

(21) En esa misma hora sané a muchos de enfermedades y plagas,
y de espiritus malos, y a muchos ciegos les dio la vista.
(22) Y respondiendo Jesis, les dijo:
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Id, haced saber a Juan lo que habéis visto y oido:

los ciegos ven, los cojos andan, los leprosos son limpiados,
los sordos oyen, los muertos son resucitados,

y a los pobres es anunciado el evangelio;

(23) y bienaventurado es aquel que no halle tropiezo en mi.

Ser un incomprendido es un sentimiento que todo llamado y
visionario experimenta en su vida. Hace poco cuando analizdba-
mos los llamados de algunos candidatos casi todos nos decian que
sus pastores o familiares no los entendfan. Cuando hablaban del
llamado en sf ellos les miraban con un poco de incredulidad. Me
asombré cuando preguntado a los que tenian llamado qué les res-
pondia su pastor encontré que todos respondian lo mismo y de-
cian: «Me alegro mucho, vamos a estar orando por esto y si €s
de Dios se va a cumplir», esta es una respuesta muy espiritual
pero en la realidad el que tiene un llamado no sabe cémo empezar
y qué hacer. Ora como loco y dice: «Sefior, enviame». Y cuando
va de nuevo a su pastor, éste le dice: «estoy orando por ti» y esta
persona llamada se va mas desalentada que al principio. No
quiero con esto criticar a los pastores pero ellos son los tnicos
que pueden ayudarles en primer lugar porque ellos fueron llama-
dos también y segundo porque sin la iglesia el misionero no puede
hacer nada. Ya que la comisién fue dada a la iglesia, esta es el
instrumento para ejecutarla.

Cuando no encontraron respuesta en los pastores o lideres se
van a buscarlo a otra parte y es alli donde la iglesia se ve sentida
y dividida.

Cuando una persona tiene un llamado lo primero que necesita
es ser comprendida en esto; yo sé que este llamado puede no ser
auténtico pero para saberlo hay que tratarlo. Cuando a mi llega
alguien a decirme que tiene un llamado yo lo primero que hago
es escucharlo, orar con €l y luego darle el material que él necesita;
para esto les invito siempre a que lean sobre este tema libros que
traten de las misiones, le asigno en la iglesia una responsabilidad
que debe cumplir como primera parte para poder ver su dispo-
nibilidad, tercero lo comienzo a capacitar y cuarto lo enfrento a
la iglesia para que la iglesia lo reconozca no sélo por decir que
tiene un llamado, sino por su testimonio y sus obras. Si sale
aprobado en esto no tengo dudas de su llamado y menos de que
Dios tiene planes con su vida.
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Tener un llamado implica ir a cumplir una tarea asignada, de
manera que si no fuimos capaces de cumplir una tarea en nuestro
propio medio en la iglesia tampoco lo haremos en las misiones.

Hay una pregunta muy importante que yo siempre hago a los
que dicen tener un llamado de Dios, y es:

. Qué cosas empezaste y terminaste en tu vida?

Bueno, en este sentido muchas veces tenemos respuestas
muy débiles. Hace poco un joven de mi iglesia vino a mi y me
dijo que tenia un llamado, yo le hice la pregunta, a la que él me
contestd: «Bueno, pastor, yo empecé mis estudios secundarios
pero no pude terminarlos, pero esto fue porque no tenia tiempo
ya que mi trabajo era muy duro, etc. Luego le dije qué hiciste
en la iglesia, «Bueno, yo fui maestro de escuela dominical»; y
le pregunté: ; Terminaste tu trabajo? Contesté: «En realidad s6lo
estuve 3 meses porque el director no me queria y €l me hacia la
guerra». Luego le volvi a preguntar: ;Hiciste otras cosas en la
iglesia? «Si», contestd, «empecé un curso de discipulado». (Lo
terminaste?, pregunté. «No, en realidad yo queria terminarlo pero
el maestro no era muy bueno ya que yo sabfa mds que €él». Luego
de hacerle algunas preguntas mdés le dije: «Si nunca pudiste ter-
minar algo completo en tu vida menos podrds con este llamado».
Sé que es muy duro lo que le dije, pero era la realidad, un llama-
do implica constancia probada, testimonio probado y lo mas
importante conocernos a nosotros si estamos aptos para esto.

Por otro lado, aquellos que si pueden probar que tienen un
testimonio real y pueden llevar adelante un ministerio son muchas
veces desalentados e incomprendidos por sus hermanos, pastores
y lideres. Yo quiero por medio de este capitulo pedir a los pasto-
res y lideres que cuando una persona tiene un llamado podamos
darle toda la atencién necesaria y la seriedad que esto merece.
Ya que los escogidos y llamados deben surgir de nuestras iglesias,
Dios no va a llamar a alguien de fuera para cumplir sus propd-
sitos, sino que tomar4 del redil de las ovejas a quienes sean aptos
para esto y los capacitaré para la tarea. No obstante tenemos que
trabajar en ello y ver claramente cudles son los pasos a Seguir.
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Introduccion al analisis
del llamado misionero ministerial

Lista de preguntas

Estd prohibido durante el desarrollo de estas preguntas,
usar la palabra NORMAL. Sino que debe detallar lo mds
especifico posible lo que se le pregunta

Las presentes listas fueron hechas con el propésito de hacerte
reflexionar en los diferentes puntos del andlisis. Estas listas no son un
test que arroje un resultado al final, ya que el resultado de un test no
es lo suficientemente sélido como para tomar una decisidn si tienen un
llamado o no. La reflexién de cada parte de tu vida y tu llamado serdn
una muestra clara para poder poner tus pensamientos en orden y darte
una evaluacién personal de la situacién en la que estds en relacién con
tu I[lamado.

Quiz4s no estés acostumbrado a reflexionar o a analizarte pero esta
serd la primera etapa en tu vida en que podrds poner tus pensamien-
tos en claro. La reflexion final la obtendrds sin duda solo o con la ayuda
de alguien que te gufe en este analisis.

Para poder contestar claramente cada pregunta tendrds que revisar
detenidamente cada punto con los temas que son tratados en cada parte
del libro.

Puede que en algunas preguntas no tengas una respuesta inmediata,
de esta manera podrds saltear algunas para llevarlas a una reflexion mas
profunda.

La ayuda externa que puedas eventualmente solicitar es de mucha
importancia, y seria bueno que la persona que te ayude pueda leer el
capitulo en el que haces la consulta. La eleccién de la persona indicada
para esto es muy importante. Serfa bueno buscar algiin lider de tu iglesia
o bien el pastor mismo; en este Gltimo caso podrd ayudarte con su propia
experiencia de Ilamado.

Me interesaria mucho poder conocer el resultado de tu andlisis, de
manera que una vez que lo obtengas te agradeceria que puedas enviarlo
a la siguiente direccién:

Pr. José Luis Malnis

Josemalnis@gmail.com
www.iglesialatina.eu
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El analisis del
Illamado (1* parte)

Individuo

Si bien las personas respondemos a necesidades comunes,
hay que tener en cuenta de que todos somos diferentes, no existen
personas iguales; tanto en lo fisico como en lo espiritual tenemos
nuestra individualidad, Estas diferencias nos permiten poder re-
conocernos unos de otros, ¥y ante Dios también existen estas di-
ferencias gue nos individualizan. Es muy ficil poder reconocer
estas diferencias en lo exterior a simple vista, pero en lo interior
es algo mas dificil, pues debemos conocer primero a la persona.

Algo que siempre me sorprendid fue que Dios nos creara a
cada uno en forma distinta, es decir, El nos reconoce en forma
individoal, sabe cdmo somos cada uno, conoce nUesiras necesi-
dades, y esto me hace tanto bien, me siento casi como mimado
delante de El al saber que soy un ser especial. Esto no quicre decir
que S0y mejor que otros, sino simplemente que soy diferente y
Dos lo reconoce en mi,

Yor g0y of buen pasior;
¥ CoROICO BHE GVERs, ¥ las mias me conooen
(Juam 100 14

Este precioso texto nos muestra nuestra individualidad de-
lante del Sefior. Es muy comin que las personas piensen que Dios
ni las mira. Dicen: «Dios es tan grande gue no va a fijarse en mi»,
Claro que sf El nos conoce a cada uno y nos llama por nuestro
nombre,

Conocer el individuo que somos es darle la importancia a
cada diferencia que Dios ha creado en nosolros, especialmente

L



Andlisis del Hamado misionero y ministerial

a agquellos que hemos sido llamados, estas diferencias responden
a propdsitos maravillosos y muy delicadamente planeados,

Si bien Dios nos ha creado en formas diferentes a todas las
personas, hay un factor que durante nuestro crecimienio va au-
mentando estas diferencias y a la vez nos va acercando a las cosas
comunes que tenemos en la familin, Este factor es la vida diaria
o ¢l medio en que nos movemos, La sociedad nos forma segin
ciertos modelos que nosotros vermos, por otro lado la familia
también, Reconocer estas herencias tanto familiares como socia-
les es una tarea muy importante en ¢l andlisis ya que podremos
reconocer faclores may positivos para nosotros pero también
factores negativos en nosotros que debemos modificar.

Vamas a partiv del concepio general de que, como Hamados
y excogidos, Dios nos ha puesto en un medio para formames tal
cual hoy somos con el fin de cumpliv sus propdsitos en niestri
vida como escogidos. Este medio representa today las dreas de
la vida de una persona como vamos a ver en el cuestionario.

{Debes leer esta frase 10 veces hasta que la comprendas.)

Reconociendo esto y aceptando esta verdad en nuestras vi-
das podremos enfrentar con mucho inferds e intriga y conocer en
nosotros @l individuo qoe somos y como fuimos formados y
creados,

Las herencias fisicas son una parie muy especial que nos
identifica con nuestra familia. Hay personas que no aceplan csto
y renicgan de sus herencias, pero negar estas cualidades es como
NEgAIMOs @ MHOSOLNDS MISMOS.

Nuestro (emperamento es parte de lo gque somos y que tam-
bién nos identifica como seres individuales; este lemperamento
s propio en nosotros, cs decir, nacemos con €l y no podemos tam-
poco rechazarlo, Por otro lado estd nuestro cardcter, que a dife-
rencia del temperamento ha sido formado, segin nuestra expe-
riencia v medio de vida. El caricter se puede modificar en tanto
modifiquemos los valores gue lo formaron, es decir, aquellas
cxperiencias de vida y formacidn que recibimos o vivimos y que
marcaron en nosolros que actuemos de determinada forma, pue-
den segiin mi punto de vista ser cambiadas, Claro que no es nada
sencillo hacer o producir estos cambios, pero un elemento muy
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importante es que podamos conocernos y conocer como fuimos
formados para identificar cdmo somos,

Un gran enemigo en nosotros mismos ¥ con nuestros scme-
jantes es desconocer que la realidad v la falta de comunicacién
hacen en nosotros grandes barreras que no nos permiten ver la
realidad,

Por esta razdn para analizar ¢] individuo que somos, debemos
teper informacion nuestra y de otros, es decir, conociéndome tal
cual soy ¥ que otros puedan reconocer en mi cdmo soy.

Ustedes se preguntardn por qué es {an importante en el andg-
lisis esto que se parece un autoandlisis psicoldgico. Quiero de-
cirles al respecto que cuando salimos al campo misionero, uno
de las mds grandes dificultades que enfrentamos somos nosotros
mismos.

Hace un tiempo me tocd ministrar una parcja de misioneros
estando ellos en el campo misionero. Debo decir que estos her-
manos tenfan la mejor voluntad para servir, nunca discutimos sus
intenciones ni su amor por la obra. Pero ocorrid que estando ellos
en la obra, a un mes de llegar la esposa de este misionere sufrid
un chogue transcultural muy grande. Era razonable esta reaccion
en una cultura diferente, ella no era culpahle de esto ni su esposo;
es mis, era normal esta reaccidn. Mi primera reaccidn en esto lue
mlentar que ellos permanecieran en el campo y enfrentaran con
valor este choque que sin duda pasaria,

Los comportamientos de esta misionera eran muy variados,
un dia estaba bhien otro mal, ella negaba totalmente sus necesi-
dades. Un dia podia ella estar totalmente fortalecida y mostrar un
gran equilibrio emocional v al dia siguiente estaba en un pozo
profundo del cual no podia salir ¥ mostraba un desequilibrio
emacional muy grande, Esto en un principio me confundid mucho
yi que no gueria tomar un juicio apresurado de la situacién. Pero
con el tiempo clla empeord muchisimo v ellos no pudieron man-
tenerse mdis en el campo de las misiones, de forma que se vie-
ron en la obligacion de regresar. Personalmente creo que si anti-
cipadamente hubiéramos visto esto podriamos haber hecho algo
al respecto.

Para que en el campo de las misiones podamos estar realmen-
te firmes debemaos estar sanos interiormente y para esto debemos
conocermnos como individuos.
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Necesidades de tu cuerpo

Qué necesidades tiene tu cuerpo, es decir, mis alld de las
normales, hay alguna en particular. Por ejemplo necesitas dormir
mis de lo normal, comer mds cantidad, gué tipos de comidas te
hacen mal o bien, las que te hacen bien. Si usas zapalos espe-
ciales, algin tipo de orlopedia, etc,

Temperamento v cardcter

El temperamento y el cardcter son dos cosas diferentes; aun-
gue en ciertos aspectos es dificil separarlos, lo cierto es gque uno
influye al otro. Por un lado, el temperamento es con lo que na-
cemos y es parte de nosotros, por ejemplo impulsivo, tranguilo,
dindmico, etc. El cardcter por otro lado es aquel que se forma
durante nuestra vida, en especial en noestro crecimiento, y tiene
que ver micho el medio en que vivimos y gue nos criamos.

Para definir cada uno de ellos es probable que necesites la
ayuda de alguien. Yo te ayudaré con algunas preguntas:

= Come describivias tu temperamento, es decir con lo gie
naciste? jPregunia a tus familiares!

= Ey parecide a alguno de tus padres o familiares?

= Pregunta a algwien que fe conozea de pegueiio cdma te
Ve,

= 8§ tuvieras que describir tu cardeter como lo harias en
pocas palabras?

e Es tu cardcter variable? ;En gué circunstancias?

Comportamiento

El comportamiento que tenemos muchas veces estd relacio-
nado al medio en que vivimos y también a lo que se nos requiere
en la sociedad en gue vivimos, La reaccidn que tencmos en
diferentes circunslancias ya sean dificiles o no muestra en rea-
lidad como somos. No pucdes definir tu comportamiento como
normal, va que todos somos distintos, pregunta a algdn amigo o
a tu pastor.
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Imagen ¥ concepto de mi mismo

La imagen que a veces tenemos de nosotros mismo puede ser
un poco equivocada, esto es muy natural ya que nadie quiere tener
una mala imagen y especialmente frente a si mismo. Yo me asesté
cuando realmente me descubri a mi mismo, ya que no pensaba
es0 de mi, es decir, nada grave pero no me conocla realmente,
ya que siempre justificaba mis actitudes con muy buenas excusas
que yo mismo me crefa en primer lugar y luego a los demis.

Un buen ejercicio es poder escribir tu propio concepto y lue-
go analizario en detalle, junto a otra persona y que fe diga si te
ve msl o no.

& Cudl ex la imagen que tienes de i mismo?

Imagen y concepto que tiene otro de mi (esposo-amigo)

En esta drea nos podemos llegar a sorprender 4 un mis de
lo que nos imaginamos, especialmente si estamos casados va que
nuestro conyuge puede ayudamos en esto. Naturalmente que sin
sentirse ofendido ni pelear en esto ya que cuando nos descubren
puede ser que reaccionemos muy mal. De manera que con buen
criferio vamos a preguniar y aceptar estas observaciones sobre la
mmagen gue otros tienen de mi,

Debes usar algunas preguntas como éstas;

& Qué imagen tienes de mi trata de describirme?**
& o Oué virtudes ves en mi?**
o Qud defectos ves en mi?**

** no permita que le contesten NORMAL, ya que normal no
exisle en nuestro andlisis.

Anilisis general individuo
Ahora vamos a comparar ¢stos resultados con las siguientes

preguntas:

&= Segtin e apariencia fistca, jen qué tipa de razas podrias
ubicarte?
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Blanca 0 Negra O Oriental U Mestiza U Otras

coC

@

; Conoces algiin pais o lugar en ¢l mundo o cultura en
que haya persomas pavecidas, donde claramente te po-
drias confundir con nwno de ellos?

e ;Las partes débiles de e cuerpo estdn afectadas por
algiin clima en particular o comida?

@ 8§ pudieses ubicarte en alguna culfura o pais, ;s partes
débiles pueden ser un obstaculo?

& Ty partes fuertes son una ventaja en esta cultura o
peis?

& Semin las necesidades de tu cuerpo, json éstas normales
en esa cultura o son un obstdculo?

e Sepiin fu temperamento ¥ cardcter, /pueden ésios ser
probleniticos en ese pais? (si no sabes confestar ves-
tiga esa cultura o ese pais).

@ Teniendo presenie tu comportaniento, Jdebes modificar
alguna cosa de &l para poder vivir en ese pais o cultura?

e Segiin el concepto que tengo de mi mismo, ;puedo ser
iitil en esta cultura o pais y por qué?

e Segiin el conceplo que otros tienen de mi, jpuedo ser it
en esta cultura o pais ¥ por gué?

Familia
«l.a familia ¢s la base de la sociedad.» Escoche esta frase muy

a menudo. Cierto que nadie puede elegir la familia que va a nacer,
pero si nos podemos reconocer ¢n la familia que hemos nacido.
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Siguicndo con ¢l concepto de que Dios nos formé con pro-
posito es la familia el lugar donde Dios también ha permitido que
vivamos y que fuéramos formados. Estos valores que recibimos
pueden ser buenos como pueden ser no muy buenos y lo que
vamos a tratar en esta lista es identificar los valores aprendidos
PAra reconocer Y Corregir.

Nunca voy a olvidar la experiencia de un misionero amigo
con relacién a las buenas costumbres. El habia invitade a un
pastor a su casa para tener una charla, habian preparado en la mesa
una torta ¥ un rico té para agasajar a su invitado, coando con-
versaban mi amigo comenzd a servirse de la torta y el té y el
pastor no tocaba nada, hablaron mds de una hora sin que ¢l in-
vitado tocara nada; de la mesa. El invitado no iba a tocar nada
hasta que no se lo dijeran, mi amigo pensd que este pastor no
queria comer v finalmente termind la reunidn sin que ocurriera
nada. El pastor se retiré v luego mi amigo se preguntaba por qué
no comid nada; en realidad mi amigo no sabia que los buenos
modales eran servir primero a las visitas y luego €l, pero en su
familia no habia sido asf, cada uno se servia lo que queria. Quedd
muy mal la actitud de mi amigo ¥ que naturalmente ¢l no lo hizo
con malas intenciones, sino porgue para €1 era normal. Estas
actitudes deben ser corregidas. Yendo de lo mis simple a lo mds
complejo podemos decir que estas pequefieces pueden ayudamos
a reconocer lo importante que es la formacion familiar,

Yendo mis profundamente en el asunto podemeos decir que
no s6lo las costurnbres familiares tienen su influencia en noso-
tros, sino que lo que nuestra familia piensa es muy importante
para nuestro futuro ministerio. Siempre recuerdo que, desde muy
pe- quefio, mi abucla y mi madre me decian que iba-a ser un siervo
de Dios; yo nunca puse atencidn a eso hasta que ocurrid de csa
forma. Esa afirmacidn formd en mi el verdadero hombre que yo
era y para lo gue habia sido ereado.

Estando en Brasil en un encuentro bastante importante me
tocé ministrar @ misioneros gue habian regresado del campo de
las misiones, esta experiencia fue fantdstica para mi vida y ala
vez muy valiosa. Una sefiorita se acercd a nosotros mientras yo
cstaba ministrando con mi esposa, ¥ nos contd su situacidn, Eila
¢ra una joven muy inteligente, tenia una gracia especial; a simple
vista poddia decir que tenfa todas las condiciones para relacionarse
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con personas v ser una evangelista. Tenfa habilidades manuales,
era muy dispuesta para el trabajo, habia estudiado para su minis-
lerio y su iglesia estaba feliz con ella. Pero tristemente nos con-
taba que hacia unos meses habia regresado del campo misionero
totalmente fracasada. No por su trabajo que en realidad era muy
bueno ¥ positivo, sino porgue su fracaso estaba relacionado con
su lamilia; sus padres le amaban mucho; ella era Ja tinica hija,
y ellos habian planeado para ella un future diferente al gue ella
habia elegido, Ellos querfan que ella fuera una médica y resulté
una misionera. Ella nos dijo gque en ¢l momento de safir al campo
de las misiones su madre le dijo que fracasaria en este trabajo.
Naturalmente que a mi punto de vista lo que su mamd le dijo era
una maldicidn directa. Luego de regresar estaba ella muy mal y
confundida de todo. ;Qué hago? —nos dijo—. Con mi esposa sin
hablar nos dimos cuenta de que ella no habia arreglado esta si-
tuacidn en su familia, es decir, si ella antes de salir hubiera ha-
blado con sus padres de esto y hubiera descubierto su corazon,
las cosas iban a ser diferentes. O bien si no habia un arreglo no
debia haber salido.

La familia, las costumbres, lo que ellos piensan de tu vida
S UN asunto muy importante como para dejarle de lado o bien
decir «eflos no entiendens ¢ ignorar esto. Y peor es Hevar con
nosotros nuestras malas costumbres al campo de las misiones.

Es probable que cuando analices tus comporfamientos des-
cubras también que muchas de las cosas que aprendiste en la
familia serdn de gran ayuda para tu ministerio ¥ verds como Dios
te prepard ya desde tu familia para tu ministerio.

Por iiltime antes de que pasemos a la [ista guiero contar [a
experiencia de olra joven que tuvimos que atender por su llama-
do; esta sefiorita era una morena muy especial, ella evangelizaba
a todo el mundo que pasaba por su lado. Reconociendo su don
evangelistico ella sintid el lamado de Dios a su vida. En una
conferencia que tuvimos hablames de la importancia de la familia
y el apoyo familiar en el lamado y que nadie debia ir al campo
misionero si su familia no consentia esto, es decir, nuestra familia
puede no ser cristiana y no aceptar ¢l evangelio, pero hay un
camino para que eflos puedan entender csto,

Ella nos contaba gue era una de tantos hermanos en su fa-
milia, pero que su mamd siempre tuvo un aprecio muy especial
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por clla. Ela conocid a Cristo y se entregd y recibid ¢l llamado,
su madre no era cristiana v el mayor problema era que su mamd
era una médium espiritista y naturalmente no estaria de acuerdo
con que ella salga al ministerio, Nos decia; «Es imposible hablar
con mi madres; yo le aconsejé que esa misma tarde Tuera a su
casa y sentara a su madre en una silla y que senciflamente descu-
briera su corazon frente a ella; gue dejara de lado la ideologia
v hablara claramente de su llamado, de fa necesidad de responder.
Ella fue, su madre le mird medio asombrada cuando la sentd en
la silla ¥ le dijo: «Mamd, en este momento quicro descubrir mi
corazdn delante del tuyo ¥ que me escuches por un momentos,
Ella habld con su mamd por largo rato, su madre escuchaba
atentamente; efla le hablo de lo que sentia, del amor de Dios en
su vida v al final su madre le dijo: «Hija no entiendo qué es un
cristiano, pere le amo v deseo lo mejor para ti: si esto es lo mejor
vy te hace feliz, quicro que lo hagas». Para la ley del amor no
hay ningiin obsticulo que pueda ser mayor a esta ley.

Preguntas con relacion a la familia

La familia es vno de los lugares donde mayor ensefianza
recibimos desde temprana edad; és increfble la cantidad de infor-
macion que acumulamos que luego nos servird para el resto de
nuestras vidas, Dice la Escritura:

Instvuye @l wifie en S0 COming,
Y aun cuando fuere viele ne se apartard de él
(Proverbios 2226,

Esta afirmacién estd llena de verdad y debemos tener en
cuenta que todo este aprendizaje nos acompaiiard durante nuestra
vida y ministerio, Para esto debemos reconocer si este aprendizaje
ha sido apropiado y qué cosas no serdn positivas en ¢l ministerio,
Por otro lado, los valores éticos y morales que hemos aprendido
representan un papel importante en lo que somos.

Naturalmente, habrd muchas cosas que hemos aprendido y
que debemos modificar para nuestro futaro ministerio, tanto cos-
turmbres buenas como malas y finalmente segiin el medio en que
nos criamos pueden ser nuestras actitudes un reflejo de estos
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aprendizajes. En primer lugar reconoceremos aquellos aprendi-
zajes recibidos que forman el modelo de lo que somos (nuestro
cardcter) v luego veremos las costumbres y comportamientos que
no son positivos v los cuales debemos modificar.

=

;Oué aprendiste segiin los modelos que viste en fu fami-
lia en los diferentes drdenes que detallamos? Puedes
preguntar a tw conyuge, o a un familiar, si no ves nada,
¥ que te ayuden.

;Cémo estd compuesia tu familia?

; Oué aprendiste en tu familia respecto a la relacidn con
tu préjime? ;Como debias ser frente a los demds?

JOué costumbres buenas tenia tu familia? (ej. oraban,
eran hospitalarios, amables, sinceros, efc.).

;Oué costumbres malas aprendiste en (u famifia? {con-
traer dendas, forma de comer, desordenes, efc.).

; Oué modales buenos adquiriste en el aprendizaje? (en
la mesa, al hablar, ete.).

s Oué malos modales aprendiste en todos los drdenes?

s Tienes una buena base en la administracidn del dimero
y tiempo en la economia familiar?

;0ué aprendiste en cuanto a orden y puntualidad?

;Como es la cultura alimentaria de tu familia? ; Puedes
adaptarte a todo?

;Te enseRarom a respetar a fu prajimo?

;Puedes tener la paciencia suficiente para respetar el
tiempa de los demds? Por ejemplo, si alguno de tu familia
estaba en el bafio, jpodias esperar tu tume o bien no
tenias paciencia?
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Hechos relacionados con tus sefiales dentro de la familia

Segtin una investigacién hecha por nosotros, hay algunas
sefinles que son muy importantes en el andlisis del Namado que
tienen su importancia en ¢l orden espiritual. Estas sefiales s¢ ven
a menudo en personas que nacicron cn hogares cristianos. Las
preguntas que mis abajo vas a contestar pueden sonar rarus, pero
para el andlisis son muy importantes. Recordemos que algunos
de los que fueron llamados en las Escrituras, fucron entregados
por sus padres para el servicio, esto lo vimos en el llamado
heredado. Un caso muy tipico fue el de Ana con su hijo Samuel
(1 Samuel 1:11), Por otro lado, recordemos que Tsaac, Moisés,
Jestis y otros al haber sido escogidos por Dios Satands tratd de
liquidarlos sin éxito, Cabe destacar que esta no es una sefal
definitiva, sino slo una de las 1antas que podemos encontrar.

= ;Hablaste con tus familiares del lamado y qué dijeron?

& Alguna vez te dijeron que eras algo especial v gue ithas
a ser un siernvo de Dios?

& sDurante tw nifiez sufviste algin accidente que casi te
costd la vida?

& Fuiste presentado en la iglesio cwando nifio? Pregunta
@ e madre, a m padre qué pasd o a algin familiar qué
GCHTTIH,

@ ;De peguedio tus padres te entregaron a Dios para el
servicio? ;Cudndo y cdmo?

e s Hay alguna persona en tu familia que extd en el minis-
teria? [Comparte com efla estas preguntas!
Matrimonio
Sobre este tema tenemos que detenernos y dedicarle un es-

pacio muy importanie. Segiin una encuesta publicadas por ¢l Dr.
Guillermo Taylor en su libro Demasiado valioso para que se
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pierda, en ¢l anticulo del Pr. lonatan Lewis dice que el 3,3% de
las causas de que los misionerod regresen del campo misionero
son por conflictos matrimoniales y familiares. Claro que el poe-
centaje puede no ser muy alto pero mercce su imponancia. En
nucsira Agencia misioncra esle porcentaje ocupa un lugar méas
alio y por esta causa lenemos mucho gue decir.

Cuoando un matrimonio sale a las misiones ¢s importante que
esta relacidn esté lo mds sdlida posible y en las dos partes exista
una verdadera aceptacidn al tomar esta decision. El concepto de
que el misionero es el enviado y su esposa la que lo acompafia
¥ criard a sus hijos €s un concepto gue €n nuesiro tiempo no tiene
mucho fandamento ¥ esto ha ocasionado grandes fracasos.

En ¢l campo misionero las lensiones suclen agravarse, y todo
tipo de conflicto en cualquier orden se hace mds grande. En la
relacidon matrimonial esto se multiplica, ya que para poder enfren-
tar todos los cambios a producirse la relacidn matrimonial debe
estar s6lida a tal punto de poder resistir todo tipo de atague con-
tra sus bases. Hay personas goe piensan que el dia que esién
sirviendo a Dios todos los problemas se van a solucionar y esto
€5 un ermor grande.

Es cierto que todo matrimonio en alglin momento tiene al-
guna diferencia que produce conflictos de relaciones, esto se debe
a que cada uno viene de una familia diferente ¥ con costumbres
distintas y en algln momento éstas producen diferencins, En un
matrimonio sdlido éstas pueden ser discutidas y llegar a un acoer-
do, vy a la vez, son un aprendizaje muy vahoso para los dos, es
decir, saber ncoptar a mi esposafo y comprenderla/o como es, cs
parte de un aprendizaje.

En el campo misionero las exigencias en el dmbito matrimo-
nial son muy grandes; por un lado en la relacidn de pareja en Ia
adaptacidn a los cambios de cultura ¥ por otro la imagen que
debemos transmitir en nwestro ministerio. Esta imagen es muy
importante para ln obra pero més importante os que esta imagen
sca aulénlica.

Hace un tiempo recibimos una parcja de misioneros para
pastorear, cuando llegaron a nuestra casa eran COmMO NOVIOS,
venian de ln mano, se abrazaban, clla estaba muy mimosa con
&l y realmente parecia la pareja perfecta, Haciza dos afios estaban
en el campo misionero. Cuando nos scparamos para hablar en
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forma individual con cada uno, mi esposa salié con ella ¥ yo me
fui con €l. Coando entramos en conversacion ¢l me dijo que ha-
bia cometido un grave error durante su ministerio y era haberse
casado con esa mujer, pero que estaba dispuesto a soportar esio
por causa de Cristo. Sus sentimientos hacia ella eran nulos, Por
otro lado ella tenia también grandes dificultades. Resultado: seis
meses después renunciaron al ministerio, La imagen que habian
tratado de mantener en el campo misionero les costd el ministerio;
nadie podia creer que esta fuera la cansa de su fracaso.

El matrimonio debe ser uno de los aspectos mds importantes
en cl andlisis, ya que un error en esta drea puede ocasionar un
fracaso gue en muchos casos cs irreparable; esto depende de una
buena restauracion y disposicidn para esto.

Recuerdo cuando me enamoré de la que hoy cs mi esposa,
le hice una pregunta que para ella fue un poco chocante, pero para
mi era muy importante. Le pregunté si ella tenia un Hamado,
debido a que yo tenia un llamado su respuesta seria muy impor-
tante ya que de no tenerlo ella nuestra relacidn no continuarfa.
iSe imaginan como me mird? Con sus ojos me preguntd si la
amaba, pero en realidad yo no discutia mi amor por ella, sino que
¢l llamado ocupaba un lugar muy importante para mi. Natural-
mente, ella no me contestd en el momento y debo decir que ella
recibid su lamado luego sin la presion de mi amor por ella, ;Se
imaginan donde estaria hoy si ella no hubiera tenido el llamade?
No sé dénde estaria, Si s€ que no estaria escribiendo este libro.

En esta lista deberids ser muy amplio ¥ sincero conligo y con
tu esposa.

Claro que por otro lado vamos a descubrir cosas maravillosas
al analizar nuestro matrimonio, porque quien fue llamado por
Dios sabe gue su parcja es la persona que Dios ha elegido para
su vida y vas seguramente a sorprenderte en esto.

En primer lugar vo debo agradecer a Dios por todo lo que
tengo y lo que me permitid vivir en ¢l campo misionere. Pero
tengo que decir que sin mi esposa no hubiera hecho nada. Ella
es para mi una verdadera compafiera idénea. El éxito en el mi-
nisterio se lo debo primeramente a Dios y luego a esa mujer que
Dios puso en mi vida, Claro que no somos perfectos ya que segin
nuestro pensamiento somos juntos nada mas que nstrumentos
para el reino.
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Andlisis del llamado misionero y ministerial

& Hubo infidelidad de parte de alguno?
&= 8t fa hubo, ;quedd claro este asunio?

= s Hay alguna condicidn que ustedes ponen antes de salir
al ministerio?

& Fl cardcter de alguno de ustedes es muy fuerte?
& Tiene el vardn un verdadero gobierno en el hogar?

& sDepende alguno de ustedes emocionalmente de sus pa-
dres o de algin familiar?

e sTienen problemas con sus familiaves mds directos, de
qué tipas !

Trabajo

El trabajo secular es una de las mayores ayudas que podemos
recibir para luego aplicarlas al ministerio. En realidad en el tra-
bajo aprendemos y nos formameos. En mi caso en particular tuve
tantos trabajos en mi vida que me coesta recordar todos, es decir,
esto habla por un lade que desde los 10 afios de edad empecé a
trabajar pero por otro lade en muchas de las etapas debo reco-
nocer gue aprendi sobre la marcha ¥ cometiendo muchos errores.
Tengo que decir que sin la formacidn gue recibi en el irabajo hoy
no podria haber llegado al ministerio como lo hice,

Nunea voy a olvidar que cuando tenfa unos 13 afios trabajaba
en una estacion de venta de gasolina, Alli tenia que hacer de todo,
desde manejar autos hasta limpiar los bafios, ayudar a cualquiera
que se le ocurniera y recibir todos los trabajos que nadie queria,
y por 51 esto fuera poco trabajar en la oficina. Yo recuerdo gue
mientras limpiaba los bafios y hablaba en voz alta diciéndome:
«; Qué hago aqui limpiando la basura de los demds?», nunca
imaginé que en ¢l ministerio tendria que limpiar muchos bafios
para poder llevar adelante Ta obra, conducir mis de 1.000 kild-
melros semanales v trabajar en la oficina de 1a iglesia por horas
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interminables, Este es un ejemplo muy pequefio pero la verdad
es que lengo muchos para contar.

Los oficios que aprendemos en el trabajo son en el campo
misionero una herramienta muy valiosa gue descubriremos con
el paso del tiempo. En algunos casos estas habilidades pueden ser
sin duda una parte importante en mi ministerio. Pensando en los
misioneros biocupacionales las habilidades son una herramienta
que llevard a cabo el propésito por el cual fuimos [lamados,

Por otro lado ¢l trabajo secular nos da conocimientos y mé-
todos gue aplicados en determinados plazos son muy importantes.
Conocer el proceso de un trabajo ayuda a que podamos entender
las diferentes etapas que éste llevd hasta suo logro. En ¢l ministe-
rio no es diferente ya que para lograr nuestros objetivos debemos
aplicar métodos y seguir éstos paso a paso hasta alcanzar la meta
deseada,

Hay personas muy espirituales que no dejan lugar a los pro-
cesos ¥ esperan que un milagro haga todo. No soy incrédulo en
que Dios pueda hacerlo de otra forma, pero también Dios usa de
procesos para llevar a cabo sus propdsitos y ese primer proce-
50 50MO0S NOSOLros mismos, es decir, que Dios también nos permi-
tid & nosolros entender sus planes y preparamos desde nuestra
infancia para la tarea que hacemos.

Un aspecto importante es la sujecidn a la autoridad; el traba-
jo es el lugar mis apropiado para aprender esto; para algunas per-
sonas ¢s dificil poder sujetarse a la autoridad y si pensamos que
en el minisicrio no vamos a tener un Jefe que nos pida couentas
estamos muy cquivocados, ya que IZNemos uno Mayor que nos
pedird cuentas de nuestros actos y en detalle.

Siempre recuerdo la leccidn que aprendi en o que a autondad
y cumplimiento de érdenes se refiere. Cuando yo trabajaba para
un periddico de la ciudad, estaba bajo las rdenes del jefe miximo
de ese periddico, yo era su cadete, quien le servia su café cada
mafiana y quicn trataba de satisfacer lodos los deseos de ese sefior.
Por estar tan cerca de €l tenia algunas ventajas. Yo e cn esa
época un preadolescente, me gustaba dormir y creo que lo ne-
cesitnba mucho ya que trabajaba y estudiaba y esto ern mucho
para un muchacho en desarrollo como yo. Siempre legaba tarde
a mi trabajo, ya sea unos minutos o unas horas. Mi jefe, ya un
poco enfadado, me dijo que la proxima vez que Hegara tarde al
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trabajo me despediria en ese momento. Bueno, tomé conciencia
en ¢se momento vy me prometi no llegar tarde nunca mis (al
menos lenfa buena intencidn). Al dia siguiente me Ievanté dos
horas antes de lo normal, no queria gue nada impidiera mi pun-
tualidad. De repente salgo al patio de mi casa y siento un ruido
en el techo ¥ veo gque un soldado estaba parado en el techo con
un arma de grueso calibre. Me mird y me preguntd si podia darle
fuego para su cigarrillo, le pregunté qué hacia alli y me respondid
que estaban buscando a un enemigo del estado (en esos afos
estibamos en Argentina bajo una dictadura); le di fucgo y me
preparé para salir de mi casa. En ese momento golpearon la puerta
de mi casa y aparecid un capitdn de ejército diciendo que estaban
buscando un auto rojo en la zora y gue nadie podia salir de su
casa hasta nuevas drdenes. Yo le dije que no tenfamos auto de
ningdn color ¥ gue por favor me dejara salir de mi casa ya que
debia ir a mi trabajo y no podia llegar tarde. Mis ruegos fucron
intitiles vy tuve que guedarme esperando algunas horas que ellos
buscaran aguel auto rojo. Naturalmente que llegué tarde y me
despidieron; lo mas gracioso fue que no me creyeron la historia
que le conté a mi jefe... parecla de pelicula.

Después de este hecho nunca més llegué tarde a ningtin lado,
me destaqué por mi puntualidad siempre (no era para menos).
Actualmente cuando tengo un compromiso llegd unes minutos
antes y a veces algunas horas antes. Esto me sirvié muchizsimo
en el ministerio, ya que servi en una cultura donde la puntualidad
era lo mds imporiante.

Por otro lado, las drdencs deben ser respetadas pase lo que
pase; en el campo misionero debemos estar preparados para esto,
ya que no solo vamos a estar bajo las érdenes de Dies, sino que
tendremos que responder & nuesiros superiores en todo. Sin ser
exagerado tengo que decir que si no es asi nuesiro ministerio no
tendrd éxito ya que Pablo dice en Romanos que debemos suje-
tarnos a las autoridades porque estas son puestas por Dios:

Fométase toda persona o liy autoridades supeariores;
porgue no hav autoridad sine de porte de Dios,

v lax gue hav, por Diox han side estabiecidas
{Romanos 13:1)
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Para pasar a la lista que debes responder debemos pensar
detalladamente todo lo que hemos hecho y ver los propdsitos en
cada une de estos trabajos gue tuvimos o tenemos ¥ analizar en
detalle y con la mayor sinceridad nuestro comportamiente frente
a la autoridad.

Preguntas con relacién al trabajo

Haz una lista de los oficios y de las habilidades que aprendiste
en los trabajos.

=2

s Tienen éstos relacian con tm lamado?
;Desarrollaste alguna vez un trabajo sistematizado?
i Puedes cumplir etapas en una tareq que se fe asigna?

; Podrias desarrollar sin ayuda algtin plan de trabajo en
fne futuro ministerio?

; Tienes metas claras en lo gue guieres hacer de tu futiure
ministerio?

;Puedes estar bajo autoridaa?
8i no puedes, jcudl crees gue es la causa?

;Puedes cumplir drdenes al pie de la letra o siempre
modificas un poco lay drdenes recibidas?

; Te gustaria trabajar ex forma secular en fu ministerio?

¢ Tienes problemas con los horarios y lHegas tarde a tus
citas?

Comoces las consecuencias que acarrea trabajar en el
ministerio?
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&= Crees que podrds separar lo ministerial con lo secular?
= Ex una condicidn tener que trabajar en tu ministerio?
& Qué piensa u esposa o familia al respecto?

&= Quieres verdaderamente trabajar y servir o es esta la
iinica posibilidad de salir al campo misionero?

Iglesia

La iglesia es una escuela, un hogar, una familia, Parece un
poco mucho decir que la iglesia puede tener tanta ensefianza, pero
es probable que nunca te has puesto a pensar lo que la iglesia te
ha dado en cuanto a conocimicntos ¥ valores.

Desde nuestra infancia recibimos en la iglesia la ensefianza
bésica que luego nos avudard a poder defendernos en el campo
misionero. Siempre recuerdo que cuando rendi mi examen en ¢l
seminario Bautista Internacional en Bs. As_, este examen era una
torma de poder medir los conocimientos que yo lenia sobre [as
Escrituras; las preguntas iban desde el Génesis hasta Apocalipsis;
recuerdo que cuando terming ¢l examen pensé por qué me hicie-
ron tantas preguntas sobre toda la Biblia, para eso vengo al
seminario, para aprender. Pero mi sorpresa fue que cuando con-
lesté todas las preguntas tenda un 80% de las respuestas bien. En
ese momento me di cuenta del incalculable tesore que habia co-
sechado durante todos los afios de aprendizaje en la iglesia. Na-
turalmente que en el Seminario aprend{ muchisimo y en realidad
no sabia lanto ya que las preguntas estaban hechas para un cierto
nivel de conocimiento. Yo creci en la iglesia bautista, pero me
convert! en una iglesia de los hermanos libres y luego estuve
congregado en una iglesia de los pentecostales, para finalmente
terminar en los Bautistas; debido a que nos mudamos en varias
oportunidades cambidibamos de iglesia, ya que nos quedaban muy
lejos de nuestras casas. Puedo decir que esto también tenia pro-
pdsito, va gue aprendi muchisimo dé todos ¥ hoy es de mucha
utilidad en mi ministerio ya gue tengo que trabajar con diferentes
denominaciones.
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La iglesia va a formarnos en varios aspectos muy importantes
para que luego los apliqguemos al ministerio.

En primer lugar la iglesia nos da ciertos principios morales
y éticos que son de muchisima importancia, no es en realidad lo
gue estd permitido o lo que es prohibido, sino gue los valores van
més alld de lo que es permitido o prohibido. Los valores morales
¥ €ticos son una cleccidn gue individualmente aceplamos lenien-
do conocimiento de lo que manda Dios y que, a su vez, es bueno
y saludable para nuestras vidas. Yo no veo las cosas como pro-
hibidas, sino como gue no me convienen.

Touks e ex Kcite, pero no fode conviene;
tado mre ex lelto, pero uo lodo edifica
{1 Corintios 10:23).

Aceptar eslos principios o no, cs una tarea de aprendizaje, que
también batalla con nuestra came, El aprendizaje en la iglesia nos
marca para poder lener Juego verdaderos y aulénticos principios
en la vide. Una persona que se convierte de grande tiene sin dudas
muchas mis batallas en esta drea ya que debe cambiar los con-
cepios aprendidos, Un verdadero siervo de Dios es aquel que tiene
claros los conceptos Eticos ¥y morales. Para una persona que va
a ser un futuro siervo, debe medir estos conocimientos v de no
existir debe ¢l capacitarse en esta &rea

Por otro lado la iglesia aporta los conocimientos biblicos
necesarios y bisicos que serdn para nosotros un verdadero tesoro
como declamos mds amiba. Poder medir estos conocimientos
basicos serd para nosotros una tarea muy importante. Es decir,
a la horn de capacitarmmos deberemos saber qué cs realmente lo
que necesitamos ¥ nos hace falla.

Hace algiin tiempo junté un grupo de hermanos que guerian
trabajar en un ministerio misionero; habia unox M), era un grupo
bueno y estaban tan contentos de poder servir que daba ganas de
enviarlos a todos al campo; habfa en esa oportunidad ancianos,
adultos jdvencs y nifios, con diferentes capacidades y dones. Mi
primera pregunta fue la siguiente: jCudntos de ustedes pueden
llevar a alguien a los pies de Cristo? Levanlaron la mano un buen
grupo, Mi segunda pregenta fue: ;Cuodntos de ustedes pueden
discipular a una persona nueva?
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Antes de que contestaran pregunté si sabian qué significaba
discipular. Casi nadie levantd la mano, Fue terrible, puesto que
leniamos un montén de mano de obra pero ninguno estaba pre-
parado. La respuesta no la podiamos dar en esa oportunidad pero
lentamente supe que casi ninguno de los hermanos estaba capa-
citado para eso.

Hubiese sido interesante poder analizar a cada uno en par-
ticular y ver las causas de esa falta de preparacidn pero creo que
muchos de ellos eran creyentes nuevos o bien nunca dedicaron
el tiempo a esta capacitacion. Las iglesias en peneral lienen sus
escuelas dominicales las cuales imparten la ensefianza necesaria,
estas quedan almacenadas para ser usadas en el momento que
cllos lo necesiten,

Otro aspecto muy valioso es la doctring; va no es sélo el
conocimiento general biblico, sino también la sana doctrina la que
va a cumplir un rol muy importante en nuestro ministerio,

Muchos de ustedes recordarin lo que ocorrid en los afios 80
con este hombre que increiblemente llevd a la muerte a cientos
de personas en un mismo instante; habia nacido en una familia
cristiana y en teoria habia sido formado en una iglesia cristiana
tradicional. Los valores doctrinales que presuntamente €] mismo
aprendid fueron deformados de una forma increible para levar
luego a la masacre final. Mi pregunta es: jeran sus valores doc-
trinales lo suficientemente s6lidos? A mi juicio no eran, pero lo
clerto es que ocurrid lo que nadie esperaba, En la iglesia apren-
demos sana doctrina, esto implica una ensefianza clara y verda-
dera de lo que las Escrituras ensefian. Estos conocimientos pue-
den ser aprendidos en un seminario o instiluto pero lo que en la
nifiez aprendimos en la iglesia s también muy valioso. Un siervo
de Dios que no liene claro los conceptos doctrinales bdsicos no
puede ser un verdadero siervo, serd segiin mi punto de vista un
guitarrero,

Recuerda cuando tuve que participar en el presbiterio que me
hicieron antes de mi ordenacidn; durante varias horas me pregun-
taron conceptos que para mi eran muy simples: en un primer
momento me sorprendid esto, pero luego, analizando bien la si-
tuacidn, Hegué al convencimiento de que yo también haria esas
preguntas a futuros pastores.

Por dltimo, la forma de gobierno de una iglesia es un asunto
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muy importante y que también recibimos en el aprendizaje. Por
la razén de que seremos futuro sicrvos de Dios, debemos tener
en cuenta gue muy pronto estaremos al frente de una congrega-
¢idn ¥ vamos a tener que guiarla y vamos a lener goe poner en
funcionamiento una forma de gobierno para la iglesia,

Antes de pasar a la lista correspondiente tengo que decirles
gue poner en una balanza lo que hemos aprendido en la iglesia
nos dard una medida clara de dénde nos encontramos para luego
avanzar hacia una capacitacion mds completa, Medir lo que la
iglesia nos ha brindado es sin duda un paso previo en este andli-
sis del llamado. Si nos encontramos gue lenemos un llamado y
no POSECOs ningln conocimiento en estas dreas nos podremos
dar cuenta de que hay un paso muy importante que debemos
tratar. En puntos mis adelante traturemos sobre la capacitacidn,
Vamos a la lista,

Preguntas con relacién a la iglesia
= cAsisiisie a la escuela dominical de pequefio?
= Podrias dirigiv ima claye de escuela dominical?

& Podrias hacer wna lista con los principios éticos y
morales bdsicos?

& Hay algin principio que no lo tieney bien en claro o que
tenes alguna disda?

& 8§ tuvieras que medir tuy conocimientos biblicos del 1 al
10, sen qué puniuafe extarian?

& Conoces algo de doctring bdsica?
= Podrias enumerar algunos puntos de doctring bdsica?

& Te sientex capacitado para conlestar pregunfas de per-
SeRnis nieves sobre extos lemas?

& Conoces la forma de gobiermo de tu iglesia?
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= ) Participaste alguna vey en el gobierno de la iglesia?
& Puedes llevar a wna persoma a Cristo?

= Puedes discipular a una persona v hacerle dar los pri-
meros pasos? ; Detdllalos?

= Crees que en esta drea fe falta mucho para aprender?

Formacion profesional

La formacidn profesional es en algunos de nuestros paises
de Latinoamérica algo a la que no todos pueden acceder; si bien
todas las naciones de Latinoamérica tienen sus universicdades,
las circunstancias a veces no permiten que todos consigan esto;
en primer lugar son los costos y por otro lado estd igualmente
el factor de cultura gue a veces no se toma conciencia de la
importancia de la formacién profesional. En realidad mi punto de
visia es que todos los aspirantes al ministerio deberian tener ona
formacidén minima; estin los que opinan que no €5 NECESANo, ya
que para servir a Dios no es necesario esto. Hace muy poco hablé
con un joven que queria ir al campo misionero, €l tenfa sélo 16
afios de edad, le pregunté si estuba estudiando y me dijo que ha-
bia sbandonado sus estudios ya que queria inscribirse en el ins-
tituto biblico el préximo &fio, y que la escuela no era lo que €]
necesitaba, y ademiis el Scfior venia pronto como para perder
tiempo en estudios seculares. Este es un grave error de su parie
va que sin una formacidn adecuada no podria llegar a terminar
sus estudios teolégicos con facilidad. El pensé que yo era muy
poco espiritual, e insistié en sus estudios biblicos como lo tnico
que ¢l necesitaba,

Cuando hablamos de formacién profesional no nos referimos
a los estudios obligatorios, sino que estamos hablando de estudios
terciarios o universitarios. En el caso de que un misionero quicra
ser un misionero biocupacional esta formacion es tan importante
como su formacidn teoldgica

Por ¢jemplo, conozeo una jovencita de nuestra iglesia que
quiere ser médica y a la vez una misionera; hablando con ella
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llegamos a la conclusidn de que segiin sus aspiraciones clla tiene
gue lograr doblemente sus objetivos para salir al campo. En
primer lugar debe terminar su secundaria, lvego la universidad
y paralelamente sus estudios teoldgicos, si sus capacidades son
buenas.

Lo mis interesante en este tiempo es gue Dios estd llamando
a personas que ya estin formadas como profesionales, es decir,
me sorprendi cuando vi tantas personas profesionales que ticnen
un llamado misionero. Uno me supo decir que su profesidn le
daba mucha satisfaccidn y sumado al ministerio €l se sentia
realizado en todo. Nawralmente, desde mi punto de vista sabia
que Dios habfa preparado a este hermano desde hacia tiempo pa-
ra llevar a cabo un ministerio biocupacional.

Por otro lado, si vamos a ser misioneros y nos dedicaremnos
100% en ln obra debemos tener en cuenta que nuestra formacion
profesional puede ser un instrumento muy il en la obra, v po-
demos descubrir gue maravillosamente Dios lo hizo asl.

En los anilisis de llamado que hemos hecho hasta ahora
hemos descubierio que una persona que ticne un llamado misio-
nero a la edad adulta, para analizar su llamado debe mirar hacia
atrds, es decir. en ¢l andlisis miramos hacia noestro pasado para
reconocer la preparacion que recibimos desde nuestra nificz y
luego poder ver las necesidades de capacitacion que tenemos pa-
ra completar una buena capacitacion,

El caso de las personas muy jévenes o nifios que lienen un
Hamado esto es al revés, es decir. debe mirar hacia delante para
poder prepararse adecuadamente para el ministerio. En estos
casos serfa muy importante poder animar a estos jovenes a ca-
paciturse en forma profesional para una mejor preparcion y
ministerios,

Por (ltimo, cs importante destacar que un profesional ¢s sin
duda una persona gue poddrd Nevar adelante con mis facilidad
cualguicr proyecto, esto se debe o que su formacion le ha per-
mitido aprender y desarrollar metodologias de estudio y de tra-
bajo. Naturalmente que sin desmerccer 2 nadie no ¢s lo mismo
la objetividad y visién de un profesional que [a de una persona
sin capacitacidn profesional.

En In lista siguiente podrids contestar las preguntas que sean
adecuadng para 1 caso,
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Preguntas con relacion a la
formacidon profesional

Vamos a tener en cuenta en este cuestionario tres posibles
necesidades, es decir, los que guieren ser profesionales, los que
lo son y los gue mo saben,

I. Los que quieren ser profesionales

=

L=

=

¢ Has elegido una profesicn?
¢ Cudl ¥ por quel

¢ Camo plensas prepararte ¥ cidles son las priovidades
que fienes?

¢ Has hablado con algiin profesional que tenga ta misma
carrera sobre tus aspiraciones?

¢ Existe alguten de m familia o tu pastor que te puede
guiar a una buena eleccidn?

i Cuentas con el apoye de w familia?

JEn gué crees gue te serd il para el ministerio esa
prafesian?

I1. Los que ya son profesionales

e

L=

Jhué profesion tienes?
JPor qué la elegiste?
J1e gustaria seguir trabajande en lo que sabes?

Puedes imaginarie aplicando tu profesion en el campo
de lox misiones v came?
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IIL. Los que no saben

& Qué profesion te hubiera gustado tener cuando eras
pequesio?

= Hay alguna tarea que te gusta mucho hacer?
@ Has pensado alguna vez capacitarte en esto!

& Imaginate en el ministerio como misioners, ;/fe dedica-
rias el 100% del tiempo a esto, o te gustaria hacer olras
cosas?

& s Pondrias s habilidades al servicio del ministerio st
Dios te lo demandara, o te gustaria sdlo yervir como
paxtor o misionero?

Formacion biblica

Nunca voy a olvidar cwindo entré al seminario para mis
estudios teolégicos; en nuesira primera clase de introduccidn
biblica yo tenfu un profesor noreamericano que era un verdadero
investigador y un gran profesor. El comenzd su clase con el
siguiente reloto:

Uno de los ditimos descubrimientos arqueoldgicos mds re-
cientes fue que encontraron una temba de piedra que data del afio
38 d.C., donde se encontruban los huesos de un hombre de unos
33 niios de edad que habis sido crucificado; en la tumba tenia
eserilo «losué o Jesis hijo de Josds,

Luego de escuchar el relato cerré mi carpeta y me prepané
pars salir de la clase, ya que pensé en ese momento: (Qué hago
yo aqui? Si fucron cncontrados los bucsos de Jesls estd todo
perdido. No se imaginan qué tremendo fue para mi este relato.

Nuestro profesor viendo nuestros rostros pilidos, aclaro de
qué se trataba el asunto. El nos dijo que no habfa fundamento para
pensar que este fuera Jesds, ya que el nombre que figuraba en
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la piedra era Josué que si bien Josué y Jesids se escribian de Ia
misma forma, teniendo en cuenta gue en ¢l hebreo las vocales
no s¢ escnbian; ¥ que por otro lado la crucifixién era en esa época
una de las muertes mds comunes, Por otro lado, habfa algunas
otras cosas que no coincidian. Bueno, creo gue respind nuevamen-
te. El nos aclaré luego del ejemplo que c$ muy importante la
investigacidn, ya gue este tipo de descubrimientos pueden ser
usados con mucha malicia.

Desde ese dia me propuse investigario todo.

La capacitacidn biblica es un asunto de muchisima importan-
cia ¥ que no debemos dejar de lado si queremos ser unos ver-
daderos siervos de Dios. El versicule biblico lo dice:

Perg lu uncidn gue vororrs recibinels de &
PEFIRECE N VIEHIOL,

¥ o fendls necesidad de gqiee nedic o8 cnsefe;

sl como la mncidn misma o ensefa today lar cowas,
¥ o5 verdadena, ¥ no s mentin,

segiin ella ox ha ensefado, permaneced en €l

(1 Juan 2:27)

Este texto fue wsado por algunos hermanos que consideran
la ensefianza teoldgica como algo no espiritual. Si leen bien el
versfculo se dardn cuenta de la verdad,

La capacitacidn biblica es fundamental en un siervo, y creo
gue sin ella vamos a tener serias dificultades en el ministerio.

Para alguien que fue lamado al servicio la capacitacidn
biblica debe ser el primer paso a lomar; naturalmente que no to-
dos debemos estudiar durante toda la vida para esto pero teniendo
en cuenta nuestros conocimientos adquirides en la iglesia mds lo
que aprendimos podemos buscar una capacitacidén que esté ade-
cuada para nuestro nivel. Hay en nuestro tiempo muchos semi-
narios ¢ institutos biblicos de muy buen nivel: esta capacitacién
va desde uno hasta cinco o mds afios, todo depende hasta donde
queremas llegar,

Para un misionero la capacitacion minima que debe tlener estd
situada en las materias basicas teoldgicas ¥y doctnnales, con al-
gunas materias adicionales de investigacién o especializacion.
Otra cosa es si queremos ser educadores; es ahi donde nuestra
capacitacion tendrd que ir mids alld. Existen institutos biblicos que
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ofrecen este tipo de capacitacidn y que incluso podemos rendir
exdmenes de nivelacidn para poder situamos en las necesidades
que tengamos,

Para medir nuestra formacion biblica tendriamos que contac-
lar con algdn instituto o seminario que nos pueda asesorar. Por
otro lado hoy existen programas de capacitacidn a distancia gue
nos pueden favorecer grandemente.

En la siguiente lista vamos a contestar las préguntas que hay
¥y podremos discutir estas con nuestros pastores para recibir
mayor asesoramiento al respecto.

@ 8 8 0

4

Preguntas con relacion a la
formacion biblica

S Oué formacion biblica tienes?

Pregunta a tu paster si es adecuada para tus propdsitos.
sEres un autodidacta?

¢ Cudntos libros completos has leide en tw vida?

¢ Puedes opinar libremente y con fundamento sobre fe-
mas biblicos?

i Podrias decir de memoria los libros de la Biblia?

i Puedes resumir el contenido de la Biblia en pocas
palabras?

SO0 tuvieras gue medir de uno a diez en lo que a cono-
cimientos biblicos se refiere qué puntaje tendrias?

; Visitaste alguna vez un seminario o instituto biblice?

JHas hecho alguna vez una investigacidn sobre algiin
tema biblico?

Cuande lees la Biblia, ;1e agrada investigar mids sobre
esos temas?

g1



Anilisis del Hamado misionero y ministerial

e . Pensaste consultar acerca de una capacitacion a it
mecida?

e Has hablado con tw pastor sebre esta posibilidad?

Idiomas

Para un misionero que sale a la obra este es uno de los
enemigos mds temidos, digo enemigo ya que el aprendizaje de
idiomas, ya sean nuevos o idiomas en los que tenemos conoci-
mientos es un obsticulo muy dificil de salvar Sin duda que
existen personas que tenen cierta facilidad para los idiomas, pero
en todos 1os casos es un verdadero esfuerzo poder vencer esta drea
del trabajo misionero.

Tengo en lo personal un poco de experiencia ya que en el
campo misionero que servi el idioma era un verdadero obstdculo
los primeros tiempos; no lo pensé asi antes de salir al campo, pero
estando alli supe lo dificil que era esto. Ful tan ignorante en csta
drea que cuando llegué a Alemania crefl que en tres meses estaria
hablando el idioma en forma perfecta, y luggo de tres meses me
encontraba igual o peor en este sentido. En mi caso nunca habia
tenido una capacitacién de cdmo se aprende un idioma, 51 bien
habia aprendido algo de inglés en la escuela, y después en el se-
minario, no tenfa méds preparacidn que esto. Existen técnicas de
aprendizaje de idiomas que son muy dtiles y que debemos co-
nocer si queremos aprender un idioma.

Recuerdo una experiencia muy graciosa que tuve cn [os
primeros tiempo vy que quiero contar. Resulta que tenia que ir a
Correos 2 enviar una carta v naturalmente no hablaba ¢l idioma
alemdn; muy seguro de mi mismo me acerqué a la ventanilla y
alli estaba un sefior muy amahble, ¥ estoy scguro de que &l espera-
ba gue yo le hablara fluido. Le pregunté si hablaba inglés; €l me
contestd tan seguro que si que me atemorice tanto que le contesté
«y0 now; me mird come diciendo si eso era una broma o qué, pe-
ro ripidamente le hablé en el alemdn que yo podia (que no era
mucho),

El aprendizaje de un idioma es un asunto que requiere de
mucho empefio v dedicacidn; no exagero al decir gque muchos

82



El anilisis del llamado (1° parte)

misioneros fracasaron en esta drea. O bien tuvieron problemas
durante su ministerio en esta drea. En algunos casos esto demord
algunos afios para poder llegar a comunicar algin pensamiento.

Un misionero que va a un campo donde se habla otro idioma
debe ir preparado para esto, no dige que hable perfectamente,
pero debe contar con apoyo en esta drea; en estos dias existen
muchos métodos de aprendizaje, tanto en escuelas como en for-
ma individual. De manera que no capacitarse en esto, €5 una
negligencia de parte del misionero, Por o menos recomiendo un
programa de métodos de aprendizaje de un idioma, para que nos
pueda ayudar una vez en el campo. Por otro lado hay idiomas
universales como el inglés que son una herramienta muy impor-
tante en la obra y aunque no sea el idioma oficial en ¢l lugar donde
vamos puede sacarnos de muchas dificultades.

Por otro lado —y sumado al idioma- existen las expresiones
corporales, gestos, pensamientos, que muchas veces al tratar de
explicar alpo puede que cometamos un ermor muy grande. De
manera que si estamos pensando en un campo donde se hable otto
idioma tenemos que tomar este asunto con mucha seriedad.

Cuando yo viajé a Ucrania para establecer una obra alli tuve
todo el Hempo traductores gue me ayudaban, fundamos alli una
obra entre latinos de manera que el idioma no era un problema,
Luego de un tiempo enviamos un misionero permanente a ese
lugar, Este hermano comenzd a trabajar con ucranianos a la vez
que lo hacfa con latinos residentes alli. El misionero nos contd
algo que parecfa increfble. El tenfa un traductor personal que le
ayudaba en las prédicas; cierto dia cambid de traductor. El nueve
traductor era muy buena, pero ocurrid lo que nadie esperaba, es-
te nuevo traductor cuando traducia la palabra «Dios» decia
«Diablow, es decir, durante un tiempo nuestro misionero predicd
del Diablo v todas sus virtudes, sin saber lo que ocurria. Satands
es un buen imitador, y aprovechd esto. El asunto era que este
traductor no podia encontrar diferencia entre Dios y Diablo, asi
que lo traducia de esa forma, (Se imaginan ustedes? Cuando el
misionero se dio cuenta, no podia creerlo,

Aprender un idioma requiere de ctapas que queramos © no
debemos cumplirlas; en primer lugar, debemos estar dispuesios
a memorizar palabras; es muy comiin que las personas no estén
acostumbradas a memorizar, pero para un idiomi nuevo esto es
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importante, Lo primero que hacemos al aprender un idioma es
entender més lo escrito que lo hablado, luego hablar es una de
las etapas que vienen con la prédctica y por tiltimo serid ¢l razonar
y pensar en ese idioma.

Un aspecto muy importante es gue para aprender un idioma
debemos conocer el nuestro, digo esto porque se da el caso de
que muchas personas hablan el idioma materno sin conocer las
razones por las cuales usan ciertas oraciones y sus estructuras;
en esta drea estd la gramitica, que es una parte muy importante.
8¢ que no todos recordamos todas las reglas gramaticales, pero
son necesarias cuando aprendemos otro idioma y nos ayudan en
el aprendizaje.

Debo decir que el idioma es un asunto muy serio y debemos
atender esto, ver también nuestras habilidades para esto y poner
en prictica antes de salir nugsiros avances en este sentido.

La siguiente lista hard algunas preguntas y le pedird que haga
algunos ejercicios para esto.

Preguntas con relacion a los idiomas
&= Sabes algin idioma? ;Cudl v en qué porcentaje?

e ;Sabes que entender un idioma no es todo, debes hablar-
fo v escribirlo gue es mds dificil? ; Puedes hacer esto?

& Vamos a hacer un efercicio, busca una persona (mejor
serig gue sea un extranjern gue ne hable el idioma) y
trata de decirle algo en el idioma gue sabes. Por ejemplo:
s Ddnde hay un bafio?s ¥ puedes intentarlo con ofras
[frases, por lo menos 10,

e 8 no sabes un idiomea, ;le dirds con sefiay o conio se e
ettt ?

e Visitaste alpuna vez wuna escuela de idiomas?
= gintentasie alguna vez aprender un idioma sin éxito?

e T esposalo habla algin idioma?

84



Anlisis del Hamado (1% parte)

= ;o ella estd dispuesto también a aprender?
& ;Eres bueno para memorizar palabras?

& sSabes cudnias palabras hablas en castellano?
= Conoces reglas gramaticales del castellano?

& Sabigs que para comunicarte en un idioma necesitas
por lo menos 1000 palabras?

e sSablas que si no conoces s reglas gramaticales no
podrdas entender las del nuevo idioma?

e Sabias que para aprender un idioma debes conocer
muy bien el tuyo?

Lugar del llamado

En el comienzo de este libro hemos hablado sobre el llamado
¥ creo que lo hicimos teniendo en cuenta todos los modelos gue
hasta ahora pudimos ver. Hablar del lugar del Hamado es todo
un lema que merece un amplio lugar dentro del andlisis.

Para determinar un lugar al cual ir a misionar debemos tener
en cuenia dos cosas de suma importancia, gue son;

* Los propdsitos divinos en el lugar.
= Las necesidades que existen en el mundo.

Tanto uno comeo el otro estin unidos, ya que debemos tener
en cuenta los propdsitos divinos que sin duda estardn determi-
nades dentro de las necesidades que hay en estos liempos,

Me imagino en este momento preguntindole a Dios directa-
mente: jDdnde debemos misionar? Bueno, la respuesta es:

Por tante, 1d, v hoced discipudes & todas las sosiones,
baurizdndolos en el nombre del Padre, v del Hijo,

¥ del Espivitis Santa;

(Mateo 23:19),
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Para Dios no hay un lugar preferido en este sentido, sino que
todas las naciones estin incluidas dentro de su veluntad, y son las
que debemos atender. Pero la realidad también nos [leva a pensar
que no puede ir alguien a todas las naciones, sino que uno debe
ir a un lugar especifico y este es el tema que vamos a desarrollar,

En una oportunidad una joven me preguntd cémo hacla
nueslra organizacion para escoger un lugar de misiones. Ella dijo
si cerrdbamos los ojos y ponfamos ¢l dedo en el mapa y asi
elegfamos, o como lo haciamos. Fue una pregunta muy intere-
sante pero a la vez muy dificil de contestar. Si bien las necesi-
dades estdn en todos lados, nosotros nos moviamos por una visin
dada por Dios de antemano, Es decir, en primer lugar Dios puso
una visi6n de trabajo entre ¢l pueblo de habla castellana ~bueno,
esto comprende Theroamérica-, por otro lado la apertura de una
obra lenfa que ser escogida por varios principios mids, que en
alpunos casos son estratégicos,

Nosotros miramos la efectividad de una accién misionera en
un determinado lugar, es decir, a la hora de cosechar vemos donde
los campos estin mds listos para la cosecha. Sin dejar de mirar
los campos en donde debemos sembrar, levantamoes la cosecha
donde va estd lista. Por ejemplo, la gran mayoria de campos
UEvos SUrgen como investigaciones previas que realizamos con
los misioneros que ya tenemos instalados, Un misionero que sale
a una nueva obra tiene el trabajo de ver los posibles lugares de
trabajo donde no hay una obra cristiana. Por otro lado los can-
didatos gue llegan con un deseo de misionar en un Campo espe-
cifico, hacemos las correspondientes investigaciones para lratar
de enviarlo al lugar, Claro estd que esto siempre respetando la
visién que Dios nos ha dado en el campo misionero.

Yo trabajé durante muchos afios en el drea de marketing en
una empresa, la forma en que las empresas miran los lugares
donde van a invertir, es muy interesante de considerar; claro que
en el reino de Dios no nos movemos por estrategias humanas,
pero viéndolo desde ¢l punto de vista préictico surgen ideas muy
interesanies.

Si tenemos que ganar ¢l mundo para Cristo, debemos con-
siderar los gastos, es decir, cn csie caso son los esfuerzos los que
debemos administrar en forma estraiégica. ;Por ddnde comenza-
ria yo o trabajar si tengo que ganar un puehlo especilico? For ¢l
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lugar mds abicrto al evangelio, es decir, en cuestidn de nimeros,
iré a predicar donde capte la mayor cantidad de personas para
luego formar una fuerza dentro de ellos y enviarlos a los lugares
mds pequedios y donde menos se ven. Pero si voy a un pequefio
grupo remofo gue me cueste afios tratar de alcanzar puede que
en cuestitn de resultados y cuando vemos los niimeros va a ser
mayor el tiempo que necesite para alcanzar a ese pueblo.

Yo no estoy diciendo en este caso que no vayamos a los Ju-
gares remotos y pequefios, sino que si nos planteamos una estra-
tegia debemos tener en cuenta cada paso que damos en el objetivo
general gque en este caso es un pueblo determinado, De esta forma
PENsAMOS en nuestra organizacion, claro que no nos oponemos
a los planes de Dios y a las modificaciones que El haga, sino que
nos movemos segiin lo que El nos demanda la visidn que Dios
nos dio anticipadamente.

En los dltimos afios hablar de un lugar favorito de llamado
es hablar de la ventana 10/40, o sea, los pueblos musulmanes y
otros; en este sentido muchos quieren ir & misionar alli. Claro que
alcanzar estos pueblos no se produce de vn dia para otro, pero
para ganar un objetivo de este tipe debemos considerar un plan
muy estratégico y que requiere de mucho esfuerzo; ¥ lo miés im-
portante es no olvidar los otros puchlos que también necesitan del
mensaje ¥ que pueden ser una fuerza misionera futura para llevar
luego a estos pucblos mis dificiles ¥ gue requieren de mucha
siembra, Lograr un equilibrio en esto es muy importante ya gue
log resultados en las misiones mundiales no se cuentan por se-
parado, sino que se cuentan como un reindo.

Bajo mi punto de vista existen dos tipos de campos misio-
NErns, que Son:

= Los que estin listos para la cosecha.
* Los que deben ser sembrados.

Este punto de vista nos divide en dos las necesidades y los
esfuerzos que debemos aplicar. 51 estratégicamente miramos
los campos nos daremos cuentas de que en la cosecha debemos
invertir mayores esfuerzos para luego sumarlos al proceso de
sembrado; no ¢s lo mismo el resaltado que obtenemos en cam-
pos a sembrar que los que oblenemos en campos a cosechar, si
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pensamos invertir lo cosechado donde sembraremos. Siempre
pensando que la cosecha dard [rutos que serdn aprovechados en
la siembra esto es una estrategia a aplicar.

Hace poco escuche el lestimonio de un hombre que estuvo
duranie 10 afios en Israzl como misionero: en todos esos afios no
tuvo mngin fruto, o sca, m un convertido. En ¢sa oportumdad
las personas que agasajaban a este misionero por su labor dijeron
que la presencia de este misionero durante varios afios fue de gran
ejemplo para ellos ya que ¢ habia demostrado constancia en su
trabajo en todo ese tempo ¥ que habia sembrado sin duda lo que
luego quizds olros cosecharian. Algunos verdn eslo como increi-
ble y recordardn el texto hiblico: «Por sus frutns los conoceréiss
(Mateo 7:16), pero en realidad la medida de los frulos no es como
nosotros medimos, si recordamos aquel pasaje donde el duefio de
Ia vifia pagd a los que trabajaron menos ¥ con menos fruto que
a los que trabujaron mads y con mds froto (Mateo 20:1-14),

El caso de este misionero fue de sembrado, que ¢s una tarea
dora. Pero sin dejar de hacer esto lenemos gue Concentramos en
las estrategias para poder aplicar mejor los frutos. Si este misio-
nero hubiera dedicado esos diez afios a servir en un pueblo que
estaba listo para la cosecha y con la vision de invertir sus frutos
en ese campo i lo mejor hubiera obtenido mas fruto en esa labor
de diez afios. No estoy juzgando a este hermano, s6lo pienso en
voz alta en las probabilidades de que hubiera sido mis efectiva
una labor dirigida & un pueblo especifico.

Volviendo al tema del lugar del llamado, debo decir que un
llamado amplio, es decir, sin un lugar especifico permite definir
mejor el lugar segiin las caracteristicas del individuo y su capa-
citacitn y esto sumado a las oportunidades y las necesidades del
MOMEniao.

La siguiente lista tratard de darte algunas preguntas que ten-

dris que poner en prictica.

tas con relacion
al lugar del llamado

= Tienes un lugar especifice donde fuiste lamado?

e . Has investigado algo sobre exe pueblo?
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@ Creey gue tu persona come individuo es apta para esa
cultura?

= s Conoces las ventajas y desventajas de la vida en ese
fugar?

= s Te une a ese lugar algin sentimiento especial?

= s Cudl es la estrategin gue aplicarios en ese lugar?
& Estarias dispuesto a ir a otro campo gue noe sea ese!
= 0ué opina tu cinyuge de ese lugar?

&= Mirdndote a ti mismo como individue, ;crees que habria
atre lugar donde podrias servir, segiin tius caracteristicas
fisicas, efc,?

& Prepuniasie a alguien si te ve come apio parg ese lugar
donde quieres ir?

& Consulfa con tu pastor o lider sobwre esto,

Analisis de cambio

Normalmente cuando pensamos en ¢l llamado o en el manis-
terio, ¥ va seriamente COMENZAmOos a preparamos en este senli-
do, lo dltimo que nos pasa por la mente son los cambios que se
van a producir en nuestra vida por causa del paso que vamos a
dar.

Hay muchas personas que frente a estos cambios dan marcha
atrds v deciden no optar por salir al campo. En nuestra experien-
cia como organizacion nos hemos visto muchas veces en grandes
dificultades en este sentido; esto se debia a que los misioneros
que enviamos no Pensaron seriamente en este asunto y se asus-
taron frente a los cambios que se 1ban a producir como conse-
cuencia del llamado. 5i analizamos seriamente nuestra vida y lo
que tenemos nos daremos cuenta de lo serio de este asunto.
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El primer cambio que va a ocurrir estd dado en el orden
familiar, es inevitable la influencia familiar que tanto con sus
opiniones ¥ sus temores, en muchos casos con buenos funda-
mentos, nos hacen dudar por un momento de la decision a tomar,
En este orden familiar jucga un rol muy importante el amor de
nuestros sercs queridos hacia nosotros, que muchas veces hace
dafio y otras es una alerta que nos da sabiendo el costo emocional
que tendrd nuestra partida. No s6lo para ellos, sino también para
nosotros. El extrafiar y otros aspectos serin en el campo misio-
nero un enemigo muy dificil de vencer.

Yo recuerdo que cuando salimos al campo misionero lo hi-
cimos para apoyar una pequefia obra durante 6 meses. Estando
en el campo mi esposa sufria mucho la distancia; a ella la unian
afectos muy profundos a su familia ¥ era la primera vez que
dejaba la familia y salia a una distancia en la que no era posible
hacer un viaje de vez cn cuando para visitar, Unos tres mescs
antes de que se cumpliera el tiempo de nuestra estadia en el lu-
gar mi esposa me dijo un dia que ella comenzaria a hacer las
maletas con tiempo ya gue se acercaba la fecha propuesta. Yo
sabia que nuestra estadia se prolongaria por mucho tiempo pero
no queria decirle nada al respecto para no crear en ella un temor.
Hablando con su madre de que ya llegaba el tiempo, su madre
le dijo en una oportunidad: «Hija, por fe comienza a preparar las
valijas»; estas palabras de su madre fueron muy alentadoras para
ella y puso manos a la obra.

Los seis meses se convirlieron en seis afios, los tres primeros
no pudimos siquiera visitar a nuestras familias; ¢l momento dificil
habfa pasado v ya estibamos bien acostumbrados. Pero muy a
menudo ese momento no pasa tan rdpidoe y la persona comienza
a enftrar en crisis que luego afectan al ministerio y se produce una
ruplura muy grande. Por otro lado extrafidbamos nuestra ciudad,
nuestra gente, el olor de la comida, y muchas otras cosas que en
el campo valoramos mucho, Tuve que vivir el caso de una mi-
sionera que por no adaptarse al campo misionero tenfa serios
problemas de salud ¥ emocionales; ella pedia siempre poder
volver a su ciudad v el solo hecho de volver en pocas horas estaba
tan saludable como un recién nacido. En la familia muy a menudo
ocurre que creamos una dependencia afectiva que muchas veces
no nos damos cuenta de esto, ¥ en ¢l momento de estar lejos ¢sta
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dependencia cobra su cuota y hace que no podamos resistir la
presion en ¢l campo misionero.

Por filtimo, en el drea de la famiha debemos tener en cuenta
gue la influencia de nuestros famibiares puede ser un factor
negativo en nuestra decisidn; recuerde un articulo publicado por
una revista, que ahora mismo no recuerdo donde lef, que hablaba
un padre donde €] apovaba el envio de misioneros pero cuando
le toco la experiencia de que una de sus hijas tomara esa decisién
se puso furioso v no acepto razones y tratd de poner muchas tra-
bas para que su hija desistiera de ese llamado. En puntos ante-
riores vimos la importancia de la familia y de la aprobacién de
parte de ellos a salir al campo misionero;, esta aprobacion es en
realidadd una aceptacidon de la decision que ustedes tomaron;
aunque cllos no scan quienes decidan, s son quienes nos apo-
yarin durante nuestro trabajo, y esto es en lo alectivo principal-
mente. La pregunta es la siguiente: ; Estds dispuesto a dejar a tus
seres queridos v saber que no los tendrds por un tiempo ¥ en
algunos casos nunca mas les verds?

Cuando yo llegué al campo misionero le pedia al Sefior que
me prometiera gue durante mi servicio ninguno de mis fammliares
sufriera o partiera; El cumplié fielmente, pero muchas veces creo
gue no fue juste mi reclamo, ya que condicionar a Dios no es
saludable ya que si sus propositos son otros podemos sufrir
mucho para luego entender todo,

Otro cambio importante que va a producirse es en ¢l trabajo,
es decir, vamos a dejar nuestro trabajo ¥y quizds nos gusta o bien
nos encontramos en una etapa important¢ de él donde dejarlo
puede ser un error muy grande. En ¢l caso de ser profesionales
puede ser que nuestra decision sea muy grande ya que deberemos
abandonar mucho y también en el orden material.

Recuerdo que cuando yo decidi salir al campo misionero me
cncontraba en una ctapa de¢ mi trabajo secular muy importante;
yo trabajaba para una empresa cn la que me daba mucha satis-
faccidn y a la vez muy buenos ingresos econdmicos, cuando hablé
con mi superior sobre mi decision él me dijo que yo estaba
verdaderamente loco al dejar mi trabajo, estaba a punto de lograr
ascensos de mucha importancia y gue me darian un futuro ase-
gurado. Recuerdo que tuve mucho temor antes de tomar la de-
cision y durante los primeros liempos en que estuve en cl campo
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misionero recibia llamadas de mi jefe con ofertas increibles donde
rechazarlos era una locura. Mi jefe llamé a mi madre por teléfono
y le persuadid para que me llamara y me hiciera desistir de mi
locura, claro que mi madre queria tenerme cerca y estaba dispues-
ta a colaborar en esto, pero luego de tres intentos no pudicron
persuadirme. Fueron tan fuertes aquellas ofertas que latdltima que
me hizo mi jefe fue darme la mitad de su negocio y hacerme socio
de la empresa; yo recordé en ese momento la tentacion de Jesds
donde Satands e ofrecid todo el reino; naturalmente que no acepté
y fue alli ¢l momento donde yo verdaderamente senti seguridad
total de mis decisiones.

La mudanza y el abandono de los efectos personales es algo
que hay que vivirlo en carne propia para poder explicar lo que
esto significa; nunca cref que yo pudiera estar atado a cosas ma-
teriales, cdmo me senti cuando tuve que desacerme de todo. El
sentimiento de insegunidad gque produce no tener nada de un mo-
mento-a olro es muy especial. Recoerdo que lo gue mis me asustd
fue no tener las Haves de mi casa, siempre habia tenido las Haves
de mi casa y cuando entregué todo me senti que no tenia un lugar
donde acostarme o bien estar tranguilo en intimidad con mi
esposa y mi hijo, Claro que mi familia estaba allf, pero era algo
muy extrafio todo ello. Esto me hizo recordar Jo que decfa Jesis:

Jesix lo dijo;

Lax zorrax tienen guaridas, y las aves del ciele nidos;
mas el Hijo del Hombre no tiene ddnde recostar su cabeza
{Mareo 8:20).

Hubo una palabra en aquel tiempo que recibid un hermano
de nuestra congregacion que decia que los que le sirvieran serian
despojados de todo v asi fue el sentimiento que tuvimos en aguel
momento.

Cuando prepardbamos nuestro viaje comenzamos a empacar
aquellas cosas que no desedbamos vender y también objetos de
valor emocional; recuerdo que dejamos nuestro placard lleno de
efectos personales en una habitacion de nuestros familiares y fue
como cerrar una etapa de nuestra vida y dejar alli abandonado
todo. Luego de algunos afios cuando regresamos del campo mi-
sionero abrimos aquel placard para sacar nuestras pertenencias,
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fue un sentimiento muy especial, algunas cosas ya no servian, las
polillas habfan comido algo de nuestra ropa y los efectos perso-
hales parecian pertenecer a otra persona y no ser nuestros, Mi
esposa lloraba mientras mirdbamos cada cosa ¥y recorddbamos
con risas el pasado. Sin duda que ya no éramos los mismos,
nuestros valores habian cambiado, lo que antes era un tesoro
ahora no era nada o bien era s6lo un recuerdo. Habiamos apren-
dido a renunciar a los efectos personales y sabiamos que éstos
¥a no nos ataban mds. Vino a mi mente el pasaje que dice:

Mo oy hagdis tesorox en la fierra,
donde Ia polilla v el orin corrompen,

v donde ladrones minan v hurian;

sinn haceos fesorox en el cielo,

donde ni o politla ni el orin corrampen,
w diidle ladroes ne minon o harkan
{Mateo 619, 200

Por otro lado la mudanza debe ser lo més organizada posible;
salir al campo misionero implica que seamos como los soldados,
donde cada cosa que llevan es necesaria y til para la tarea. No
hay logar para los sentimientos en el momento de preparar los
equipajes ¥y debemos saber lo que esto significa.

Todo misionero que va a salir al campo debe tener lo mids
ordenada posible su vida; siempre ensefiamos que un misionero
debe dejar todo en regla aun pensando en cualquier eventualidad
que pueda surgir. Las deudas son un verdadero problema ya sea
un crédito o una denda casera, estos asuntos deben estar resueltos
en el momento de salir, algunos llevan al campo estas deudas
pensando que podrin saldarlas de la misma forma que en la vida
normal, esto es un verdadero error ya que en el campo pueden
ser las eventualidades que no caleulamos un verdadero problema
¥ &i estamos frente a una deuda es probable gue no podamos
enfrentaria.

Por ofro lado un siervo de Dios no debe ser deador de nadie,
siempre tengo presente el proverbio:

Hife mifa, &i salieres flador por e anigs,
8t fatx empreiade fe palabe o extrado
{Proverhios G:1}.
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Te Nas enfazade con lax polabras de tu boca,
¥ hax quedado preso en los dichos de tus fabios
{Proverbios §:2).

No debe haber nada que nos ate y comprometa nuestro mi-
nisterio, yva que esto puede ser causa de dolores de cabeza durante
el ministerio ¥ no es de buen testimonio.

Hace poco Hegd una pareja que pensaba salir &l campo mi-
sionero, ellos tenian la seguridad de esto. Sin embargo tenian una
deuda bastante abultada, no sélo en lo familiar sino también por
créditos tomados por la compra de auto y muchas cosas mds. Yo
le pregunté cudnto tiempo necesitaban ellos para salir de las
dendas, se miraron v dijeron; «algunos afioss; bueno; dije: ticnen
tiempo de pensar hasta saldar todo, ya que nadie les enviard en
estas condiciones. Se quedaron muy sorprendidos.

Por otro lado, todo compromiso que no sca de dinero debe
también quedar arreglado antes de salir: no debemos llevar al
campo éstos ya generalmente que se convierten en pesadas cargas
de llevar.

La documentacidn es ofra de las cosas que debemos lener en
cuenta, salir al campo requiere gque podamos confiar en alguna
persona que pueda en cualguier caso ayudarnos. Recuerdo que
cuando salimos yo dejé un poder general a mi suegro para que
él en cualquicr caso pudiera tomar las decisiones que fueran
necesarias. Por un lado, podria haber ocurrido alguna desgracia
en la que alguno —o mi esposa y yo— perdiéramos la vida, entonces
querfamos proteger a nuestro hijo de todo, O bien si a alguno de
nosolros nos ocurria algo era necesario que el otro uviera todo
el pader para sacar a los nifios del pais y trasladarse a donde fuera
necesario. Estas cosas al pensarlas pueden ser muy dramiticas
pere no debemos dejar de pensarlas.

Los cambios van a darse en todos los drdenes de nuesira vida
y para ello debemos pensar en todo, ¥ contar con todo. La iglesia
serd un elemento que también deberemos dejar con todo lo que
ello significa. Los hermanos y amigos que tenemos también los
dejaremos y ¢llo serd de muchisimo delor y debemos estar pre-
parados para esto, De ser un miembro/lider de la iglesia pasare-
mos @ ser un misionero y esa nueva relacién de dependencia con
la iglesia va a ser un cambie muy importanie en nuestras vidas.
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La iglesia cobra una impontancia muy grande durante el tiempo
gue estamos en el campo, ya que lod sentimientos nos hacen
recordar 1o bueno y hermoso que hemos vivido, Hay personas que
no estdn dispuestas a dejar su iglesia, o mejor dicho temen estar
sin el apoyvo de la iglesia; esta dependencia es saludable, pero para
los llamados tenemos gue saber gque el cambio que s¢ va a pro-
ducir va a ser muy grande y debemos enfrentar nuestra nueva
etapa con esos cambios.

El testimonio de un pastor o misionera debe ser cuidado al
detalle; muchos que son miembros de una iglesia no saben sobre
esta drea de los siervos, no es que debamos ser hipdcritas o
mostrar una cara que no tenemos, pero debemos cuidar todos los
detalles. En esto van a producirse cambios importantes que a
veces son dificiles de comprender. Por ejemplo yo desde que fui
al ministerio tuve que tener mis cuidado de lo que lo tenia siendo
un miembro de la iglesia. Ya como pastor debia cuidar mi vida
de toda tentacidn o confusidn que pudiera darse. Mi esposa ¥ yo
convenimos que nunca estuviéramos solos atendiendo a una
persona del sexo opuesto, es decir, si es una mujer yo le pedia
a ella ayuda y si era un hombre ella lo hacia también, esto permitia
una barrera de proteccidén ante cualguier mal entendido. Lo
misme con nuestro comportamiento, la ensefianza a los nifios, eic.
Un siervo debe ser un ejemplo y esto no es gratis, hay que pagar
un precio que muchas veces no estamos dispuestos.

Por dltimo en esta lista que puede ser interminable vamos a
tratar el tema que para muchos es muy delicado. Los gue son
propietarios de una casa van a encontrarse en una encrucijada
muy grande en el momento de decidir qué hacer con las pose-
siones. En este sentido tenemos que tener mucho cuidado y de-
bemaos tomar Ias decisiones mds inteligentes posibles. Yo perso-
nalmente pienso que es importante gue podamos resguardar nues-
tras posesiones ya gue el dia que regresemos pueden ser aliles
para nuesira vejez.

Hay muchos cambios que tratar ¥ creo que en este sentido
debemos saber gque cada vno de nosotros Juchard con cosas di-
ferentes v gue serfan imposibles exponerlas todas, Las siguentes
preguntas de la lista van a hacerte pensar en algunos puntos pero
debes ampliar esta lista,
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Preguntas con relacidon al
andlisis de cambios

& En i familia gué cambios se producirian con la partida
de ustedes al campo misionero !

& Fsid alguno en contra de esio?

e o Te cuesta dejar el afecto de algin familiar?

o ;Puede influir en tu vida la falta de algin familiar?

& Estds dispuesto a dejar a tus seres queridos y saber que
ne loy tendrds por un tiempo ¥ en algunos casos ninea

tids les verds?

e (Oué piensas al saber que tendrds que dejar tu trabajo
secular?

& Tienes muchas cosas que abandonar en este sentido?
e (ué opina tu conyuge de esto?

& Hay efectos personales o valiosos que te aten a la
decisidn de dejar toda?

e Eviarias dispuesto a dejor todo por el ministerio?
= s Tienes deudas o algin compromiso?

e Cudnto tiempo te Hevard poner i vida en orden en este
sentido

wr Te costaria defar fu iglesia?
& Hay hermanos gue te costaria defar o perder?

& Qué piensas de pasar de ser un miembro a ser un
pastear?
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= Cdmo ven esto los que fe conocen?

e Tienes casa?

& - Oué hards con ella 5i vas al campo misionero?
& Fetds pagdndola?

&= Cudntos aflos te faltan?

#» s Estarias dispuesto a renunciar o a perderla en el case
de que ne la puedas pagar mis?

Apoyo y reconocimiento

Estamos entrando en la recta final para poder hacer un ba-
lance general de tu llamado. En los pases que hemos visto hasta
zhora ya habris pedido pensar en muchas dreas de tu llamado y
es posible que tengas una impresidn més clara de lo que significa
tu llamado. En el drea que vamos a ver ahora es una de las mis
importantes ya que aqgui vas a poder conocer ¥ recibir cémo ve
tu iglesia tu llamado y el reconocimiento de esto es una de las
pruebas mids importantes,

El apoyo de nuestra iglesia va a estar unide muy estrecha-
mente a nuestro testimonio, no habrd apoyo sin que hayamos de-
mostrado primero fidelidad, constancia, capacitacion y empefio
en las tareas y, sobre todo, un verdadero amor por el préjimo.

Lo primero que debes hacer con relacion a reconocer el apoyo
de tu iglesia cs hacer una encuesta en la misma de como te ven
tus pastores v hermanos para el campo misionero; esa encucsta
va a darte parimetros muy importantes en ¢sta tarea. La encuesta
debe ser personal y dar la oportunidad de que sea andnima, para
que puedas tener una impresidn clara de lo que tus hermanos
piensan, sin que ellos se vean obligades a esconderte nada de lo
que piensan por lemor a herirte o a decir algo que no sea agra-
dable. Naturalmente que tienen que ser muy objetivos al leer esta
encuesta va que es posible que algunos te digan cosas que no
esperas, pero esto es parte del riesgo que debes asumir para
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conocer con detenimiento cdmo te ven. Lo mismo puedes hacer
esto con tus familiares, en este caso podris quizds saber quién
te lo dijo. Luego que tienes esta encuesta debes compartirla con
tu pastor o los responsables del departamento de misiones, etc.
Ellos podrén ayudarte a tener un claro detalle de lo que esta
encuesta dice.

Ahora veamos, porque es importante, el apoyo y reconoci-
miento de la iglesia. La iglesia serd en definitiva quien te envie,
no vamos & ver que es u empleador, sino quien deposite en 1
la responsabilidad de levar el evangelio al mundo, que es la
comisién que recibid la iglesia de parte de Jestis. Ese apoyo que
recibirds va a determinarse en tres puntos muy importantes para
el sostenimiento de tus objetivos y para ¢l cumplimiento del
mandato. Estos tres puntos son:

® Chacion
& Logistico
& Erondmico

En estos tres drdenes la iglesia tiene la autoridad para mi-
nistrarte en tus necesidades.

Oracion

La oracién es un elemente de gran importancia, yo diria el
mids importante, ya gue al campo donde vas a trabajar tendris
luchas de orden espiritual:

FPorgue no tenemoy laclia contrg sangre y cane,
sitte contrq principadas, contd polestades,
cemtrn fos gobernadores de oy rinieblas de este siglo,

contra fwestes espirituates de maldad en lax regiones colestes
(Efesios A:12),

Estas luchas de orden espiritual no pueden ser enfrentadas
con dinero, puedes tener todo el oro del mundo y no poder hacer
frente a la lucha espiritual. Yo no voy a hablar de guerra espiritual,
ya que no es nuesiro tema ahora, pero debemos reconocer que
esta guerra es real y la oracién podrd hacer frente y fortalecerte
en la hora de la batalla.
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Cuando nosotros estdbamos en el campo misionero vivimos
sitnaciones de gran conflicto en el orden espiritual, nuestra acli-
tud era hablar urgente a la iglesia y pedir oracién, la oracidn ha-
cia su trabajo y debo decir que luego venia la solucidn celestial
al problema.

La iglesia estd dotada de autoridad para hacer frente a la lucha
porque Cristo es cabeza de la Iglesia,

oo ¥ womreitd fodas los cozas bafe s ples,
y lo dia por cabeza sobre todas las cosas a la iglesia
{Efesios 1122

La iglesia serd nuestro soporte en ¢l orden espiritual, ¥ quien
interceda por nuestro ministerio, no podemos salir al campo sin
eEle apoyo,

Logistico

El apoyo logistico mds importante que la iglesia nos brinda
entre otras cosas es el apoyo moral, Saber que nuestra iglesia nos
apoya es sentir que no estamos solos y que hay con nosotros olros
que también se han comprometido para esta tarea. Este apoyo
logistico puede traducirse en muchos otros aspectos que son de
gran importancia como: malerial para el trabajo, visitas periddicas
de los pastores o hermanos, ayuda a nuestras necesidades, cartas,
palabras de {inimo, capacitacidn, libros, apuntes, un elemento
tipico de nuestro pafs, saber lo que ocurre en la iglesia enviadora
v asi podriamos enumerar muchas cosas que para quien estd le-
jos cobran una importancia muy especial estos pequefios detalles.
Yo acostumbro a darle a nuestros misioneros palabras de dnimo,
decirles lo bueno que hacen y elogiar sus logros; claro que tam-
bién digo los errores, pero no debemos olvidar lo bueno.

Econdmico

El apoyo econdmico es una obligacién de la iglesia envia-
dora, claro que habri iglesias que no puedan enfrentar en este
sentido todo lo necesario, pero no importa ¢l monto que sea, la
iglesia debe asumir esto como parte de la administracidn del
reino. Y la iglesia lo hard con alegria sabiendo que es una inver-
sitn al reino de Dios. En este sentido hay mucho para hablar, y
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en especial en nuestros paises de habla hispana, donde cuesta mis
poder tener todo lo necesario, pero en esto debemos aprender. El
apoyo ccondmico de fa iglesia es una sefial de confianza muy
importante. Digo esto que puede sonar un poco triste pero es real.

El apoyo de una agencia misionera es ¢l siguienie paso que
debes conseguir, claro que las agencias misioneras no son la
iglesia, sino que la apencia es un instrumento para la iglesia. Yo
particularmente pienso que la agencia misionera no debe ser
enviadora, sino que es la iglesia la que envia. Normalmente las
agencias misioneras estin estructuradas para ser un soporte pa-
ra el misionero v para la iglesia, es decir, la agencia rmisionera,
media {mediadora) en esta tarea de envio, aportande todo lo que
tiene, para lograr este paso.

Hay agencias que no dan a las iglesias la importancia que
éstas merecen, sino que piden de la iglesia solamente lo econd-
mico ¥ ellos luego lo distribuyen en sus proyectos, Pero esto es
un verdadero error seglin mi punto de vista ya que la iglesia debe
vivir de cerca todo el proceso de trabajo en las misiones ¥ la
exlension del reino porque es la iglesia la comisionada para esto.
Una agencia que vea fu proyecto podrd ayudarte en el proceso
de preparacidn de tu proyecto v ser un canal de comunicacion con
la iglesia. Hay temas que los misioneros no nos animamos a
hablar con nuestras iglesias, especialmente en el orden econdmico
y para esto las agencia pueden ayudarte a comunicar tus nece-
sidades y desafiar a Ia iglesia en esto. La eleccidn de una agencia
adecuada es muy importante. No tiene que ser una agencia im-
portante, basta con que sea seria y tenga continuidad en el trabajo.
Normalmente las agencias tienen departamentos donde trabajan
personas especializadas que podrin ayudarte. El mavor aporte
que hacen las agencias misioneras ¢s estratégico, es decir, pueden
segtin la experiencia que ellos tienen ver anticipadamente las ne-
cesidades que tendris en el campo y apoyarte durante ¢l tiempo
en el campo.

Por tiltimo el apoyo de individuos particulares es importante,
Puede que estos sean de ofras iglesias o bien amigos y hasta
inconversos que ven en tu trabajo algo que merece apoyar. Este
apovo es importante pero segiin la experiencia es muy peligroso
basar un proyecto en este tipo de apoyo, ya que hoy lo tienes y
mafiana no, De manera que este apoyo que eventualmente puedes
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conseguir debe estar unido al proyecto general de trabajo. En este
sentido es muy importante formar en tm iglesia un grupo de
trabajo que va a concentrar todos los esfuerzos durante 1w trabajo.
Este serd nuestro proximo tema en ¢l siguiente capitulo,

Yamos a ir a la lista en esta parte y tienes alll una encuesta
modelo para poder hacer.

Preguntas con relacién
al apoyo y reconocimiento

Encuesta: Debes entregar esta encuestn al menos a 10 per-
sonas que te conozean no sélo de la iglesia, sino también de to
trabajo.

& Cudnio tempo hace que me conoce?
& Escuchd alguna vez mi testimonio y mi Uamado?

& ¢Cree usted que soy apto para ser un misionero o
pasitor!

@ s Oné condiciones ve en mi para esta tarea?

& Cree que mi esposa ¢ hijos tambidn tienen condiciones
para este desafio?

Ve usted en mi algo que no armoniza con mi Namado?

& Quéd aspectos negativos encuentra usted en mi familia
¥ festimonio?

& s Fivicamente ve en mi algiin impedimento para ser un
misionere o pastor?

& ;Cree que estoy capacitado para levar adelante una
obra misionera o iglesia?

e Escuchd algin comentario de otra hermano con rela-
cidhnt a mis condiciones pard el mintsterio? {Esta pregun-
ta ne debe ser usada maliciosamente. )
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& 5i yo saliera al campo misionero, japovaria mi trabajo?

€ Haga un comentario sobre su opinidn general,

Resumen de Ia 1° parte

Al finalizar esta primera parte de preguntas estoy seguro de
que en tu cabeza hay mucha informacidn y tal vez te parezea que
ahora estds mds confuso que antes o que no sabes para donde ir
con todas las preguntas que han surgido de esto.

El propdsite del cuestionano que ya has respondido tiene
como meta hacerte pensar y que puedas ver claramente la reali-
dad y, lo mds importante, las necesidades que tienes.

Para poder evaluar las preguntas que has respondido debes
sin duda tener ayuda al respecto, o bien hacerlo alguna persona
en la que puedas depositar tu confianza. Esta persona debe ser
alguien que te conozca ¥ en lo posible lo mds analitica posible;
esto no quiere decir que no sea espirtoal, sino alguien que pueda
ver las cosas tal cual son. La evaluacidn debe hacerse asi:

l. Dxeben leer detenidamente ¢ada respuesta y en lo posible
puedes modificar algunas si es gue respondiste sin pensar
mucho o te equivocaste, Esta lectura debe ser hecha por
esta persona y td debes escuchar claramente cada respues-
ta y tomar el tiempo necesario para analizar cada una.

2, Una vez que lerminaste deben ahora dedicarse a los
puntos conflictivos en cada punto que tratamos, es decir
si tii notaste que tienes dificultades en alguna de las dreas
que tratamos debes hablar abiertamente v buscar con la
ayuda de esta persona cudles son las soluciones posibles
a estas dreas de conflicto.

3. Deberis informarte lo mejor posible de las posibilidades
de la formacidn biblica o teoldgica y en lo relacionado
a los idiomas, como también si hay un lugar especifico
donde sientes tu llamado.
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4. Finalmente deberds analizar en forma muy detenida los
cambios que se van a producir en tu vida como conse-
cuencia de este llamado; en esta drea es muy probable que
tengas que dedicar un tiempo largo para poder analizar
detalladamente v que junto a esta persona que te ayuda
necesiten reunirse en varias oportunidades para poder
tratar con mds tiempo todos las cosas. No recomiendo
que este andlisis s¢ haga en una hora o que se dedique
poco tiempo.

5. Si es posible y pueedes reunir un grupo para hacer el
andlisis seria dptimo; finalmente deberds seguir con la
lectura del libro v luego, junto a esta persona, hacer el
andlisis de la segunda parte del libro.
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nada es tan importante como para que salgas ya si no tienes todos
los aspectos del llamado y la salida al campo arreglados.

Vamos ahora a analizar los detalles que necesilas para la
salida y siguiendo esos pasos podris tener un panorama mis
claro.

Partes gque componen el envio

Las partes que componen el envio de un misionero es algo
que debes tener bicn en claro, no ticnes que estar solo en csta
tarea. Un misionero es alguien que sale enviado a una misidn y
a una misidn especifica. No puede salir nadie enviado por si
mismo,

Yo recuerdo que estando en ¢l campo misionero lo primero
gue me preguntaron fue esto: «Quién te envid?» Era una pre-
gunta importante ya que el respaldo en el envio es sin duda la
garantia de nuestra continuidad en todos los aspectos.

i Duiidm e fomdy soldodo a mus propia expersas?
{1 Corinthos 9:Ta)

Este versiculo sacado de su contexto nos hace una pregunta
muy importante, ya que si somos enviados no podemos ser nos-
otros mismos quiencs nos enviamos. En cierto modo un misio-
nero milita por una causa que es por la cual fue enviado,

Siempre recuerdo un famoso programa de televisidn que
mirdbamos con mi padre cuando yo cra un nifio. El programa se
Hamaba «MISION IMPOSIBLE». El programa comenzaba con una
grabadora que estaba hablando y dando instrucciones precisas de
la misidn a cumplir, los protagonistas, o sea, los smisioneross que
iban a llevar & cabo la misidn, escuchaban atentamente las ins-
trucciones de la grabadora que en pocos minutos se desintegraba.
Los misioneros comenzaban a poner manos a la obra en el trabajo.
Ellos reconocian la voz del enviador; si bien nunca se lograba ver
quién era, se suponia que el enviador era una organizacion que
daba a ellos todo lo necesario para llevar a cabo las drdenes
recibidas. En pocas palabras podemos decir que ellos fueron
COMISIONADOS: esta palabra suena conocida para aguellos que
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estamos en ¢l campo. La grabadora es 1a Escritura, y las palabras,
entre muchas otras. de Mateo 28:19-20 son las instmicciones del
trabajo a realizar.

Por tanto, id, ¥ haced discipulos a todas las naciones,
bautizdndolos en &l nombre del Padre, v el Hijo, v del Espinine Santo;
ensefidndoles gue guarden todas las cosas gue o he mandado;

v he agul’ yo extoy con vosolros todes los dias,
fasug el fin del mundo, Amdn
{Mateo 28:19, 20).

Las primeras instrucciones son claras, este mandato no fue
dirigido a personas individuales, sino que fue dado a los apds-
toles, es decir, la iglesia de los primeros tiempos. Nosotros so-
mos comisionados y enviados para esta primera parle de fa
grabacion.

Serin interesante revisar en detalle los pasajes que amplian
la comisidn; vale la pena destacar ¢l primer envio que ¢l Sefior
Jestis mismo hizo cuando envid a los setenta en Lucas 10. Este
pasaje vamos a desarrollarlo en la dltima parte de este libro,

El grupo de apoyo en un envio lo componen las siguientes
partes:

La iglesia

Es la responsable del envio del misionero, manteniendo una
relacidn estrecha con el mismo tanto en ensefianza como en apoyo
de todo tipo. Esta estrecha colaboracion no de una organizacidn
solamente, sino de su propia enviadora y madre, da a la iglesia
la verdadera vida que ella misma debe transmitir (enviar todo tipo
de apoyo logistico en material biblico, seminarios de ensefianza,
doctrina , etc.). Es un trabajo que acerca la obra misionera a cada
ministerio de la iglesia enviadora que participa y apoya a sus
misioneros en el campo.

La iglesia tiene deberes para con su misionero, los que debe
cumplir apoyando, amande, sosteniendo en oracion y ayuda a sus
misioneros, La iglesia es la que pone en funcionamiento la co-
mision recibida,
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Vale destacar que en la iglesia se pueden sumar otros tipos
de apovos que pueden provenir de diferentes personas o iglesias
hermanas, pero €stos deben ser sumados al apoyo general.

El misionero

Es el siervo llamado por Dios para cumplir esta comisidn.
Este debe ser miembro active de la iglesia y haber dado frutos
auténticos de trabajo en la misma. Durante su servicio en el
ministerio estard unido a su iglesia y a la agencia en total sujecidn
y amor cumpliendo la comisi6n para la cual fue llamado por Dios
y comisionado por la iglesia.

El campo misionero

Lugar estratégicamente escogido donde preferentemente no
se encuentre testimonio cristiano verdadero es donde serd enviado
el misionero a cumplir su comisién, en este momento hay miles
de pucblos y naciones enteras sin un testimonio, por eso s muy
importante la eleccidn de un campo misionero, que no sdlo se
debe escoger, sino se debe amar. La agencia debe hace un estudio
del lugar a misionar ofreciendo asf a la iglesia enviadora un
panorama amplio de la situacién general del lugar para que la
iglesia pueda comprender €l desafio al que se estd enfrentando
v no enviando asi a su misionero a ciegas.

La iglesia receptora

La llamamos asi a la iglesia gue teniendo otro idioma y
cultura recibe bajo sus alas la formacion de una obra misionera
latina como por ejemplo los latinos en Europa y otras partes del
mundo: este trabajo de las iglesias «en conjuntos es tnico y tiene
como principal meta extender el evangelio a nuesiro pueblo latinoe
que estd en ofras naciones.

Estas iglesias receptoras tienen la misma responsabilidad que
las enviadoras de apoyar al misionero y sostenerlo en todo. Y son
parte de este trabajo. También podemos agregar que la iglesia re-
ceptora puede ser también una iglesia gue recibe a un misionero
para comenzar una obra misionera en un lugar especifico fuera

108



El andlisis del Hamado (2" parte)

del dmbito de esta iglesia. En este sentido hay mucho por agre-
gar puesto gue se pueden planear también trabajos especificos de
todo tipo,

La agencia enviadora

Esta organizacion tiene por objeto poner en buen funciona-
miento estos diferentes componentes y unirlos para un trabajo
mis efectivo. Mo tiene la meta de ser enviadora ni tomar ninguna
funcidn que corresponda a la iglesia, sino la de mantener y ayudar
a las buenas relaciones entre los que misionan, tanto gue ninguno
olvide su responsabilidad. Es lamentable recordar que hoy hay
muchos misioneros que se encuentran abandonados por sus igle-
5ias u organizaciones y lambién misioneros que no cumplen con
su verdadero lamado. De esta forma la organizacion vela para
un buen desempefio de esta tarea.

Grupo de apoyo

Este grupo debe ser preparado para brindar el apoyoe nece-
sario a los misioneros, no sélo en contacto con la iglesia corres-
pondiente, sino estar preparado para poder ayudar y buscar ayuda
en el caso de realizar trabajos conjuntos y estratégicos. El grupo
de apoyo debe estar dirgido por lideres que se ocupen de esta
tarea en la iglesia y en forma exclusiva.

El pastor

El pastor es una de las herramientas mis importantes en las
partes que componen ¢l envio, ya que como siervo de Dios debe
planear y estar atento al desarrollo del trabajo en el campo
misionero. También ¢s el consejero directo para el misionero y
quien segin su posibilidad pastoreard al misionero.

Nota: Estas definiciones fueron tomadas de un folleto infor-
mative de la Fundacién Misidn América, donde los modificamos
brevemente a fin de dar un modelo de como esta organizacidn
trabaja.
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Modelo de esquema

Este modelo que presentamos trata de mostrar las diferentes
partes que componen un envio y el trabajo de cada una. Notemos
que el misionero v el campo cstéin sobre las partes que componen
el envio; esto no significa que estin primero, sino que estin
siendo sostenidos por los de abajo. La base de este modelo es muy
importante ya que estas son las partes que sostienen el trabajo.

; e CAMPO
MISIOMERD MISIONERD

_ AR
Caceesia W acencis W GLesia

| ENVIADORA | MISIONERA pm RECEPTORA |

| I

Grupo Pagter Iglesia  Coordinsckin Estrategia Capscimslin Grupo Pastor lghesia
g apoyn e apaye
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Quiero aclarar que si no tienes a esta altura una preparacion
teoldgica debes pensar en esto como primera etapa o bien pla-
nificarla en conjunto con la capacitacion transcultural, tema que
trataremos mds adelante

Se entiende que a esta altura ya has hablado con tu pastor
¥ tienes el llamado confirmado y que él estd de acuerdo en gue
comiences a hacer este reclutamiento.

El primer paso a realizar es la fonnacion de un grupo de
apoyo que esté en el &mbito de la iglesia enviadora y en lo posible
en la iglesia receptora (si existe), Este grupo de apoyo serdn los
ejecutores de todos los pasos a tomar. Ellos planificarin segin
los ohjetivos que se hayan establecido. Serdn quienes puedan
hablar por ti ¥ quienes sostengan la visidn para tomar cada paso
como s¢ establezca anticipadamente.

El grupo de apoyo requiere de una persona que sea la visio-
naria del proyecto, éste viene a ser casi como el misionero mismo,
nada mas que éste queda en la iglesia y no sale al campo, Esta
persona requiere ciertas cualidades muy importantes:

® Ser un visionario,

¢ Constancia.

» Seriedad.

* Compromisao.

* Testimonio.

¢ Reconocido por la iglesia.

* Sujeto a fa visidn.

* En lo posible que no sea un familiar tuyo.
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Cuando ya tienes esta persona puedes COMCNZATr & preparar
este grupo de apoyo gue serd muy importanfe para to futuro
minislerio,

Este grupo de apoyo lo puedes reclutar de muchas manera,
la mis directa es la preparacidn de un cassette de audio o video,
dingido a ellos directamente y personalizado, En este casserle
debes explicar no sdlo tu llamado y las sefiales, sino los objetivos
principales de tu trabajo. Después de que distribuyas la cinta has
de concretar una visita personalizada para escuchar la opinién de
ellos. Es muy importante que en la ¢inta puedas aclarar que nin-
guno estd obligado a apoyarte, sino que cs una decision gue deben
tomar en oracidn vy con todo compromiso y seriedad.

Este cassetre debe ser enviado por el lider del grupo de apoyo
¥ en lo posible que puedas ir con €l a las cnirevistas que logres
luego de que escuchen el casserte ¥ le avisen que estin dispuestos
i conversar contigo sobre los detalles del apoyo. Naturalmente
que debes informar como primer paso a tu pastor ¥ a la iglesia
sobre todo esto para poder obiener de parte de ellos su aprobacidn.

Una ver armado csie grupo de apovo tienes que reunirlo
periGdicamente para darles las responsabilidades a cadauno y la
oportenidad de participacion en cada etapa. Ellos van a gozarse
en esta targd ¥ para B serd un gran alivio tener estos hermanos
que van a apoyarie en todo. Los siguientes pasos que trataremos

pocden ser compartidos con este grupo gue le va & apoyar.

Definicion de objetivos

La definicién de los objetivos es la taren mds imporante
ghora. Saber qué vas a hacer y cuiles son los propdsitos por los
que vas a salir al campo son la prioridad en este momento. Co-
nociendo los propdsitos sabris qué necesitaris. Si tu llamado es
especifico, es decir, a un lugar determinado ya cuentas con ma-
terial para trabajar ¥ poner muanos a la obra. La primera pregunia
en esto es: «;qué voy a hacer'?s Parece cdmico preguntarse esio
pero debo tener en claro cudl serd mi trabajo de aqui en adelante.
Naturalmente que serds un embajador del evangelio y tu objetivo
principal es llevar el mensaje de Jesucristo a todos aquellos que
estdn perdidos. Este mensaje debe ser entregado a cualquier

112



sComo comenzar?

precio v ésta debe ser tu meta principal. La primera pregunta que

te hards cuando llegues al campo cs: ;por ddnde empiezo? 5i no

tienes ¢laros los «objetivoss tampoco podris poner en claro como

lo hards y esto puede demorar tu trabajo en el ministerio.
Saber qué vas a hacer en ¢l campo ¢s parte de la estrategia

a llevar; toda cstrategia es vidlida y especialmente aquellas que

fueron cuidadosamente planeadas con anticipacidn ¥ oracidn.
Los puntos que debemos precisar en este paso son

» Definir claramente qué voy a hacer en el campo

o Definir estos objetivos con la iglesia enviadora y receptora
(gué guiere hacer tu iglesia)

 Definir los objetivos con la agencia (andlisis de necesida-
des en el campo)

» Planificacién a corto, mediano y largo plazo (iglesia
cnviadora, Y receptora mds la agencia)

» Presentar el proyecto general,

Definir claramente
qué voy a hacer en el campo

Para definir lo que vas a hacer, debes partir de una base prin-
cipal gue es la comisidn dada; desde esta plataforma ya sabes
gue llevar ¢l mensaje es el objetivo; Hlevar ¢l mensaje puede tener
muchas estrategias a implementar, Puedes dedicarte desde formar
un grupe de oracitn casero para establecer una futura obra, hasta
realizar un proyecto de orden social gue alcance a alguna nece-
stdad especifica del lugar y complementar esto con as necesida-
des del orden espiritual, Ningtin plan es malo a mi punto de vista
si estd bien planeade; lo cierto es que sabiendo lo que vas a hacer
puedes ver los medios y las necesidades que hay.

Vamos a tomar un ejemplo prictico que me ocurrid a mi, En
¢l momento que sabiamos qué fhamos a hacer en el campo gue
me tocd servir en Alemania con hispanos parlantes, me parecio
bueno pensar en una estrategia, que desde el punto de vista de
algunos no era la mejor, pero a mi me dio excelentes resultados.

La pregunta era cdmo aleanzar a estas personas. El Sefior me
reveld un plan. Yo invitaba a los latinos a lo que llamdbamos una
reunion para compartir. Tenfamos después de la parte espiritual
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un ¢ con tortas; en realidad a esto nadie se podia resistir, En la
reunion previa que tenfamos anles del 1€ con tortas lefamos un
texto biblico v hablibamos de €l sin pedir ninguna manifestacion
de fe. Lo cierto es que no predicibamos, sino que enseidbamos
y discutismos sobre la Palabra. Esto parecia una reunidn pero
como no era oficialmente una iglesia no habia problemas. Tenia-
mos muchas personas que venian a discutir o a ver de qué se
trataba. Los temas gque tratibamos eran de interés general, luego
cantdbamos alguna cancidn y nos reuniamos para tomar un rico
1¢ o café con tortas, Todos podian participar v ayudar, pronto sumé
al trabajo un proyecto de ayuda a fatinos que estaban en la antigua
Unidn Soviética. Esto era algo fantdstico, todos guerian participar
y dejé y di lugar a todos, Un dia durante el tema espiritual una
persona me dijo abiertamente: «Pero entonces yo lengo que reci-
bir a Cristo en mi corazdns, yo le dijer «Bueno, en realidad es
asf pero esa es tu decisions; en ese momento comenzaron a recibir
a Cristo algunos de ellos, otros se tomaron mis tiempo, Sin dar-
nos cuenta en muy poco liempo tenfiamos una congregacion. Los
junté a todos y les propuse ser una iglesia. Todos estaban felices
y asi fue.

Esta estrategia era muy simple; pero tuve un ingrediente
fundamental; «FUIMOS CONSTANTES=. v esta forma dio su re-
sultado.

Establecer un plan és parte de los objetivos y de esta fornma
podremos llevarlo adelante y con tode éxito. El tiempo y la
comstancia son valores muy importantes para el resultado,

En este momento seria bueno gue hicieras un plan; yo s& que
a lo mejor no tienes nada en mente pero puedes hacer algunas
pruchas en esie sentide para poder practicar ¥ que naturalmente
debes compartir con el grupo de apoyo.

Definir y discutir estos objetivos con la
iglesia enviadora y receptora
(qué quiere hacer tu iglesia)

Una vez que tengas un plan debes compartirlo con tu iglesia,
tanto enviadora como receptorn (si existe), Estos planes a discutir
metivan mucho a los pastores y a la iglesia en general. El punto
principal en esto es poder hacer un proyecto que comience con
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oracién y comenzar a planificar de qué forma pueden lleviar
adelante este proyecte, Naturalmente que es probable que no
tengan experiencia en csto y s¢ pregunten como hacerlo, pero no
estd de mds pensar en las probabilidades que existen y ripida-
mente pueden buscar una agencia que los ayude en esta tarea,

Siempre ocurre gue cuando presentas un plan hay alguien que
s¢ muestra un poco negativo en este sentido, pero esto lambién
cs positivo en la planificacién ya que va a ayudar a pulir con
precision lo que vas a hacer.

El modelo que normalmente se debe tomar para la discusion
¢s ¢l siguiente:

& Orar por el proyecto, en lo individual ¥y como iglesia,

& Recaudar toda la informacidn posible sobre el lugar v las
posibilidades.

& Medir los medios que existen para este trabajo.

* Realizar reuniones periddicas con el grupo de apoyo para
luego presentar a la iglesia los resultados,

» Contactar con la iglesia receptora para compartit motivos
de oracién y recaudar la informacion necesaria sobre el
lugar.

Cabe destacar que es probable que el proyecto no sea de un
dia para otro o bien no sea un proyecto firme, ¥ que encuentre
dificultades que impidan que el proyecto se lleve a cabo, Pero
esto solamente lo sabris conociendo los pormenores de este
futuro proyecto. Si el proyecto fracasa no debes desanimarte ya
que es posible gue existan otros planes que Dios desde antemano
Vi prepard.

Definir los objetivos con la agencia
(anilisis de necesidades en el campo)

La hiisqueda de una buena agencia misionera es parte esen-
cial del proyecto; aqui hay gue definir algunos puntos de gran
importancia para la Iglesia. Existen cientos de agencias en el
mundo y elegir una debe reunir las condiciones que tu proyecto
necesita, Pero hay que tener en cuenta a la iglesia en este sentido,
Hay iglesias que desean trabajar en el Ambito de su denominacion
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y para ello prefieren optar por una agencia denominacional y otras
que este punto no es importante. Bueno seria ¢l dia en gue no
existican estas diferencias para que todos podames trabajar para
un reino.

Existen diferentes tipos de agencias que son:

Denominacionales

0 sea, que trabajan dentro de una denominacién con ¢l
ohjetivo de plantar testimonio de 1a denominacion en determina-
dos lugares, y con fondos propios que aportan las iglesias de esta
denominacidn.

Interdenominacionales

Aquellas gue trabajan con cualquier tipo de denominacion
no importando ésta, pero que lienen un credo, En este tipo de
agencias es posible combinar misioneros e iglesias de diferentes
denominaciones.

Dentro de estas dos categorias se dividen por los objetivos,
Por ejemplo, un lugar o un pueblo especifico. En estos ditimos
tiempos han surgido agencias con objetivos preestablecidos y que
ofrecen posibilidades a las mds variadas necesidades de iglesias
que desean trabajar en determinados campos.

Lo mds importante en la eleccidn de una agencia c$ que &sta
sc djuste a lus necesidades v pueda proveerte todos los medios
disponibles para ¢l trabajo. Si 1 tienes un Hamado a un pueblo
musulmdn, es obvio que deberds buscar una agencia que (rabaje
en esta drea; las especialidades en eslo son muy importantes ya
que cstas agencias estdn familiarizadas con esos campos y puedes
ahorrar mucho trabajo recibiendo de ellos toda la orientacidn
necesaria para el proyecto.

Cabe destacar gue existen agencias que dan participacién a
la iglesta y existen aquellas que sdlo requieren de la iglesia el
apoyo econdmico v de oracidn y el resto lo hacen ellos segin sus
ohjetivos. En este sentido hay para todos los gustos y necesidades.
Yo recomiendo gue la iglesia pueda participar a pleno cn todos
los procesos del trabajo en el envio y durante todo el tiempo en

¢l campo.
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Una ver que has escogido una agencia que se ajuste a tus
necesidades deberds sentante con ellos v comenzar a compartiv el
desen de tu iglesia, los planes ya conversados, v marcar los
objetivos de trabajo. En este punto concretamente las agencias
tienen mucha experiencia y van a ser un aporle muy grande para
el trabajo.

Por ditimo, en este punto es necesario establecer claramente
las funciones de trabajo con la agencia para que no existan difi-
cultzdes en este senlido.

Recuerdo una oportunidad en que trabajaba con un proyecto
con una determinada iglesia ¥ en el momento de marcar los
objetivos chocamos con un punto de gran importancia. La iglesia
gueria pagarle a su misionero una suma gue no estaba acorde al
campo que era enviado, la agencia no vela positivo esto, ¥a que
supondria para el misionero un verdadero problema en el cam-
po, no porgue éra poco el sueldo. sino porque era demasiado el
monto que se proponia, La agencia consideraba que ese monio
podia ser una traba para ¢l misionero ya que al ser el campo un
campo muy pobre mandar un misionero millonang seria muy
dificultoso para €1, ya que tendria [a obligacidn de darle a todo
el mundo y este no era el objetivo, Pronto la iglesia se alejo del
plan y alli quedd todo, Nesotros, con el 30% del monto que se
establecia en ese momento, mandamos un misionero con esposa
v dos nifios v se encuentran en este momento viviendo muy bien
en el campo,

Planificacion a corto, mediano y largo plazo
(iglesia enviadora. Y receptora mds la agencia)

Lina vez que ajustaron con la agencia todos los detalles hay
que comenzar la planificacion a corto, mediano y large plazo.
Esta planificacion es muy importante ya que te dard una idea de
las necesidades y pondrd en claro tu trabajo. La planificacién debe
ser lo mids detallada posible v debe haber entre la iglesia tanto
enviadora, receptora y la agencia la firma de un convenio de fra-
bajo gue marque claramente Jas responsabilidades de trabajo y
los objetivos a seguir. Estos objetivos serin tu guia en el minis-
terio, los cuales deberds revisar periddicamente para poder luego
informar sobre el avance de la obra.
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Presentar el provecto general

Una vez que estin limados todos los detalle debes tener el
provecto general preparado. En algunos cases este proyecto
general te servird para solicitar la ayuda a otros participantes del
provecto gue aportardn para el cumplimiento de los objetivos. El
provecto general debe ser claro; es probable que al campo donde
vas a trabajar exista una convencidn de tu denominacién o una
organizacién cristiana que trabaja alli; de esta forma deberds
presentar ¢l proyecto a ellos para que tengan conocimicnto del
trabajo que vas a realizar. En algunos casos estas organizaciones
estdn dispuestas a colaborar para esta tarea ayudando con material
importantisimo para ¢l cumplimiento de los objetivos, yva sea en
lo econdmico como las visas, ele.

Este proyecto general debe ser leido a la iglesia y lo mis
importante se debe orar por esto antes de llevarlo a cabo.

Trabajo prdctico '
en la definicion de objetivos

En este momento serfa bueno que formes un plan; yo s€ que
a lo mejor no tienes nada en mente pero puedes hacer algunas
pruebas en este sentido para poder practicar; y que naluralmente
debe compartir con el grupo de apoyo. Comienza aqui en esta
parte del libro y escribe lo que tienes en tu corazdn,
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6 Capacitacion
transcultural

Aungue este punto deba ser tralado antes de la plamifica-
cién de los objetivos, puede ocurrir que durante la planificacion
se den cuenta de la necesidad de una capacitacién transcultural.
Si bicn esto es parte de la planificacién y tu preparacion, este
puede ser un objetivo a corto plazo como primera etapa, Estd claro
que no has salido todavia al campe, pero estds en via de hacetlo,
v el sentir de la iglesia en esto debe ser como si ya estuvieras
en el campo. Algunas iglesias creen que por estar estudiando no
necesitas ain el apoyo, pero es necesario que la iglesia entienda
esto v sientg gue ya estds cumpliendo parte de los objetivos
marcados. Para una capacitacion estratégica debes tener en cuenta
los siguientes puntos:

Planificar una capacitacion integral
- a
segiin las necesidades

La capacitacién integral debe estar planificada y en lo trans-
cultural esta planificacidn debe tener en cuenta tus necesidades.
No es lo mismo si vas a un campo musulmdn, si vas a un campo
lating o a otro. Existen centros de capacitacion que permiten csie
tipo de planificacién v pueden ofrecerte la capacitacidn justa para
w necesidad. Esta Nexibilidad es muy importante ya que s ajus-
tard a los objetivos. Nosolros en esie momento [ENSmos en ca-
pacitacidn 4 un matrimonio que ird @ un campo muy particular,
el centro de capacitacién donde ellos estin nos ha permitido que
estos misioneros tuvieran la prictica en un lugar diferente al que
¢llos utilizan como prictica, esto le dio a los misioneros una po-
sibilidad muy amplia y ticnen el reconocimicnto de este centro.
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La planificacidn debe estar basada en las materias tanto tedricas
como pricticas que deberds tomar v que serdn muy Gtiles en
trabajo futwro. Es importante destacar que la preparacion trans-
cultural es posterior a la teoldgica o bien puede estar complemen-
tada y se pueden hacer en un mismo programa; la preparacidn
transcultural no es la teoldgica, es por eso gue nadie puede ir al
Campo misionero sin una preparacion teoldgica minima.

Buscar un centro de capacitacion
segiin mis necesidades

La bisqueda de un centro adecuado puede ser un poco com-
plicada pero en estos tiempos contamos con medios que antes no
existian. Existen cientos de centros en todo ¢l mundo. Lo mads
adecuado en esto seria gue ¢l centro de capacitacidn que escojas
pueda estar muy cerca de la realidad a la que vas a trabajar en
cl campo. Existen centros que estin funcionando en el mismo lu-
gar en que 10 vas a trabajar en el future. Por ejemplo, si vas a
la India y existe un centro en la India seria fabuloso poder pre-
pararte alll. Esto no debe ser ley pero, s1 fuera posible, scria un
paso muy importante ya que estarias en medio de la realidad a
la gue vas a ir y seria un adelanto en o que se refiere & tu adap-
tacion transcultural,

Hay en Internet lugares para poder tener la informacidn ne-
cesaria para escoger estos campos. Por otro lado hay revistas mi-
sioneras donde esta informacidn estid publicada y de donde pue-
des sacar toda Ja informacidn necesaria, para conectarte con estos
ceniros, No porque un centro tenga clerto prestigio vas a escogerlo:
deberds tener en cuenta ciertos detalles que son importantes.

Idiomas

Dentro de la capacitacidn transcultural existen centros que te
ofrecen el aprendizaje de idiomas; si vas a un campo que no es
tu cultura e idioma, no puedes dejar de lado esto v debes tenerlo
muy en cuenta, Por o menos debes aprender ¢l inglés, gue es en
esle momento un idioma internacional, y donde lo puedes hablar
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casi en todos los lugares del mundo. Es de sorprenderse que el
castellano es un idioma que lo habla casi la cuarta parte del
munde; sin embargo, saliendo de Iberoamérica nadie lo habla.
Nuestro idioma es muy especial, pero no s suficiente para el
trabajo en el campo. Existen centros que ensefian idiomas o bien
puedes recurrir a una preparacion en un ¢entro privado. Hay
seglin tengo conocimicnto personas que ensefian en forma par-
ticular a los futuros misioneros y lo hacen de muy buen gusto y
muchas veces gratis.

Visitar el campo

Como parte de tu capacitacion transcultural seria Gptimo,
antes de la salida, que puedas hacer por lo menos uma visita al
campo misionero; claro que esto debe estar calculado en los
objetivos a corto plazo, y debe tener un lugar en el presupuesto
del proyecto. No siempre esto es posible, pero es muy recomen-
dable. En estos dias hacer un viaje en avidn es muy comiin, ¥
no muy costoso, de forma que esta posibilidad puede estar con-
templada ¢n ¢l proyecto. Visitar el campo te dard una vision muy
particular de lo que puede ser tu trabajo alli. Poede en muchos
cas0s asustarte un poco pero esto es también parte del objetivo:
que veas la realidad del Ingar a donde vas a ir.

Nos compartia Jonatan Lewis en una clase que tvimos en
Bs. As. que cuando el misionero sale al campo de las misiones
y toma su avion sube al punto mds alto de su llamado; a medida
que el avion va descendiendo va cayendo en la realidad; este
descenso puede ser sentido también en la llegada y la instalacidn
en el campo v sentirse que va declinando aquella emocion primera
antes de la salida. Esto es un sentimiento muy comiin ¥ que segiin
mi punte de vista puede ayudar a disminuir visitando previamente
el campo.

La visita previa tiene, ademds, otros aspectos muy importan-
tes y s espiar la tierra prometida. En el Antiguo Testamento
vemos como ¢l pueblo de Israel conguistd la tierra prometida.
Esta conguista tuvo también su planificacidn tanto en lo espiritnal
como en lo estratégico. 81 vemos en detalle el pueblo planificd
upa visita al campo llevada a cabo por espias, en primer lugar
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por un grupo mayor ¥ luego por uno menor. Esta tarea fue im-
portante para animar al pueblo v contarle las bendiciones gue
Dios tenia preparadas; claro que algunos no lo vieron asi, sino
gue se atemorizaron tanto que no guisieron cruzar. Pero aquellos
como Josuéd v Caleb que tenian en claro el llamado de Dios no
se asustaron, sino que disfrotaron verdaderamente de la promesa.
Me imagino las uvas que deben haber comido en la tierra. Si
fuicres revisar esta conguista puedes hacerlo en Nimeros, capi-
tulos 13 ¥ 14 v adelante. También en el libro de Josué,

Practica

La préctica, coma hemos tratado en temas anteriores, es muy
importante antes de la salida al campo, No séle para demostrar
nuesiras condiciones a la iglesia, sino tamén para darnos una
idea de la realidad de lo que el ministerio significa. Hace poco
un futuro misionero (digo esto ya que tedavia no salié al campo,
ya que estd en su ctapa de prictica) llegd a mi casa y luego de
hacer una prictica en una obra de extension de nuestra iglesia me
dijo: «Nunca imaginé que la obra fuera asi, ¥ que tuviera tantos
detalles y problemas que resolvers, El pensaba que era sdlo
evangelizar v ganar almas para Cristo. Pero en realidad la obra
no era solo eso, sino gue la predicacidn era una parte del trabajo,
luego llegaria el tiempo de discipular y levar a las ovejitas por
&] eamino del crecimiento, etc. Tener una verdadera imagen de
lo que es llevar una obra adelante es muy importante para el futu-
ro misionero. El creer que la obra es algoe sin problemas y her-
moso es errado. Debemos ver la realidad, v la mejor manera de
verla es estar en ¢l campo mismo,

Siempre recuerdo gue en mi preparacion militar obligatoria,
me toed vivir de cerca la gouerra que tuvimes los argentings con
Inglaterra, ful reclutado justo en ese momento ¥ naturalmente
comenzd la preparacidn para cl campo de batalla. Esta prepara-
cifin incluia una prictica en escenarios reales, es decir, con mu-
niciones de verdad y tratando de alcanzar un objetive que esta-
ba disparando permanentemente. El escenario se desarrollaba en
un campo abierto; a unos mil metros de distancia se encontraba
un puesto donde una ametralladora estaba disparando permanen-
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temente a nuestro grupo que avanzaba pard LOMAar cse puesto.
Nuestro sargento nos guiaria a ese puesto ¥ lo tomariamos; las
instrucciones eran precisas, no habia que levantar la cabeza al
menos que lo ordenaran, de otra forma serfamos muertos de
verdad.

Al principio estibamos contentos ¥y emocionados, pero cuan-
do comenzd la prictica todo cambid, las balas pasaban por nues-
tras cabezas, yo tenia miedo en cse momento ¥ se me fue toda
la emocion; tanto era el temor de los soldados que no nos ani-
mibamos a movermnos y salir de nuestros pucstos. De repente
nuestro oficial nos da la orden de salir y avanzar, salimos corrien-
do v aguardando la orden de tirarnos de nuevo al suelo para
cubrirnos; mientras nosotros avanzdbamos un grupo de adelante
disparaba a la ametralladora. De repente nuestre oficial nos or-
dena que nos tirdsemos con NUESTo Cuerpo en Lerra; no demo-
ramos ni un segundo en hacerlo, pero para mi sorpresa cai con
todo mi cuerpo en un panal de abejas, se imaginan lo que ocurnid,
las abejas salfan de mi pecho como si yo mismo fuera el panal,
mi compafiero que estaba al lado mio comenzd a recibir las
picaduras de estas temibles abejas y gritaba, yo no me movia ni
un centfmetro y oraba como loco. A mi compafiero lo picaron
muchas de las abejas y no soporto mds y se levantd gritando y
tratando de alejar las abejas de €l en ese momento la ametralla-
dora estaba disparando, yo me quedé en el mismo lugar, ¥a que
preferia morir por las abejas y no por un disparo. Pronto sc hizo
un alto el fuego a la orden de un capitdin que estaba presenciando
el hecho.

Mi compafiero fue trasladado al hospital con serias picadu-
ras v en estado delicado. Yo me levanté y sacud( mi ropa y nin-
guna abeja me tocd, Lo mds llamative de esto fue que cuando
mi compafiero regresd del hospital algunos dias después fue
puesto en prisidn por sus superiores. La razdn era muy simple:
por su culpa los supuestos enemigos habfan descubierte dénde
estibamos apostados: €l no debia haber salido gritando. Estuvo
unos dias en prisidn.

No crean que aprucho este comportamiento de los militares,
pero si vamos i 1a realidad, lo que mi compafiero hizo fue un error.
Ya que eso nos hubiera costado la vida a tedos nosotros en una
guerma real,
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La prictica debe ser parte esencial de tu trabajo antes de la
salida al campo y cuando digo antes me refiero mucho antes de
la salida.

Realizar diferentes practicas
en distintos campos.
Iglesia (anexo obras extensidon, mision, etc.)

Los lugares de préctica en W propia iglesia pueden ser varia-
dos, es decir, normalmente toda iglesia tiene un anexo o un hogar
de familia, o bien estd pensando en trabajar en determinado sector
de la ciudad, Este serd tu primer escenario de trabajo y prictica,
puede ser también que trabajes en delerminado sector de laiglesia
como accidn comunitaria, ete. Que te dard también un buen marco
de prictica, Pero To ideal seria que comiences & involucrare en
un escenario real. Es probable que no seas visto como el misio-
nero de entrada v tengas que ganarte delante de tus hermanos este
lugar, pero ser un ayudante es un buen comienzo en ¢l trabajo
y dispuesto a toda buena obra. Recibir las érdenes v ejecularlas
es parle de [ prdctica, ya que en el campo misionero también
cstards bajo ordenes v serds probado también en esto. Es como
comenzar en un trabajo nuevo, nadie que no tiene experiencia
cntra por la pucrta grande, sino que debe ganarse su lugar y estar
dispuesto al trabajo.

Naturalmente que tendris que hablar con tu pastor de eslo y
escuchar los consejos que él pueda darte sobre el lugar v la tarea
que puedes desempefiar alli,

No recomiendo a nadie ir a una obra que no. sea la de su
iglesia, en este caso debe ser esto conversado con tu pastor o lider
y estar de acuerdo claramente que irds a una obra fuera de o
iglesia. Distinto es ¢l caso si estis cursando tns estudios en algdn
centro de capacitacion donde es probable que tengas que i a una
obra desconocida, lo que también debe estar previamente conver-
sado con tus pastores y lideres,

Durante |a prictica es importante que comiences a ejercitar
la buena comunicacidn con tus lideres y pastores. En este sentido
hay mucho gue hablar ya que la comunicacion serd el medio vital
que e mantendrd en el ministerio cuando salgas al campo. Esto
también es parle del aprendizaje de conocer a tus enviadores y
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lo que ellos esperan de ti. Un trabajo sin comunicacion no dard
el fruto apropiado en la tarea ¥ a lo que tendrids que aprender a
comunicarte, y esto aungue parezca que no es importante lo es,

Hay personas que son buenos trabajadores y muy voluntario-
s0%, pero muchas veces fallan en la comunicacion con su iglesia.
Ellos piensan que su iglesia medird todo por el nimero de con-
vertido v gue el resto no importa. La comunicacion serd ademis
de importante para conocer los resultados del trabajo, un canal
de alimentacidon para tu ministerio en donde recibirds el alimento
necesario para continuar en la tarca.

Practica en un campo transcultural

Si es posible esto, sepiin mi punto de vista, es algo de mucho
valor, poder realizar una prictica en un campo franscultural. No
se trata de que compres un pasaje a un lugar distante donde se
pucda ver la diferencia, sino que la prictica en un campo trans-
cultural debe ser supervisada v guiada por misioneros ya cxpe-
rimentados vy gue preferentemente estén en el lugar.

La prictica de este tipo estd conlemplada generalmente en
una capacitacion transcultural, es decir, si decides capacitarie en
algtin centro, estos por lo general tienen un programa ya prepa-
racdo en este sentido ¥ cuentan con los medios necesarios para
puiarte en lodo el trabajo,

En estos dias estd de moda lo que algunos llaman o deno-
minan misioneros por 15 dias, Los programas que s¢ ofrecen son
visitas a los campos misioncros y que 1 puedes hacer visitando
y siendo un misionero por unos dias. Esto en redlidad segdn mi
punto de vista son unas vacaciones que sélo te dardn una idea
muy superficial de la obra,

Los lugarcs son muy exdticos e inleresantes, pero lo cierto
es que no es una bucna inversidn. Primero porque en 15 dias no
podris hacer nada mds que adaptarte a ese lugar y tener algunos
problemas fisicos por la falta de acostumbramiento, segundo el
misionero que te recibe estard todo el tiempo tratando de sabis-
facer tus necesidades para gue te sientas comaxdo. Y por dltimo
va que se trata de un campo donde no es tu idioma es probable
que To dinico que pucdas decir en esos dias es gracias, buenos dias
y adids.
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Naturalmente que no estoy en contra de que se visilen los
campos, perd 1o que no comparto es que sc visiten ¥ te hagan creer
que ya eres on misionero. Hablé con un joven en un congreso y
en la charla me parecid que €l era un misionero, le pregunté si
estuvo en el campo de las misiones antes y me dijo que si que
era un misionero. Le pregunté en dénde y me dijo que en una
isla del Caribe, cuando le pregunté por cudnto tiempo estuvo me
dejé helado y respondié: «15 dias»; para él era claro que era un
misionero. Para mi no, s6lo era un vacacionero.

Igl'esi a destino

Vamos a tratar ahora lo que significa una iglesia de destino
o receptora. Es probable que en algunos casos no exista tal iglesia;
todo depende del trabajo que vas a realizar y doénde.

La iglesia de destino o receptora serd un punto estratégico de
apoyo para W trabajo en el campo misionero. En algunos casos
existen en los campos bases misioneras que también pueden ser
de mucho apoyo para tu trabajo.

La iglesia receptora s¢ convierte ¢n la base de operaciones,
esta iglesia serd entre muchas otras cosas un primer ¢jemplo en
donde podris planear tus primeras estrategias. 5i la iglesia se
encuentra en el mismo contexto donde vas a trabajar, diferencia-
da sdlo por 1a distancia entre un campo y olro, en este caso podrds
tomar como ejemplo la forma de trabajo de ellos y los resultados
gue ellos ya han tenido.

El convenio de trabajo mutuo gue planeaste en este campo
entre tu iglesia, la agencia y la iglesia receptora, debe definir
claramente, entre las parles, la forma de trabajo v los objetivos.

Definir claramente
los objetivos a realizar

Un trabajo previo incluye definir los objetivos, esto es im-
portante para que no se dupliquen las responsabilidades y no se
desaprovechen los esfuerzos. Naturalmente que una iglesia que
recibe a un misionero querrd conocer en detalle los objetivos y
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tumbién saber cudles serdn sus responsabilidades en esto y hasta
qué punto ella como iglesia estd involucrada en la tarea, Para ello
se deben tratar estos puntos en un convenio de trabajo previo a
tu salida y que incluya cliusulas claras de trabajo. Siempre reco-
mendamos atender a estos puntos gue pueden ser probleméticos
en el futuro. Lo dptimo en esta tarea seria trabajar en conjunto
compartiendo todas las responsabilidades.

Definir responsabilidades

La definicidn de las responsabilidades debe ser clara y tra-
tando todos los temas sin dejar nada en ¢l tintero. La siguiente
lista te dard una idea de los temas a tratarn

Lugar de trabajo

Dénde serd v las probables necesidades de cambios estrate-
gicos. Dénde se edificard la futura obra y de ser posible tener en
cuenta quiénes serin los responsables de esto,

Duracién del proyecto

La duracién del provecto debe estar ligada a los objetivos
generales; en este sentido deberdn tener en cuenta las posibles
prorrogas para el trabajo y en fa planificacidn de las necesidades
antlicipar que serd necesario mayor presupuesto pard esto.

Ohjetivos generales

Los ohjetivos general no deben ser cambiados ni modifica-
dos tan ficilmente salvo una necesidad urgente ¥ en la cual todos
estén de acuerdo consultando a todos los integrantes del proyecto,

Responsabilidades economicas

En esta direa es muy importante lener en cuenta cada una de
las responsabilidades, ya que en el caso de que uno deje de aportar
esto puede poner en riesgo el proyecto.

Sujecion a la autoridad

El misionero debe estar sujeto a una autoridad y esta auto-
ridad debe estar bien definada.
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Evaluacidn periddica de trabajo

Esta evaluacidn debe ser hecha con mucha conciencia, lo
importante es que exista y que se pueda ver desde todos los pun-
tos de vista posible. Si bien es cierto que a lo mejor la iglesia
evaliie los resultados con la cantidad de convertidos, por otro lado
la agencia no lo verd asi, sino que pondrd su mira mayormenie
en los objetivos, y la iglesia receptora verd mayormente la conti-
nuidad del trabajo. Esta evaluacion debe ser hecha penddicamen-
te y analizar todos los aspectos de la misma.

Directivas, de dénde vienen y edmo es la escala de

autoridad

La pregunta ¢s quién es el gque manda en todo el provecto:
esta pregunta os muy buena de plantearla ya que las diferentes
partes del proyecto pueden que lleguen a un punto donde no
encuentren la misma opinién; en este sentido debe haber un
responsable que medie en el asunto.

Denominacion de la obra
Agul puede haber conflicto 51 se trata de dos denominaciones
diferentes, en este caso se debe hablar claramente,

Manejo de ofrendas y diezmos

Esta responsabilidad debe estar lo mds alejada del misionero;
en tanto gue exista una persona responsable debe ser transferida.
Por otro lado, se debe tener en cuenta cuidles son los lineamientos
de esto en ¢l mabajo misionero.

Membresia

Ciertas iglesias suelen contar los miembros de sus obras mi-
sioneras; si bien esto no estd mal, se debe aclarar bien cémo es
el asunto, Caso de existir iglesias receptoras y enviadoras, se debe
hablar claramente este, para que no existan duplicacienes.

Tipo de gobierno

En este sentido debemos aclarar que si hay una denominacion
especifica no habrd mayores problemas, pero en el caso de gue
no exista fa forma de gobierno en la obra misionera debe estar
bien clara v establecida, esto es para evitar conflictos con las
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iglesias enviadoras v receptoras y que éstos no afecten a los
objetivos,

Condiciones para la independencia de Ia futura iglesia

Estas condiciones deben estar establecidas de antemano y
claramente para evitar luego problemas mayores. Naturalmente
que Ja independencia de una obra a que se transforme en una
iglesia es el objetivo de todo trabajo, ya que en un futuro ella
misma serd enviadora nuevamente v asf se formard la cadena en
la gran comision.

La funcion de Ia agencia misionera, como mediadora ante

conflictos internos

Al ser Ia agencia misionera un instrumento de apoyo estra-
tégico, no cumple la funcidn de iglesia; en eslos casos, la agencia
puede ser un instrumento de mediacion ante posibles conflictos
entre las partes, especialmente las iglesias.

Relacion entre los pastores

La relacion entre los pastores de las iglesias receploras y
enviadoras es muy importante, ésta debe estar fortalecida y se
debe promover.

Necesidades en el campo: escuela de los nifios, salud, etc.
Esto me refiero a los hijos de los misioneros; estos puntos
no deben ser olvidados y han de ser atendidos especialmente.

Material de trabajo

El aporte de material es muy importante y se debe encontrar
cl canal para esto y ver quién se responsabilizard de aportar el
material necesario.

Asignacidn de ayudantes para la obra misionera de parte

de Ia iglesia receptora

La asignacidn de ayudantes es muy importante y éstos deben
estar claramente definidos por la iglesia receptora informando al
restd, no puede cualquiera poner las manos en la obra sin previo
aviso ni tampoco senlirse duefio por ser parte de la obra,
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Cambio de misioneros

Agui es muy importante ya gue se deberd poner por escrito
sobre el proyecto general cudndo se producicin los cambios y en
qué condiciones ¥ quiénes pueden lomar esta decisidn.

Esta lista puede ser muy vanada segiin las distintas condi-
ciones, pero en Iérminos generales estin expuestos los puntos mis
importanies,

Relacidn con la iglesia enviadora

La relacidn entre iglesias en un determinado proyecio es un
capitulo aparte en la historia de las misiones. Debo decir que en
Latinoamérica no estamos muy avanzados en este senfido y sc
crean muchos conflictos entre las iglesias que comienzan un
proyecto en conjunto.

La relacion puede ser afectada por muchos molivos que sin
duda Satands va a utilizar para llevar estos proyectos al fracaso
y debemos ser muy cuoidadosos en esto.

La relacidn entre iglesias comicnya entre los pastores y los
lideres de la obra.

Si los pastores estin de acuerdo es posible odo. No habri
limites para una victoriosa relocion si los pastores de las iglesias
estdn en uni misma sintonfa, ya que los pastores, por su pare,
serdn quienes informen a las iglesias de los avances del trabajo,
Esta relacitn debe ser pulida al méximo entre ellos, y se debe
renunciar a toda conveniencia personal en esto, para comenzar
a tmabajar en el Reino.

La relacidn debe ser fluida y abarcar todos los aspectos de
la obra, tunto en o estratégico como en lo espiritunl. En este
iltimo, las dos iglesias representardn un papel muy importante
uniendo las fuerzas pura batallor en lo espiritoal y si hay madurez
puede ser esto una experiencia extraordinaria, Y trocr muchos
frulos a la obra.

Este punto deberia escribirlo directamente a los pastores, y
exhortar a estos siervos a ser dispuestos a toda buena obra y
poniendo de su parte toda la mejor disposicidn,

Ent nuestro corto liempo ¢omo sgenciy misioners lenemos
en nuestro haber dos grandes (racusos de proyecios por cansa de
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los pastores que segiin sus intereses personales no estdn dispues-
tos a continuar; ¥ lo mids trnste de esto es que las iglesias quedan
sin enlender las razones de estos fracasos.

Por dltimo, quiero decir sobre este punto que la oracién es
un manantial de fuerza y provee en la planificacidn y colabora-
cidn mutua recursos muy valiosos. Decir gue el &xito de un
provecto conjunto depende de los pastores es no estar muy lejos
de Ia realidad.

Capacitacion en el campo

Al llegar al campo no fermind tu capacitacidn; muchos creen
que cuando dejaron de ir a la universidad ya terminaron de
estudiar. Pero estd comprobado que fa capacitacién en el campo
misionere es un drea muy importante, las nuevas etapas que le
esperan por vivir en ¢l campo misionero, no son en muchos casos
conocidas, es como caminar por una senda gue todavia no co-
noces ¥y en la que tendris necesidad de recibir toda la ayuda
externa posible para estar capacitado para esta tarea,

Por otro lado en estos tiempos tenemos un avance increible
en las investigaciones, casi i diario s descubren nuevas cosas;
no todas serin importantes para tu ministerio, pero algunas de
ellas &i,

Por ejemplo, en ¢l area de ensefanza tenemos cada dia
mejores métodos y materiales; estos métodos y matertales estin
dispuestos tan pronta como son preparados y publicados. Si te
encuentras en un campo donde no puedas conseguir este tipo de
materisles o capacitacion, deberds contar con un canal que te haga
llegar todo este tipo de material y eventualmente nuevos cursos
de capacitacidn para tu mejor desempefio en la obra.

Los idiomas nuevos en campos misioneros gue no tienen las
traducciones correspondientes de las Escrituras, son lugares de
grandes desafios en la continuidad de la capacitacidén para un
mejor trabajo.
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Tarea de la agencia misionera

La agencia misionera debe estar atenta en este sentido y
contar con un departamento de capacitacidn para los misioneros

La tarea de la agencia es muy valiosa si somos comunicativos
en csta drea. En el campo debemos conocer las necesidades ©
informarlas para recibir toda la ayuda externa posible.
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En esta dltima parte del libro guiero que profundices en el
COMPromise que estds a punte de fomar y que con responsibilidacd
y seriedad puedas entender todo lo que significa tomar esta
decisidn por el llamado,

Vamos a analizar en detalle un texto biblico que ¢s de gran
importancia y con el mayor detalle posible vamos a sacar la im-
portancia de las palabras de Jesds en esta parte de Jas Escrituras.
En este pasaje hay una serie de cliusulas y condiciones que debe
comocer todo aquel que os [lamado y enviado. De este pasaje he-
mos hecho un contrato que 5 un compromiso fuyo con ¢l Sefior,
en donde aceptar las cliusulas del mismo y conocer por medio
de €l todas las condiciones.

Te mnvitumos en prmer lugar a lecr muy detenidamente ¢l
pisaje que a continuacion transcribimos, el cual es la base del
contrato.

Desprrés de extas cosas, designeg of Selfor fambidn o shog setenia,
fopnienes ervid de dox en doy delanre e 8

a feda - chiesdod v Ingar adonde @8 habia de ix ¥ les decia:

Ler dwides o by verdad ed menclis, ois dps odreros pocos;

par tante, rogad ol Sefor de faomies gue onvie obreras & s pies,
ddy fee ovped Yo 08 eiiie i corderos e medio de leliog,

Wo Heviis bolsa, ni alforfa, ni calzado;

ool wodie saluddey por el e,

En cualgiier casa donde enirdis, primeramente decid;

Pz sea o ot oasn, ¥ oed liebdere ol algiin Mo de pag

Witesird paz reposard sobre S v & o, 52 ovolvend o vosoteos,

¥ preosend it aiquiella miisvnd evise,

comiends v bebiendn fo que o5 den;

porgne of ilrero ex digne de s sealarie,
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N ax pasdis de casa en casd,

En cnalquicr cfudad dende enteéis, ¥ ox reciban,

comed lo que o5 pongan delante:

y sanad a los enfermas gue en efla hava, y decidles:

8¢ ha acercade o vosotros el reine de Dios,

Mas on cualguier cinded donde entréis, y no o5 reciba,
saltendo por sus colles, decid;

Aun el polvo de vuestra cindad, que se fa pegado 4 RUESTTOS pies,
lor sercudlimos contr vosoinoes.

Pero este sabed, que ¢l reine de Dios se ha acercidn a vosotros,
¥ oy digo que en aguel din serd mds tolerable el castigs

para Sodomea, que para aquella cindad,

El gue a vosotros oye, a mi me oye;

v el quee @ vesotros desecha, a mf me desecha;

v ef que me desecha & mi, desecha al e e eRVIG,

Volvieron los setenta con goze, diciendno:

Sefior aun los demonios se nos swjetan en f nowbre.

¥ lex dijo: Yo vein a Satands caer del ciely coma R payo,

He agui ox doy potestad de hollar serpientes ¥ EECETTHONIES,

v sobire toda fuerza del enemigo, ¥ nada oF derifard,

Pers no os regocijéis de que Lo espiritus e o8 sifetan,

sing regociiaos de giee vuestros gombres extdn escritos en fox cielos.
En aguella misma hora Jemis se regocijc en el Expiring, y dife:
Yo te alabo, ah Padre, Sefior del clelo v de la Herra,

porgue escondisle estay cosar de los sabios y entendidog,

y lax has revelade a lox nifios. 5i, Padre, porgue ausi fe agreadd,
Todas las cosas me fueron entregadas por mi Padre;

v nadie conace quién es el Hijo sino el Padre;

i guién es ¢l Padre, sino ¢l Hijo,

v aquel a quien &l Hije lo guiera revelar

¥ vedviéndose a los discipulos, les dife aparte:

Bienaventurados los ojos que ven la gue voiotros vers,

porgue ox digo que muchos prafetay ¥ reyes

desearon ver lo gue vesotros veis, ¥ mo lo vieron;

v air la gue ofs, ¥ ne lo oyeron.

Y he agui un tntérprete de la ley se levantd y difo, para probarie:
Maestro, Mhaclendo qué cosa heredaré la vida etermal

EI le dijo: ;Qué estd escrite en la ley? (Cdmo lees?

Aguél, respondiendo, difo:

Amards al Sefior e Dios con lodo tu corazbi,

v con toda fa alma, ¥ con todas e fuerzas, ¥ con fender Bi amEmRe;
yoa fu prajime come a 1 oo,

¥ le difo: Bien has respondido; haz este, y vivieds,
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Pero & quierienda fustificarze a s mivme, dijo o Jesis:

& ¥ quidn ex mi prejine!? Respondiendo Jexiis, dijo:

Lin hombre descendia de Jerusalén o Jericd,

¥ cayd en manos de ladwnes, los cnales le despojaron;

¢ Miridndole, w fucron, dejdndole medio muerto.

Acontecid que descendid nn saceniote por oquel camine,

¥ vidndole, paxd de lorgo.

Asimisme uin levita, Hegando cevca de aquel tuger,

¥ viéndaole, pasd dé lnrgo,

Fero un samaritans, gue i de camine,

vine cerca de 6, y vidmdole. fue movide a misericondia:

v acercandose. vendd xuy heridas. echdndoles aceite v vino:
¥ puonidindede en s cobalgadun, lo Hevé of mesdn, v cuidd de 6L
Ohtror i al partic socd dov denarios,

¥ los dic al mesonero, ¥ le dijo: Cufdumele;

¥ toddo o que gastex de mds, yo te o pagare coamdo regrese,
¢Quicm, pues, de eston tres te parece que fue ef projimo

del que cayd en manoy de los ladrones?

£l dijo; E! que usé de misericontia con &L

Entonees Jesds le dije; Ve, v baz wi lo mismo,

¥ wnet musfer Hamada Marta le recibié en 1w casa.

Esta tenia wna hermana gue se Namaba Maria,

le cwal, semtindose o lox pies de Jexis, ofa w palabra.

Fero Maria ve preocupabea con muchor quebaceres,

¥ acercdndose, dijo;

Seftesr, gno te da cuidade que mi hermana me deje servte sola?
Dile, pues, gue me ayide.

Respondienda fewis, le dijo:

Maria, Marta, afanada v terisada estfe con muachay cosas
Prro sdlo una cosa ¢ necesaria;

¥ Maria ha escogide la buena parte, ks cunl mo le send quitoda
(Lucps 10:1-42).

En el capitulo 10 de Lucas podemos ver que es el primer
envio de misioneros que se registra durante el ministerio de Jesds,
esie ejercicio y prictica de envio es una muestra anticipada para
sus discipulos y tambi¢n da un modelo de trabajo claro.

Jesis no esconde nada aquf y da una panordmica de lo que
representa el envio y las consecuencias de éste. Es notable que
el Magstro habla en su primer pitrafo de las necesidades y la
problemdtica del envio. Jestis subia que el trabajo era mucho, la
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mies como El lo ejemplifica habla claramente de que todo estd
listo ¥y que debiamos actuar rdpidamente en este sentido, La falta
de obreros era otra problemdtica en la cual Jesis hace mencidn
pero esta no era causa suficiente para quedarse sin hacer nada

Me llama mucho la atencion de gue Jesids presenta a los
candidatos los aspecios negativos del ministerio, su siguiente
pdrrafo habla de los peligros en el envio dice: He aqui yo os envio
como corderos en medio de lobos, La sinceridad de Jesds en esto
hace que los aspectos negativos y que pueden causar temores en
los comisionados les permita saber de antemano las consecuen-
cias del ministerio. Jests no habla sobre resultados, sino hasta el
regreso de los selenta,

Si leemos detenidamente el lexto nos daremos cuenta de que
Jesds da solamente directivas claras y que sin duda serian las
dificultades que sus enviados encontrarfan en ¢l camino y frente
a las ciudades donde habria de ir. Jesis no unge en forma espe-
cial a sus enviados, no les otorga directamente ningtin poder
extraordinario, sino hasta el regreso de ellos, en donde claramente
¥ luego de haber visto con sus propios ojos los resultados les
otorga autoridad.

Si volvemos un momento a las directivas primeras que Jesiis
dio # los enviados vamos a notar que €l hecho de recomendaries
que no llevaran bolsa ni alforju y un solo calzado, hablaba cla-
ramente que dependerian de El en csta etapa, y que aprenderian
Ia leccidn méds importante en ese primer cnvio: « DEPENDER DEL
MAESTRO EN TODOh,

La dependencia era la primera leccidn que ellos debian apren-
der de Jesiis, no confiando en sus propmas posecsiones ni prepa-
rindose para las eventualidades que podrian surgir en el camino.

En este orden y teniendo en cuenta que para un llamado la
dependencia es un elemento importante, Hegamos a la conclusion
de que sin una seguridad de orden espiritual es imposible enfren-
tar los pasos siguienies a un ministerio.

Aungue el modelo de una vida de fe puede ser en nuesiro
tiempo muy cuestionado teniendo en cuenta las necesidades que
hoy fenemos en un mundo muy distinto al de aquella época, vale
la pena destacar que quiencs aportarian para las necesidades
eran aquecllos mismos que recibirian el mensaje. De esta forma
la dependencia al ministerio ¥ una vida de fo estd basada en los
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propdsitos divinos, los cuales estin unidos directamente a los
recursos naturales de los hombres.

Decfa yo en la introduccidn a este libro que no se trata de
que seamos arriesgados en nuestro ministerio ¥ de esta forma
senlir que somos aprobados, ya que no somos nosotros guienes
nos enviamos, sino gue el Sefior es quien nos envia, A esto
debemos sumar el ser astutos y prolijos en nuestro ministerio.

Detalle del contrato

Me gustaria que puedas ver en detalle ahora lo que este
contrato significa y si estds dispuesto a ver cada cléusula v sus
consecuencias, luego de leerlas puedes firmar aceptando todo lo
que esto significa. Este contrato pretende ser un testimonio ante
el mundo espiritual de tu decisidn a responder al Hamado de Dios
a o vida. Serfa bueno gue ahora ores al Seflor v luego leas lo
mis fuerte posible cada cliusula y firmes este pacto entre td y
el Sefior.

COMISION

Par tawte, id, ¥ haced diseipwlng a foduy Tas mociones,
bantizdindolar en el nombre del Padre,

v el fifo, v del Exspirite Zanto;

enseildndoles gue puarden todas las cosas gue o3 he mondado;
v he mgnd ve extoy con vosoiros fedos fos dins,

feesres ef fin del mnde, A

(Mateo 2819, 200

PROBLEMAS
Yo o8 eénvio como corderos en medio de lobos,

La mies a la verdad es mucha, mas los obreros pocos; por
tanto, rogad al Sefior de la mies que envie obreros a su mies.

LUGAR

A quienes envid de dos en dos delante de El a toda ciudad
y lugar adonde El habfa de ir.
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MEDIOS QUE OTORGS

Paz.
He aqui os doy potestad de hollar serpienies y escorpiones,
¥ sobre toda fucrza del enemigo, v nada os dafiard

.. enseidndoles que guarden fodar las cosay gue o3 he mondodo;
volee il e estery cor vosisdros foid ik s,

hasa ¢ fin del mundo, Amén

(Maleo 28:20).

LO QUE NO DEBEN HACER

No llevéis bolsa, ni alforja, ni calzado; v a nadic saludéis por
¢l camino. No os paséis de casa en casa.

LO QUE DEBEN HACER

Amaris al Sefior tu Dios con todoe 1w corazdn, v con toda tu
alma, y con todas tus fuerzas, y con toda tu mente; y a tu prdjimo
como a li mismo,

En cualquier casa donde entréis, primeramente decid: Paz
sen & esta casa, Y si hobiere allf algdn hijo de paz, vuestra paz
reposard  sobre él; v si no, se volverd a vosotros Y posad en
aquella misma casa, comiendo y bebiendo lo que os den; porgue
¢l obrero es digno de su salano.

RESULTADOS

Y aun los demonios se nos sujetan en lu nombre. Y les dijo:
Yo veia a Satands caer del ciclo como un rayo.

SALARIO

Vucstros nombres estdn escritos en los cielos.

MUY IMPORTANTE?

Pero no os regocijéis de que los espiritug se os sujetan, sino
regocijaos de que vuestros nombres estén escritos en los clelos.
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DUDAS

Un hombre descendia de Jerusalén a Jeric6, y cayé en manos
de ladrones, los cuales le despojaron; e hiriéndole, se fueron,
dejandole medio muerto. Acontecié que descendié un sacerdote
por aquel camino, y viéndole, pasé de largo. Asimismo un levita,
llegando cerca de aquel lugar, y viéndole, pasé de largo. Pero un
samaritano, que iba de camino, vino cerca de €l, y viéndole, fue
movido a misericordia; y acercdndose, vendé sus heridas, echdn-
doles aceite y vino; y poniéndole en su cabalgadura, lo llevé al
mesoén, y cuid6 de él. Otro dia al partir, sacé dos denarios, y los
dio al mesonero, y le dijo: Cuidamele; y todo lo que gastes de
més, yo te lo pagaré, cuando regrese.

{Quién, pues, de estos tres te parece que fue el préjimo del
que cay6 en manos de los ladrones?

El dijo: El que usé de misericordia con él. Entonces Jests le
dijo: Ve, y haz td lo mismo.

La firma aqui al final, representard que ti conoces todas las
cldusulas y las aceptas, y que irds en dependencia del Sefior,
aceptando las dificultades y disfrutando los beneficios de este
ministerio hasta que El venga.

«Sf, VEN SENOR JESUS.»

FIRMA
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