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UNA CAPACITACION MAS ADECUADA
DE LOS MISIONEROS TRANSCULTURALES

Mds de 70 directivos de importantes instituciones teolégicas del Cono Sur analizaron
durante 3 intensos dfas —de manera critica y constructiva—, diversos programas y
modelos de capacitacién misionera. Elaboraron, asimismo, un valioso perfil del

misionero transcultural.

Del 18 al 20 de julio pasado se
realiz6 en Thea (provincia de
Cérdoba, Argentina), la Ill Consulta
de Capacitacién Misionolégica de
alcance para el Cono Sur. Fue
auspiciada por Misiones Mundiales,
COMIBAM Internacional y la
Comisién de Misiones de la Alianza
Evangélica Mundial (AEM). Se
enviaron invitaciones a las
principales instituciones de
formacién teolégica de la Argentina,
Bolivia, Chile, Paraguay y Uruguay.
Asistieron setenta rectores y
directivos de dichas instituciones
representando 50 seminarios e
institutos biblicos de la Argentina y
el Cono Sur.

Los oradores

Los oradores principales fueron el
Dr. Guillermo Taylor (Costa
Rica-EE.UU.), el Dr. Ray Windsor
(Nueva Zelanda), el Lic. Jonatin
Lewis (Argentina) y el pastor
Marcelo Acosta (Brasil). También

se cont6 con la presencia de] pastor
Juan Terranova, presidente de la
Confraternidad Evangélica
Latinoamericana, quien transmitio a
los presentes los saludos de

CONELA.

El Dr. Taylor, Secretario Ejecutivo
de la Comisién de Misiones de la
AEM, present6 un programa global
de entrenamiento de misioneros que
abarcd las dreas de la capacitacién
formal, la no formal y la informal,
citando modelos de otros
continentes. El Dr. Windsor,
Coordinador de la Fraternidad
Internacional de Capacitacién
Misionera de la AEM, enfocé el
cuidado pastoral del misionero y el
proceso de seleccién del candidato
para anticipar y prevenir futuros
problemas en el campo. También
abordé el tema del misionero
bivocacional (tal fue su caso al
desempefiarse como médico
misionero en la India).

El Lic. Lewis dirigié al grupo en los

pasos iniciales de un proceso para
desarrollar planes de estudio. El
ejercicio apunt$ a una descripcién
del perfil del misionero transcultural
ideal, en términos de conocimientos,
habilidades y actitudes que el
candidato necesita tener para
emprender su ministerio.

El pastor Acosta se refiri al tema de
la capacitacién de misioneros latinos
al mundo islamico, basindose para
ello en su experiencia como Director
de Capacitacién del PM
Internacional (anteriormente
conocido como Proyecto Magreb,
misién latina a los pueblos
islamicos).

Finalmente, el Dr. Pablo Bergsma,
de Costa Rica, en su calidad de
Director del Instituto Misionolégico
de las Américas IMDELA), fue
invitado especialmente para
presentar el programa de esa
institucién, que estd dirigido a
proveer capacitacién para profesores
de misionologia.

MIBAM Internacional
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El programa

El programa de la consuita estuvo
compuesto por plenarias, informes
de capacitacién misionera en la
region del Cono Sur, informes de
misioneros que sirven en distintos
contextos, y una dindmica de grupo
llevada a cabo con el fin de delinear
el perfil del misionero ideal. Se puso
énfasis en la importancia de la
participacién de cada miembro de la
consulta y la dindmica de grupo. El
objetivo no fue solamente informar
sino crear un fundamento para la
evaluacién de programas de
capacitacién misionera existentes, y
proveer una base para el desarrollo
de programas futuros.

Durante la sesién final, el Dr. Taylor
menciond cuatro dreas de
involucramiento que habian surgido
durante la consulta: 1) promocién
misionera; 2) formacién de agencias
misioneras; 3) un programa para
capacitacién formal de los
profesores; y 4) el desarrollo de un
Centro Regional de Capacitacién
para candidatos.

El proceso de desarrollo
curricular ,

La actividad principal de la consulta,
fue el proceso grupal de delinear el
perfil ideal del misionero
transcultural en la que todos
participaren. La actividad siguié las
pautas de un proceso conocido y
comprobado por su eficacia en
producir bases para el desarrolio de
planes de estudio. El primer paso fue
definir lo que el nuevo misionero
deberia poder hacer. Esta
descripcidn de trabajo fue elaborada
por los coordinadores de los grupos
pequefios, previamente
seleccionados e instruidos para la
actividad.

Partiendo de ia Gran Comisién
(Mateo 28.18-20) como base, la
descripcién fue luego presentada a
todo el grupo. De alli surgieron las
areas generales a las cuales deberia
apuntar la capacitacién. Esta lista de
éreas generales fue editada por los
coordinadores y repartida para un
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trabajo en grupos pequefios. Se
dispuso de toda una tarde para
elaborar las listas de conocimientos,
habilidades y actitudes pertinentes a
cada 4rea de capacitacién de un
misionero. Dichas listas fueron
recopiladas, editadas y presentadas
al dia siguiente a todos los asistentes
para su revisién. El resultado final
fue un perfil ideal (ver pags. 4-5) de
129 caracteristicas que todo
misionero transcultural deberia
poseer y que los programas de
capacitacion deberian tener presente.

Se espera que este perfil ideal sirva
de orientacion a los programas de
capacitacidn ya existentes y a los
nuevos, ayudando a ctorgar una base
s6lida en su elaboracién. Aunque
esto fue un resultado importante de
la consulta, hubo otros dos
beneficios de la experiencia.
Primero, ya que fue una actividad
creativa involucrando a todos los
integrantes, cada uno se sintié parte
del proceso. Segundo, cada
participante aprendid, en cierto
modo, del proceso y lo estara
transmitiendo a su propia institucién.
Diversos comentarios fueron
escuchados al efecto, en el sentido
de que el proceso deberia realizarse
con otros ministerios, como por
ejemplo, la capacitacién de pastores.

Conclusiones

La presentacién del Dr. Taylor abrié
la deliberacién sobre distintos tipos
de capacitacién, mas alla de la
tradicional que se da en institutos
biblicos y seminarios. La cuestién de
la seleccién de candidatos que trat$
el Dr. Windsor, enfatizé la necesidad
de una capacitacidn integral donde la
persona pudiera ser observada y
ayudada a adquirir la imprescindible
estabilidad y madurez para el éxito
en la obra misionera. La
presentacién de Marcelo Acosta, por
otra parte, quien desde hace varios
afios reside en el norte de Africa
como misionero transcultural,
despert6 inquietudes tocantes a la
meticulosa preparacion que exige el
campo musulmén.

Varios de los participantes

aprovecharon la presencia del Dr.
Bergsma para expresar su deseo
personal de recibir una capacitacion
formal en Misionologia. Es evidente
que muchos se inscribirian en un
programa de estudio formal si éste
fuera ofrecido, siempre y cuando sea
flexible y esté a su alcance.
IMDELA esta dispuesta a ayudar en
el desarrollo de tal programa y
ofrece cursos elaborados para el
estudio a distancia, tales como
asistencia, facultad adjuntay
acreditacién reconocida
internacionalmente.

Lic. Jonatén P. Lewis

NOTICIAS

Consulta Centroamericana
de Capacitacién en
Guatemala

En el hotel Panamerican de la ciudad
de Guatemala se llevé a cabo del 28
de abril al 1° de mayo pasado la 1
Consulta Centroamericana de
Capacitacién Misionera auspiciada
por COMIBAM. A la misma se
dieron cita unos 70 rectores,
profesores y lideres de misiones de
los diversos paises que componen el
drea centroamericana. Entre los
oradores presentes estuvieron
Barbara Bumns y Edison Queiroz
(Brasil), Ray Windsor, Guillermo
Taylor, Federico Bertuzzi, Jonatin
Lewis, Don McCurry (EE.UU.), y
David Oltrogge, Emilio A. Nufiez y
Rudy Girén (de Guatemala), quien
como presidente de COMIBAM
Internacional presidié tan
significativo encuentro de lideres
claves.

En un franco intercambio entre los
asistentes, y con marcado
entusiasmo al ver cémo el
movimiento misionero se va
solidificando, se analizaron, ademas,
diversos modelos de capacitacién
misionera que se dan en el drea

| centroamericana. Entre los puntos

acordados figura hacer un
relevamiento de lo que la regién
ofrece como posibilidades de
capacitacién misionera, para




BIBLIOGRAFIA MISIONERA

Se incluyen obras de cardcter misionero, que con contadas excepciones, son todas de autores evangélicos
conservadores. El ordenamiento es por temas, autores y titulos. Los idiomas en que han sido publicadas son E
(espaiiol), P (portugués) e I (inglés). De este iiltimo idioma, se han incluido algunos pocos titulos si se trata de
estadisticas. En los préximos niimeros iremos ampliando la lista, para lo cual rogamos que nos hagan liegar
informacién de otros materiales que consideren pertinentes.

TEMA AUTOR TITULO EDITORIAL PAIS ANO PAG. LECTOR IDIO.
1 Biogrifico  Bames Vera F. Cruzando las fronteras Clie Espaiia 1989 176 Jévenes E
2 Biogrifico  Bush Luis y otros Latinoamérica y las misiones mundiales (testimonios) COMIBAM Guatemala 1987 116 Jévenes E
3 Biogrifico  Canclini Amoldo Allen F. Gardiner: marino, misionero, martir Marymar Argentina 1979 138 General E
4 Biogrifico  Canclini Amoldo Aventuras de fe Clie Esparia 1975 104 Nifos E
5 Biogrifico  Canclini Amoldo Se casaron... y fueron ttiles Clie Esparia 1975 192 Jé6venes E
6 Biogrifico  Canclini Amoldo Vocacién suprema Clie Espafia 1975 104 J6venes E
7 Biogréfico  Carey M. A. S. Pearce Guillermo Carey Casa Bautista Publicaciones EE.UU. 1923 450 Jévenes E
8 Biogrifico  Gordon Emesto B. Adoniram Judson Gordon: una biografia Casa Bautista Publicaciones EE.UU. 1938 270 Jbvenes E
9 Biogrifico  Grubb Norman C. T. Swmdd, deportista y misionero Centros Literatura Cristiana Colombia 1983 252 Jévenes i)
10 Biogréfico  Livingstone W. P. Reina blanca de Okoyong, La Clie Espafia 1977 202 Nifios E
11 Biogréfico  Loveu Richard Tamate Clie Espafia 1977 192 Niiios E
12 Biogrifico  Lutz Lorry de Decidida a vencer La Biblia Dice EE.UU. 1982 240 Jovenes E
13 Biogrifico  McBeth Leon Hombres claves en las misiones Casa Bautista Publicaciones EE.UU. 1980 160 Jévenes E
14 Biogrifico  Smith Oswald J. David Brainerd Publicaciones Juventud EE.UU. 1967 96 J6venes E
15 Biogrifico  Taylor Howardy G. Secreto espiritual de Hudson Taylor, El Moody EE.UU. 1932 256 Jévenes E
16 Biogrifico  Wijesinghe Neel De tierras lejanas te llamé Clie Espaiia 1988 144 Jévenes E
17 Curso Campos Eugenio Manual de misiones para la iglesia local COMIBAM Guatemala 1987 40 General E
18 Curso Heimberger Jaime Manual para misiones de corto plazo La Misién Latinoamericana Costa Rica 1988 50 General E
19 Curso Leonard J., Martins J. Além do Brasil: introdugdo a missées Ceibel Brasil 1985 170  General P
20 Curso Lewis Jonatén P. Misién mundial: bases biblicas e histéricas (Tomo 1)  Unilit Colombia 1990 160 General E
21 Curso Lewis Jonatdn P. Misién mundial: consideraciones transculturales (T.3) Unilit Colombia 1990 220 Candidatos E
22 Curso Lewis Jonatén P. Misién mundial: la dimensién estratégica (Tomo 2) Unilit Colombia 1990 228 Candidatos E
23 Curso Pate Larry D. Misionologia: nuestro cometido transcultural Vida EE.UU. 1987 458 Misioneros E
24 Curso Pauerson J., Benson L Manual para el crecimiento de iglesias COMIBAM Chile 1987 128 Misioneros E
25 Curso Pearson Ricardo Ayudas educativas en misiones para la iglesia local Equipo Sepal México 1987 64 General E
26 Curso Taylor Guillermo, Campos E.  Misiones mundiales: una introduccién SETECA Guatemala 1991 46 General E
27 Curso Winter R., Hawthome S. Missées transculturais: uma perspectiva biblica Mundo Cristio Brasil 1987 162 General P
28 Curso Winter R., Hawthome S. Missées transculturais: uma perspectiva cultural Mundo Cristéo Brasil 1987 654 General P
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EL PERFIL DEL MISIONERO TRANSCULTURAL IDEAL

Caracteristicas mds sobresalientes que todo obrero cristiano deber{a aspirar a reunir antes de salir al campo
misionero en una cultura diferente a la suya. Documento elaborado durante la Il Consulta de Capacitacion
Misionolégica del Cono Sur celebrada en Thea (provincia de Cérdoba, Argentina).

Relaciones eclesidsticas
Es miembro Mantiene un Sabe sujetarse a Sabe compartir Entiende la vi- Tiene el respal- Ejerce un minis- Sabe mantener ~Sabe relacionar-
comprometido  buen testimonio. la autoridad de  la tarea misione- sién de la iglesia.do de la iglesia terio aprobado  la comunicacién se con otros

de una iglesia lo- la iglesia. ra con la iglesia. parair a las mi- por suiglesia. consuiglesiay  cuerpos eclesids-
cal. siones. denominacién. ticos.
Antropologia cultural

Puede analizar Es consciente de Esta informado Es respetuoso  Conoce la antro- Puede contextua-Elabora una cul- Tiene experien- Puede vercon  Puede adaptarse
su propia cultura.su etnocentris-  de las etnias del de otras culturas. pologia biblica. lizar principios turadel reino.  cia en misiones ojos antropoldgi- a otras culturas.
mo. pais. biblicos. acorto plazo.  cos.

Relaciones interpersonales

Aplicaprinci- Sabe manejar  Mantiene bue- Buscarelacio- Mantiene una ac-Tiene conoci-  Sabe escuchar a Tiene experien- Sabe relacionar-
pios biblicos a  conflictos inter- nas relaciones nes conotros  titud correcta an- mientos bésicos otros y respon- ciay vivencias se en términos
sus relaciones in-personales. familiares. que no son co- te lacritica. de lasicologia. der apropiada- comunitarias.  de intimidad.
terpersonales. mo él. mente.

Comunicacion transcultural
Conoce la cultu- Esté dispuesto a Conoce lo que  Sabe como ma- Valora atodos Esté dispuesto a Enfrenta los pro- Interpreta men- Distingue entre  Detecta puentes

ra receptora. identificarse con es la comunica- nejar el choque por igual sin pre-encamarse en  blemas de la co- sajes verbalesy principios bibli- de comunica-
la cultura anfi-  cion. cultural. juicios raciales o otra cultura. municacion. no verbales. cos y costum-  cidn transcultu-
riona. sociales. bres. ral para evange-
lizar.

Orientacion lingiiistica
Es disciplinado Conoce técnicas Muestra disposi- Es humilde y de- Puede reirse de  Conoce las re-  Sabe reconocer Tiene experien-

y perseverante. de aprendizaje  cién de aprender.sinhibido. sus propios erro- glas de fonética. giros idiométi- cia en el aprendi-

de idiomas. res. cos y gestos.  zaje de idiomas.
Conocimientos biblicos
Esté convencido Conoce y ama la Hace exégesis e Conoce geogra- Entiende que la Sabe ensefiar la Aplica el mensa- Conoce las ba-  Tiene el hdvito  Conoce los mé-
de que la Biblia Biblia. interpretacién. fia, costumbres, Biblia contiene Bibliausando je biblicoasi  ses biblicasde de memorizar  todos inductivos
es la Palabra de historia, canon, la solucién ala varios métodos. mismo y a lo co- la misién. las Escrituras.  de la Biblia.
Dios. etc. problematica hu- tidiano.

mana.




Conocimientos teologicos
Conoce a Dios, Comprendela Conoce la doctri-Conoce la fun-  Conoce el con- Domina los mé- Conoce la teolo- Conoce las co- Conoce las dis-  Sabe defender la
supersonay su misién de Dios. nayelplande ciény lamisién ceptoy lapro- todos de iglecre- giasistemética. rrientes teolégi- tintas religiones. autenticidady

obra. salvacion. de la iglesia. yeccion del rei- cimiento. cas contempora- autoridad de la
no. neas. Biblia.
Liderazgo
Es sensible ala Sabe trabajar en Sabe delegar res-Planea y estable- Alienta, motiva Tiene experien- Conoce sus limi- Sabe detectar y = Sirve con renun- Demuestra flexi-
voz de Dios. equipo. ponsabilidad.  ce objetivos. y transmite vi- cia como lider. taciones. “usar” los do- ciamiento. bilidad.
sion. nes en otros.

Discipulado
Ha sido discipu- Muestra sensibi- Es ejemplo co- Transmite vida Sabe de conseje- Demuestra amor Conoce métodos Es mentor. Forma discipu-
lado. lidad para con el mo discipuloy y no sélo conoci-ria pastoral y sa- para sus discipu- y estrategias de los que a la vez

recién conver-  digno de ser imi- mientos. nidad interior.  los. discipulado. discipulan.

tido. tado.
Evangelismo
Evidenciauna Conoce el men- Muestra pasién Sabe comunicar- Presenta el evan- Sabe preparar  Posee conoci-  Se identifica con Sabe respcader
vida espiritual. saje. por las almas.  se adecuadamen- gelio persona a sermones evan- mientos de méto-la gente recepto- a objecioncs

te. persona. gelisticos. dos y técnicas  ra, cualquiera  (apologética).
evangelisticas. que sea.

Salud emocional
Cuenta con sa- Tieneresueltos Se muestra Tiene un concep-Mantiene un ba- Sostiene su moti-Maneja positiva- Cuenta con bue- Practica un Toma un tiempo
lud sicolégica  sus conflictos  abierto arecibir to apropiado de lanceado equili- vacién cuando mente el fracaso. na salud fisica  hobby, pasatiem-de descanso se-
para el campo. emocionales ma- consejo para su si mismo (au-  brio emocional. emprende algo. parael campo. poodeporte.  manaly anual.

yores. salud emocional. toestima).
Vida espiritual
Desarrollauna  Conoce la efica- Conoce los prin- Desarrolla un es- Demuestrael ~ Ejerce sus dones Demuestrauna Exhibe integri-
relacién intima  cia de la oracién cipios de guerra tudio programa- fruto del Espiri- espirituales. actitud de servi- dad moral.
con Dios. y el ayuno. espiritual. do de la Biblia. tu. cio.

Desarrollo de la ética cristiana

Conoce princi- Analiza las nor- Exhibe el valor Puede facilitar  Es honesto, ve- Respeta las le- Conoce la dife-

pios biblicos pa- mas de ética se- de conducirse se-el desarrollo de raz y justo. yes y normas es- rencia entre éti-

ra la ética. gun principios  gin sus princi- una ética biblica tablecidas. ca y doctrina.
biblicos. pios. autéctona:

Habilidades prdcticas

Sabe aprovechar Sabe cultivar, Sabe aplicarla Posee habilida- Sabe de manuali-Opera equipos Sabe cumplir ~ Conoce los pri- Conoce acerca  Tiene conoci-
la situacién del criar yreparar. ayudacomunita- des laborales.  dades y recrea- electronicos.  quehaceres do- meros auxilios. de higiene y pre- mientos musica-
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lugar. ria. cién. mésticos. vencion. les.
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EDITORIAL

tre los vaivenes tipicos de la inestabilidad que caracteriza a
nuestros paises de Latinoamérica, sale por fin a la luz, este primer
niimero del boletin ocasional de “CAPACITACION MISIONERA
TRANSCULTURAL” de COMIBAM Internacional. Quiere ser un
aporte al creciente movimiento misionero iberoamericano, que necesita
—hoy més que nunca—, afianzar su compromiso de preparar lo mejor
posible a sus obreros que van a los campos del mundo.

Esté dirigido fundamentalmente a rectores, decanos y profesores de
nuestras instituciones teoldgicas y de formacién ministerial. Aspira a ser
un medio de enlace y motivacién en el que podamos apreciar més de
cerca lo que el Sefior esté utilizando para equipar a sus santos en la
sagrada misién de llevar el conocimiento de Cristo cruzando las
barreras culturales, geogréficas, politicas.

Sus aportes, sugerencias, noticias y criticas, seran bien recibidas. Cabe
una palabra de reconocimiento y gratitud a la Alianza Evangélica
Mundial y su Comisién de Misiones, que en las personas de su
presidente, el Dr. Theodore Williams (India) y su Secretario Ejecutivo,
el Dr. Guillermo Taylor —a través de su entusiasmo y amor por esta
tierra y en franca cooperacién—, han hecho posible concretar esta
aspiracién. El Dr. Ray Windsor es el editor de la versién inglesa de
*“Training for Crosscultural Ministries”, que se publica como un boletin
ocasional de la Fraternidad Internacional de Capacitacién Misionera
(International Missionary Training Fellowship) que, dependiendo de la
AEM, es unared global de enlaces de centros e individuos dedicados al
entrenamiento misionero transcultural.

Damos también la bienvenida al Lic. Jonatdn P. Lewis, que desde estas
péginas estard compartiendo con nosotros su valiosa experiencia en lo
referido a la formacién misionolégica transcultural. Este hermano,
nacido en Argentina y a punto de concluir sus estudios doctorales en la
universidad de Fort Collins (Colorado, EE.UU.), sirve también como
Consultor para COMIBAM Internacional ante la Alianza Evangélica
Mundial, actividad ésta que le conectar también con Asia y Africa.

Recordemos aquellas palabras inspiradas del apdstol Pablo, quien
confesaba en Colosenses 1.27-28 que: “Dios quiso dar a conocer las
riquezas de la gloria de este misterio (Cristo en vosotros) enire los
gentiles (naciones)... a Quien anunciamos, amonestando... y
ensefiando... a fin de presentar perfecto en Cristo Jesis a todo
hombre.” Dios se da a conocer a las naciones, se vale para ello de la
instrumentalidad de sus siervos, y teniendo en mente la pluralidad de
pueblos, no pasa por alto al individuo, a quien se lo debe ayudar a llegar
a la perfeccién en Cristo Jestis.

iEl Todopoderoso nos ayude en cumplir tan desafiante misién!

Federico A. Bertuzzi
Vicepresidente de COMIBAM Internacional

considerar luego, la factibilidad de
establecer un centro cooperativo de
entrenamiento misionero para

beneficio de las denominaciones y
misiones.

Consulta de Capacitacion
Misionera en Venezuela
El125 y 26 de octubre pasado se
celebré la I Consulta Nacional de
Capacitacién Misionera en El Limén
(estado de Aragua, Venezuela),
auspiciada por la Comisién Nacional
de Misiones, (COMIBAM
Venezuela) y el Seminario
Evangélico Asociado (SEA). Esta
primera consulta cont$ con la
asistencia de 30 personas que
representaban a 8 instituciones
teolGgicas, 4 agencias misioneras y &
organizaciones eclesidsticas que
laboran en dicho pais.

En ella se trataron, en un ambiente
fraternal de oracién y didlogo, dos
ponencias: “Una propuesta para un
programa de entrenamiento
misionero en Venezuela”, por el Lic.
Daniel Guerrero, quien planted la
necesidad actual de establecer un
pensum o programa de
entrenamiento misionero desde las
instituciones teoldgicas,
sugiriéndose un posible perfil, una
filosoffa y un programa de
capacitacién de 6 meses. La segunda
ponencia: “Una propuesta para la
cooperacibn en el entrenamiento
misionero en Venezuela™, por el
Rev. Ramén Mufioz, quien sugirié
formas de cooperacién entre las
diferentes instituciones teoldgicas y
eclesidsticas para ayudarse en la
capacitacin del personal misionero
venezolano.

Como fruto de las reflexiones e
interacciones, se propuso la
formacién de una comisién que
estudie la factibilidad de un
organismo interdenominacional
venezolano para el entrenamiento
misionero, y que asimismo deberd
estudiar el disefio de un programa
intensivo de 2 afios. Dicha comisién
queds integrada asi: Héctor Nufiez
(Presidente, STBV), Richard Wilson
(WEC), Custodio Lépez (SEA),
Ramén Muiioz (CURSUM,
FRAMINEV), Daniel Guerrero (CNM /
COMIBAM).

Hubo un tiempo de intercambio de
ideas y experiencias sobre lo que



algunas instituciones teolégicas han
venido realizando sobre estudios
misionolégicos durante los tltimos
afios, lo que fue muy estimulante y
motivador para todos los asistentes.

Al final se expresaron algunas
conclusiones y se trazaron planes
para la celebracién de consultas
similares durante 1992. Los
organizadores de este evento
histérico de la iglesia evangélica
venezolana quedaron plenamente
satisfechos por el ambiente cordial y
fraternal que prevaleci6 durante el
desarrollo del mismo.

Proximas Consultas en
Colombia y México
COMIBAM Intemacional anuncia la
realizacién de dos nuevas Consultas
de Capacitacién Misionera que se
llevardn a cabo durante 1992. La
primera de ellas —que serd de
alcance para todos los paises
andinos—, se realizard del 18 al 21
de marzo en el hotel Nueva Granada
de Bogot4, convocada por
COMIBAM Colombia. A la misma,
que es coordinada por el pastor
Eduardo A. Gémez (presidente del
Comité Nacional de COMIBAM) se
aguardan mas de 60 asistentes del
pafs anfitrién asf como de Bolivia,
Ecuador, Perii y Venzuela.

La otra otra se llevara a cabo pocos
dias después, del 24 al 27 de marzo,
en Morelia (estado de Michoacén,
México), auspiciada por

COMIMEX. Su coordinador es el
pastor Moisés Léopez, presidente del
Comité Misionero de México, quien
manifesté que esperan alrededor de
unos 60 participantes de la nacién
azteca.

En ambos encuentros, que pretenden
reunir a directivos y profesores de
seminarios e institutos biblicos de
cada regién a fin de considerar
aspectos referidos a la adecuada
preparacién de los misioneros, han
comprometido su asistencia como
oradores especialmente invitados,
los hermanos Rudy Girén y Jonatn
Lewis. Esperamos poder informar
mds al respecto en nuestra préxima
edicién. jDesde ya deseamos que la
bendicién del Altisimo les acomparie
durante estos significativos
encuentros!

Consulta Iberoamericana
“Adopte un Pueblo”

Con el fin de dar pasos concretos en
la meta de llegar a unos 3.000
pueblos etolingtiisticos ain no
alcanzados, COMIBAM
Internacional est4 llevando a cabo
planes para la realizacién de la |
Consulta Iberoamericana de “Adopte
un Pueblo” en la ciudad de San
José, Costa Rica, del 5 al 10 de
octubre de 1992. Se han cursado
invitaciones a todas las Alianzas
Evangélicas y Comités Nacionales
de Misiones (Comibames) en el
continente y la peninsula Ibérica. El

objetivo es reunir a un grupo
aproximado de 80 lideres
representativos de alianzas, misiones
y grupos de investigacién. Para
mayor informacién dirigirse a
nuestras oficinas en Guatemala o
Argentina.

A nuestros lectores
Solicitamos a nuestros lectores que
nos remitan direcciones de
seminarios, instituciones teolégicas
y de formacién misionera, con el
propésito de completar y actializar
los listados de COMIBAM.
Igualmente, rogamos que nos hagan
llegar noticias de sus actividades,
programas de capacitacién
misionera, etcétera, para ser
publicados en préximas ediciones.

Materiales disponibles
Tenemos a disposicién una serie de
valiosos articulos de misiones sobre
variados temas (incluyendo algunos
listados de los pueblos menos
alcanzados del mundo, grupos
aborigenes, etcétera). A solicitud, le
remitiremos un catdlogo para que
usted pueda efectuar el pedido.
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