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Se 1lev6 a cabo en la ciudad de Guatemala los dias 26 y 27 de
abril de 1991- la reuni6n anual del Comit6 EJecutivo de COMIBAM
fRternacional. En ella, se dieron ciLa componentes de la ent.idad
provenientes de las tres Am6ricas y se nombr6 al nuevo Comit6,
integrado de Ia siguiente manela: Presidente: Rodolfo (Rudy) Gir6n
(Guatemala); Vicepresidente: Federico Bertuzzi (Arqentina),' Director
Ejecutivo: Edison Queiroz (Brasil-) ; Seeretario: Mois6s Mejia (El
Salvador); Proseeretaria; Vilma Bustamante (Guatemala),' Tesorero:
Francisco Fiorenza (EE.UU.); Vocales; Jonathan Dos Santos, Waldemar
Carvalho (Brasil); Eduardo G6mez (Col-ombia), Benjamin P6ez (Puerto
Rico) y Mois6s L6pez (M6xico).

Se analizaron puntos referidos al creciente movimiento misionero
que se observa en toda Iberoam6rica, a las necesidades que se
plantean y al papel que juega COMIBAM en brindar apoyo y estrechar
vinculos de cooperaci6n entre fos diversos esfuerzos de iglesias y
misiones en pro de alcanzar con el mensaje de redenci6n en .Jesucristo
a los pueblos atin no evangelizados del mundo.

Con tal motivo, se resolvi6 insLrumentar l-a formaci6n de
Departamentos que ayuden a cubrir algunas de esas necesidades: el de
Investigaciones, de Capacitaci6n, de Publjcaciones y de Adopci6n de
PuebTos No Alcanzados. Por su parte, los coordinadores regionales
estar6n facilitando 1a tarea desde sus respectivos lugares. La
oficina internacional se ha establecido nuevamente en la ciudad de
Guatemala.

Entre algunas de las actividades que COMIBAM Internacional ha
previsto para el presente aflo figuran dos "Consultas Regrionales de
Capacitaci6n Misionol6gica" a realizarse en cooperaci6n con la
Comisi6n de Misiones de la Al.ianza Evang€l-ica MundiaT. La primera de
ellas, para Centroam6rica y M6xico. ya se concret6 en Guatemala de1
28 de abril al l-o de mayo; y la segunda, para e1 Cono Sur, se
efectuar6 en C6rdoba, Argentina, del 18 al 20 de julio. De igual
manera, se trazaron planes para la "Consulta Latinoamericana de
Adopci6n de Pueblos No Alcanzados" a celebrarse, Dios mediante, en
Panam{ del 4 al B de abril de 1992, Y €n noviembre de1 mismo aflo el
"Congreso Misionero Juvenil para eI Cono Sur" con sede en C6rdoba,
Argentina. En Orlando (estado de Florida, EE.UU.) se mantienen
conversaciones tendientes a realizar en dicha ciudad e1 "Primer
Congreso Misionero de Hispanos de los EE.UU. y CanadA" en l-993.

E1 pastor Rudy Gir6n, presidente de COMIBAM Internacional, guien
se dedicar6 de tiempo completo a sus nuevas funciones a partir de
seti-embre pr6ximo, expres6 al cabo del encuentro: "Hemos salido de
esta reuni6n con objetivos y metas muy claras, y una definici6n
concreta del seguimiento de COMfBAM Internacional. Pedimos 1as
oraciones en favor de esta nueva etapa con tan desafiantes
emprendimi-entos", acot6 finalmente.
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]ni.HER.E IS IT FTEA.DED?

COMIBAM was a coniinent, wide missionary congress heid in Sao Pauio, Brazii j.n

1987 to chalienge the churches and christians of Laiin American io send
missionaries io ihe unreached. Ii has become a significant n'.ovement supporting
the awakening an<i ihe development of the missionary vision of the evangeiicai
churches in Latin america.

COIfIBAM once was an acronym meaning Iberoamerican Missionary Congress. As
such ii was a very significani moment in the history of the gospei in Latin
America. 330u pariicipants gathere<i in Sao Paulo, Brazil from all over Latin
America, and 59 more count,ries around ihe world where ihey were chaiienged
with the vision thai Laiin America, once a mission fieid, couid now be a
significani missionary force.

Rfter the congress a change in ihe meaning of ihe acronym reflecied the change
ihai iook piace in ihe hearis of many because of ihe congress. COMIBAM now
stands for iberoamerican Missionary Cooperaiion in both Spanish anci Portuguese.
Eariy efforis afier ihe congress thai were aimed at coniinent, wi<ie eooperation
in missions from Latin America were diminished by iack of funds an<i uncertainiy
of whai t,asks should be done at t,he cont,inental levei.

Meanwhiie, in each couniry of i,aiin America, ihe vision promoted ai the
COMIBAM congress began io bear fruit. Local Latin American churches began to
see their responsibility in ihe world-wide mission of ihe church. Missionary
agencies were formed or srrengthened, and cooperai,ive missionary associations
formed in each country on the coniineni. By iate iv89, one coulti begin to taik
of a growing movement anci of the need for furiher cooperat,ion and gui<iance
throughout Latin America. COMiBAM moved back onto cenier stage as a key
piayer in God's move t,o get Laiin Americans to participai.e in His mission.

The principie objective of COIv{IBAM is "to giorify God by awakening and
developing the missionary vision of locai churches ihroughout Iberoamerica, and
io serve as a cooperative link connecting and developing exisiing missionary
efforts. "

a
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First and foremost, G0MIBAM is a movement that' focuses on t'he grass roois:

the iocai church. Most of ali we want to coniribute to a wider conciousness oi

our responsibiliiy to fulfiii ihe Great' commission' we have a st'rong Biblicai

basis for this motivation. we are conscious of ihe faci that Latin America has

been blessed by 
-ioa 

i" a special 'T ay. Few couniries in Latin America have

missed out on the wave of evangelization ihat is bringing large numbers of

Latins inio evangeiicai churches' lFe can affirm ihat the churches are growing

in iheir undersianding of ihe baiance<i naiure of iheir mission' Nevert'heless'

we believe our Go<i given iask as a movemeni is to deveiop the cross-culiural

perspeciivenecessa.yio'theGreatCommissioniobefulfiiied,

without a doubt, ii, is our convici,ion ihat it is time ihat' ihe churches of

iberoamerica awaken ro the neeci io reach a world ihat is in agony for iaci< of a

knowiedge of jesus christ as Lord and Sovereign of humaniiy' The meihod io

do this is simpie and Bibiical: through INTERCESSION' Our firsi goai is ihat

around the continent an army of iniercessors would be raised up who wiil pray

for the lost, for the spiriiuaiiy uncierpriviieged of ihe worici as weii as for the

maieriaiiY underPriviieged'

A secon<i and importani. goal of coMIBAil{ is iNFORMATION' We need io provide

ihe best information possibie, within our limitations, io ihe churches of Latin

America so rhat, they can know uihai are the realiiies and chaiienges of the

world ioday. we beiieve ihai it is possibie t'o do ihis using buiieiins and

information networks'

A ihir<i goai ihat, coMiBAM considers fundament'al for the deveiopment of ihe

growingmisslonarymovementislNSTRUcTioN.Thisreiaiesdirecilyi,othet'wo
fundamental aspecis of being a movemeni' First it focuses on the training of

those who wiii be direciiy involved in carrying our t'he missionary iask'

seconcily it foresees ihe produciion of iiieraiure thai it is being and ii wiii be

wriitenasihesesamepeopiereflecionwhat,iheyhavedone.itwiilbe
importani i,o produce instructionai literaiure ihai wiii coni'ribute io ihe

formaiion of effective missionaries. Boih of these efforis wiil require great

financial, inte]leciual and logisiic efforts, The mosi <iifiicuit' part' of ihe iask

wiiibefreeingupthetimeandenergyofthosewhohavetheabiiityand
experience to write something usefui]-rnit is going io be fudamental if CSMIBAM

isgoingtoproduceasoii<imovementamongthqchurchesoflberoamerica'

Aspart'ofitsresponsibiliiyiniraining,CoMIBAMhasbeguntowori<in
cooperaiion with tie Missions Commission of the World Evangeiical Feiiowship

(wEF) to imptement a missionary iraining program' At this time' many men and

wome4 throughoui Latin america feei God 1s caiiing them t'o cross-cuit'urai

missions. some are getting preparation for fulfiliing that cail' Lit'ile is

avaiiable thai is adequate. we believe that C0MIBAM's responsibility is to
develop a network **ong the various missionary training efforis and models ihat

aiready exist or are being deveioped ihroughoui iberoamerica' Through ihis

network they wiii be abie to impiove on ihe qualiiy of iraining ihey are

offering to this growing number of missionary candidtt""' This wiii prove to be

crucial if we r*it to assure the succe"s tnd eifeciiveness of large numbers of

future missionaries who witi go out from this coniinent' '
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A fourth, and very cruciai, goal oi COMIBAM is ihat of INVESTIGATiON' Wiihoui
a doubt,, this is the most difficult and expensive of t'he purposes io actualiy
carry oui. The chaiienge is to undersiand and use the various informai,ionai
neiworks thai are avaiGbie world-wide, so ihai we can provide the church with
the informaiional toois necessary io understand ihe status of Chrisiianiiy and

of unreached peopies irr Laiin America and around the worid' it needs to be

made clear ihat we conslder information io be simpiy an instrument for
analyzing reaiity. Keeping siatisiics is noi an end in itseif. we are just taking
our iirst baby steps in ihis area anci we hope io serve as an incentive for
ccoperation and exchange among the various eniities in each country of
Ibeioamerica thai have information to share'

In regards io our fifth goai, vJe are convince<i ihat once a missionary vision is
awakened and deveiop"a in ihe local church, rhey wiii need the suppori of
specialized organizaiions to irain and send their missionaries' Such

organizations must provide adequate INFRASTRUCTURE for a growing rnissionary
movement. We nope to prcvide the incentive for ihe formation of Laiin mission

agencles that can-s,tppoit themselves and suppori, wiih ",he heip of local

ciurches, ihe missionaries who wiii go inio the various parts of the worid'

a sixth. goai of coMlBAn"{ is io see an INVOL\TEMENT oi Latin Arnerican couniries

in missionary action. AS part, of the growing AD 2000 movemeni we beiieve

COMIBAM can participaie by promoting an Adopi a Peopie Movement' We aim io
chalienge the couni,ries of Laiin Am6rica to ariopt a det'ermined number of

unreache<i groups, accordingly 'uo iis evangeiicai const'ituency' This wiii be <ione

ihrough intercession, sirategizing and sending missionaries io t'hose unreached
peopies.

Finaiiy, we believe ihat by meeting togeiher in consultaiions and congresses in

differeni couniries, we receive INSPiRATiON. Such meeiings give us ihe
opportuniiy to meei anci hear brothers and sisiers from differeni denominations

and countiies who are also part, of ihe Body of Christ' who share our vision and

interest, in missions. They also serve as a remincier ihai God is noi vrorking

only ihrough us, bui through others as weii. We iearn how not io dttpiicaie'
lui to join efforts. We are inspired to keep on working as we see how other
Christians have commiited their iives io futfiiiing the missionary vision.

In summary, the basic components of COMiBAM are iNTERCESSION, INFORMATiON'

INSTRUCTI{]N, INVESTIGATION, INFRASTRUCTURE;: INVOLVEMENT ANd iNSPIRATiON.

COMIBAM's efforts are aimed at assisiing all the churches and ail missionary
agencies and instiiutions of Iberoamerica. it is a network, seeking to bring
togeiher and coordinate missionary efforis rooied in iberoamerican soii.

II. COMIBAM'S PRINCIPLE PROJECTS

1'Fuil_timepresident.oneofihegreaifeitneerisfor
the movemeni is ihat of fuil time ieadership in order
to give clear direction io the movement. The ciireciors

"""ktoprovidevisib].erepreseniationiothemovement.

3
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3.

4.

b.

6.

Int,ernationailContinental office. Aii movements need
to have a minimum of infrastructure to funciion
adequately, especiaiiy for clear communication among
ieadership and constiiuency. That is why we are
going to establish an internationai office in ihe
country where the internationai President lives. This
office wiil have a minimum staff of one adminisiraiive
assistant, an execuiive secretary, a secret'ary and
an accouniant.

Luz Para Las Naciones. We aim io estabiish a neiwork
of informaiion through ihe quarieriy bulleiin "Luz Para
Las Naciones" (Light to the Nations). We are siudying
i,he possibiliiy of moving the editoriai staff of ihis
bulietin to the iniernational office in Guatemaia'

Major pubiicaiions. For ihe publication of books and
other stu<iy material we have estabiished an edit,oriai
office in Santa Fe, argeniina. Federico Beriuzzi is
ihe tiirector of that office.

Missionary training. Together wiih WEF Missions
Commission, we are working on a pian for developing
missionary iraining programs throughout ai Latin
America.

n<iopt-a-peopie pian. As part of the ndopi a People
Ivlovement we are developing a plan io engage each
country of Latin America in a realisiic plan ior
adopiing specific unreached peopie groups'

Congresses and consultations on missions. F'or example,
we are planning COMINHA '93 togeiher rpith i{ispanic
leaders of Norih America.

Iberoamerican missions foundation'
description.

See projeci

*

7.

8.
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COMIBAM'S NEW CONTINENTAL STRUCTURE

1. CONTINENTAL COMMITTEE

The Continental committee wiil be made up of a representative of each Latin
Rmerican country and of the executive commiiiee of COMIBA['{. The
representai,ives wili be selecteci based on their leadership in the area of
milsions. preferrably they wouid be boar<i members of national missionary
socieiies or local and denominaiionai ieaders with a missionary vision' They
would be considered the representaiives of their country in COMIBAM' The

committ,ee could also inciude people committed to ihe COMIBAM vision. These

would not necessariiy need to be from Laiin American couniries.

The coniineniai committee would be convene<i and tiirected by the Board of
Dlrectors and would meet errery ihree years io iay down guideiines for the
movement. Ii wouid represent the opinion of national movements to ihe
continental board of coMiBAM. ii wiii be chaire<i by ihe Iniernaiionai Presid.ent
of COMIBaM.

2. EXECUTIVE COMMITTEE

The Execuiive Commiiiee wiil funct,ion as a Board of Direciors wiii be made up

of the current direct,ors of COMiBAivi, and of those ihai the board may decide io
invite io participaie. Members of the Coniinenial Commiitee wiil be candidaies
for board membership. People who serve as workers in ihe various deparimenis
of COMIBAM can aiso be considered for board membership. This commitiee is
aiso chaired by ihe Iniernational President.

The board will be made up oi ihe foiiowing Personnei:
""-

G,"*4o-fu*l
vicEPRESIDENT FAw'* &"q1"
sECRETARY IJil',a But$E*""1a

TREASURER fra*cis"c'Her;catzq

PRESiDENT

EXECUTIVE DIRECTOR 6dt;r, ft .'ruz-

DEPARTMENTAL COORDINATORS

.COORDINATOR OF INTERCESSION } , /
COORDINATOR OF TRAINiNG lLca&t1c1l'w.e't .

CO0RDINATOR oF PUBLICATiONS &4""1*'tt lE'!l'l
COORDINATOR OF ADOPT A PEOPLE PLAN
COORDINATOR OF FINANCIAL DEVELOPMENT

AREA COORDINATORS AND REPRESENTATiYES. -z N.RTH AMER'.A AND .ANADA 6**'* htzrzrtza

2 MEXICO lQrt tt:t 
'Lcf'1L2 CENTRAL AMERiCA iWries f-t'e YQ

1 ANDEAN COUNTRIES F+*caLcue+';'"te2
1 souTHERN coNE Rdan\'a bu{-/n't
g BRAZIL tliuid*"a" taoi''eltb

1 CARIBEAN COUNTRiES 'h+''t1el^"< faes'

t
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NORTI{ AMERICAN COUNCIL

This council wiii be made up of North American ieaders (Anglo and Fiispanics)
who wiii represeni COI{IBAM as a iegal corporation. They wiii be ieaders who
share in COMIBAM's vision. The incorporaiion of COMIBAIvI wiil be done in a

state which off,ers rhe mosi favorable conciitions for incorporating. As a non-
profii eniiiy, COI,[IBAI',{ wiii be abie io channei fun<is direciiy from eniitities,
churches and individuals in North America who desire to cooperaie with
UOMT,6AM.

4- PRESIDENT'S CONSULTATIVE COUNCIL

This will be a group of leaders ihat wiil provide spiritual, moral and straiegic
suppori to the presideni of COMIBaM. it wiii be made up of ieaciers in ihe ciiy
where ihe Presideni resides.

5. ADIi{INISTRATIVE PERSONNEL

These wiii be ihe support personnei in the COMIBnM offices. Such personnei
wiil be under ihe responsibiiiiy of ihe adminisiraicrs of COLIIBAM's regior'.al
offices.

a.
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NOMBRE DEL PROYECTO.

Cooperacion Misionera fberoamericana (COMIBAM).

A]TTECEDENTES

Contextuales

COMIBAM no nace del vacio. Es fruto del mover dei Espiritu en Am6rica
Latina. El crecimiento de las iglesias evang6licas en Am6rica Latina ha sido
vertiginoso. Hoy, de 43810001000 habitantes en el continente, se estima que
401000,000 son evangelicos. Se ha dicho que el puebio de Amdrica Latina esta
convirti6ndose del catolicismo al protestantismo a un ritmo mucho mayor de 1o
que hizo el pueblo europeo en tiempos de la reforma.

Muchos paises latinoamericanos han celebrado o estan por ceiebrar eI
centenario del establecimiento de la obra evang6lica en su pais. A pesar del
6xito de estos 1.00 affos de trabajo, siguen recibiendo misioneros y continua en
algunas areas, dependiendo economica y educativamente de los paises del
noratlantico.

o., Bistoricos.

Antes de 1914, los puertorriquefr.os enviaron misioneros fuera de su tiema.
Los brasileffos env-iaron ese affo su primer misionero. El pueblo latino ha sido
misionero desde su inicio. No obsi,ante, en los affos 80 un numero cada vez
mayor de iglesias evang6licas en Am6rica Latina comenzaron a tomar iniciativas
en eI campo de misiones transculturales y transnacionales, con una diferencia:
el enfoque misionero ya no seria simplemente Ia expansion de las
denominaciones dentra de los paises donde trabajaban, sino la extension de la
obra evang6lica a paises y pueblos aun no alcanzados. I{abia un nuevo desafio
en el sentido de ministerio transcultural.

Como expresion de este movimiento y a la vez para impulsar su ampliacion, se
organizo un Congreso Misionero fberoamericano (COMIBAM) en Sao Paulo en
noviembre de 1987. Era a la vez un proceso que iniciaba y un evento. El
evento vino a expresar un momento historico en el progreso del evangelio en
Am6rica Latina. 3300 participantes se hicieron presentes cuando se declaro
que Amdrica Latinar pof mas de 100 aff.os "un campo misionero", ahora se
constituia en una "fuerza misionera."

Ahora es posible hablar de un movimiento en todo el continente que incluye
decenas de igiesias evangelicas y centenas de individuos que tienen el
compromiso de cumplir la gran comision a travtis de Ia vocacion misionera. Se
ha hecho necesario por 1o tanto, una cooperacion para desarrollar la vision
misionera que ha surgido en todo el continente.
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40 COMIBAM corro institucion

CoMIBAM ha ampliado el signi.ficado de su nombre asi como su funcion'
Despu6s del congru"o ".*bio 

su norlbre a cooperacion Misionera

Iberoamericana. y durante los 4 afios siguientes , los movimientos misioneros

nacionales han crecido, buscando cada vez mas ei apoyo y el enlace que una

enlidad a nivel internacional puede y debe proveer.

A pesar de que COMIBAM ha lrabajado bajo una estructura muy sencilla' ha

podido organizar consultas misione-ras; ha sido de inspiracion para la formacion

de movimientos misioneros nacionales en varios paises de Iberoam6rica'
Ademas ha entrelazado personas que han necesitado de contactos con otras

personas involucr.adas en eI quehacer misionero. creemos que es hora de

formalizar una estructura p""" CoMIBAM que le d6 ia capacidad para estimular

y desarrollar con 6xito los esfuerzos misioneros a partir del continente
Iberoamericano.

zcomo se enmarca OoMIBAM dentro del trasfondo de la ewangeJizacion

mundial?
2.4

CoMIBAM trabaja interdependiente con otras entidades internacionales de

evangelizacion t'anto a nivel mundial como a -3iv.el regign?i (wEF, AD 2000'

Lausana, CONELA, etc). OuranG su desarrollo ha recibido apoyo t6cnico'

or:g^niru"ional y financiero de Partners International, 1a Alianza Evang6lica

Mundial (wEF), oc International y otros que estan considerando aportar ayuda

p.ra la organizacion y financiamiento de una oficina internacional, 1a cual

Loordine eI ministerio general de COMIBAM'

3. JUSTIETCACION.

Existen en Am{rica Latina, movimientos, iniciativas, agencias e iglesias
enviadoras que han surgido de forma autoctona. se estan enviando misioneros

y existe el potencial de enviar muchos mas' Am6rica Latina esta siendo una

fwerza eficaz para la evangehizacion mundial, no obstante dicha fuerza necesita

hacerse permanente y superar las siguientes areas de necesidad:
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3.L Desarrollar una vision orientada con metas mas eapeci.ficas.

3.3

t,

olt
Je 't

Desarrollar la capacidad
misionera erit<lsa.

Ampliacion de la vision
movilizarse en misiones

Proveer a lars personas
requieren para llevar a
renlizar.

t6cnica requerida para hacer una, labor

misionera, Ia cual le permitira involucrerrse y
transculturales en forma eficaz.

y entidades, los rectrrsos necesarios que
cabo el trabajo misionero que desean

Eay que erritar la duplicacion de1 trabajo misionero, resultado de una
falta de intercambio y coordinacion entre las igleeias e instituciones.

Hay que instruir a las iglesias para que inviertan sus recursos en Ia
evangelizacion mundial.

Un mayor porcentaje de iglesias y cristianos en Am6rica Latina ni
siquiera han comenzado a involucrarse en misiones porque ni
siquiera han entendido el por c1u6 y el como del mandato del Seffor.
Es necesario desarollar esfuerzos que involucren a este grern
segmento de Ia iglesia.

Alrededor del continente se tiene un .concepto muy limiteido de Io que
es misiones. Se piensa que misiones es solnmente comena,ar nuevas
congregaciones. Esto evidencia Ia falt^a de un concepto adecuado de
misiones transculturales. Se necesita educar sobre Ia importancia y
la dificult^ad de lns misiones transculturales. Ademas sobre el
concepto de Ia mision'integral de Ia iglesia"

Falta de conocimiento de las necesidades y oportunidades misionerns
no solo dentro sino fuera de Amdrica latina.

La primera onda de misioneros enviados desde iglesias locales y
agencias nuevas esta experimentando algunos fracasos y problemas.
Se necesita orientacion y educacion para ewitar dichos problemas.

Es evidente la falt"a de trasfondo y preparacion para los que sienten
que Dios Ies esta ]larnzurdo a misiones.

Se nota la falta de estructuras que puedan serrrir de medios para
que los llamados a misiones lleguen al campo al cual fueron llamados
y alli sean pastoreados adecuadpmente. Esto urge a la formacion de
agencias misioneras.

Se necesita desarrollar iniciativa propia en los misioneros y en Ias
instituciones e iglesias.

Falta una fuerte base biblica, teologica y practica de la mision. Se
necesita desarrollar una misionologia evang6lica latinoamericana.

3.6

3.5

3.7

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.8



3.16
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5.

5.1

Todo 1o anterior, muestra la necesidad de una entidad coordinadora que pueda
ayudar al desarroilo del movimiento misionero emergente de Am6rica Latina. La
ausencia de dicha entidad haria que el movimiento misionero se desarrollara
anomalo. Duplicacion de esfuerzos, repeticion de emores historicos sin posible
correccion, pdrdida de recursos, atomizacion del potencial, etc., es 1o que entre
otras cosas resullaria de la ausencia de ccordinacion continental. De alli
surge la necesidad Ce implementar, nutrir )' desarrollar 1a cooperacion
misionera iberodmericana COMIBAM.

PROYECTO CON{IB,,\}I
Pagina '{

Se esta Lratando de utilizar formas y m6lodos misioneros importacios,
sin una conLextualizacion. Se necesita busqrr ndtodos apropiados al
contexto socioeconomico y cultural de los latinoamericanos para que
desarrollen la rrision y accion misionera.

Falta de informacion de los campos misioneros inalcanzados. Los
pocos datos disponibles vienen filtrados e interpret^ados por los
hermanos del "Norl,e". Se necesita desarrollar un centro de
investigacion que defina' snaliss y dosifique informacion adecuada al
contexto latinoamericano.

Faita.n conexiones misioneras directa.s con entidades de Africa, Asia y
Oceania.

DESCRTPCTON DEL PROYECTO
(Ver documento "Que es COMIBAM y hacia donde wa')

COMPONEMTES DEL PROYECTO

fntercesion

4.

Queremos que siga levantandose un verdadero ejercito de intercesores por los
no alcanzados del mundo, por los menospriviiegiados espiritualmente y por
supuesto estos son los menospriviiegiados materialmente. Es tiempo que las
iglesias despierten a la necesidad de alcanzar a un mundo que agoniza por
falta del conocimiento de Jesucristo como el Sefror y Soberano de la
humanidad. El m6todo para lograr esto es sencillo y bibiico, a trav6s de |a
INTERCESION.

5.2 Infornacion

Se hace necesario informar 1o mejor posible, en medio de nuestras
limitaciones, a ias igiesias de Latinoam6rica, acerca de los desafios y las
realidades del mundo presente. A trav6s de boletines y redes de informacion,
creemos que esto se puede lograr.



PROYECTO CCMIBAM
Pagina 5

R' fnstruccinn

Esto liene que ver con dos aspectos fundamentales en lodo rnovimiento. EI
primero se r.elaciona con el entrenarniento de aquellos que van a estar
invojucrados en el que hacer misionero. El segundo aspecto envuelve la
produccion de literatura que sea el fruto de la reflexiony que invite a la
gente a la reflexion sobre 1o que se hace. Esi,o nos lleva a la necesidad de
producir literatura instructivay formativa. Creemos que esteaspecto es

sumamente importante si COMIBAM va a producir un nrovimientosolido de las
iglesias de Iberoam6rica.

5.4 fnvestigacion.

Tenemos el desafio de entender y usar iars diferentes redes de informacion a
nivel mundial, con eI fin de proporciorrar a la igiesia con las herramientas
informativas para conocer el status dei cristianismo y los no alcanzados del
mundo. Esperamos poder incentivar la cooperacion y eI intercambio entre las
diferentes entidades en cada pais de lberoamdrica que posee aiguna
informacion"

5.5 fnfraestructura.

Una vez Ia igiesia local ha despertado a la vision misionera, necesita eI apoyo
de entidades especiaiizadas que puedan asistirles en los aspectos t6cnicos que
envuelve el envio de misioneros y Ia capacitacion de los mismos. Esperamos
incentivar Ia formacion de agencias misioneras latinas que puedan sostenerse y
sostener, con la ayuda de las iglesias locales, a los misioneros que iran a
diferentes partes del mundo.

5.6 Involucramiento

Creemos que COMIBAM tiene una parte vital dentro del creciente movimiento AD

2000, especialmente en eI area del Adopcion de Pueblos no alcanzados. Nuestro
objetivo es desafiar a los paises de America Latina a adoptar un numero
determinado de pueblos no alcanaados. Esto de acuerdo al porcentaje de
evangelicos en cada pais. Esto se lograra a traves de intercesiont
planificacion y envio de misioneros a dichos pueblos no alcanzados.

5.T fnspiracion.

El reunirnos en consultas y congresos en los diferentes paises nos brinda en
primer lugar la oportunidad de conocer y escuchar a otros hermanos miembros
del cuerpo de Cristo, <1ue tienen el mismo interds y la vision de las misiones.
En segundo lugar nos ensefra que Dios se mueve no solo a trav6s de nosotros,
sino tambi{n a travtis de otros. Aprendemos a no duplicar esfuerzos sino que a
aunar esfuerzos. Tambi6n nos inspira a seguir trabajando, el ver como otros
cristianos se han comprorleLido con la vision misionera.



6. OBJ TTVO GENERAL

GLORIFICER A DIOS A TRAVES DE DESPERTAR Y DESAP-ROLI.AR I;T I4TSION

NEXO DE CWPERACIOAI "UM?R.E LOS DIFERENTES ESFUENZOS MI,5IOIVEFOS
EXISTEMTES.

6. OBJETTVOS ESPECIFICOS

PROYECTO COMIBAM
Pagina 6

Intercesion
Eet:,blecer al rnenos un Erurro de intercesion misionera
interdenominacional en cada pais de Iberoanirica (grupos nacionales).

IaErar gue el concepto de coneierta de oracion se aplique a cada
movimientp nacional misionero.

formar un mavimiento nacional de oracion Imra misiorres

producir un manual de intercesion
Tener un listado de comunicacion con 1"A0A (unos 50 de cada pais por
Ia menos) intercesores por los no alcanzadas.

fnformacion.

Publicar t,rimestrafmente eI boletin Luz Para las jtlaciones,

Enviar mensualmente carta de oracion aI eomild continental.
Enlazar con intercambia de infarmacion los centros de irtformacion
misionera de lberoam6rica.

Instruccion.

Editar y pubTiear 3 libros sobre misionaTogia Tatinoemericana (Dr.
Nuffez, Eugenio Campos).

Publicar la 2a. edicion del manual de intercesion-
Establecer centras de entrenamiento misionero por regiones,

fnwestigacion.

Editar y publicar 7a 2a. edician deI AtJas de COMLBAM.

Publicar el manual sobre adopcion de pueblos.

Establecer la lista de los 3000 pueblos para adcptar como continenhe.

Infraestructura.
Definir un grupo nacional de pramocion e involucramiento de
COMIBAM en cada pais de iberoamerica.

lograr eI auLososLen y aulodesarrollct tle cada infraest-ruclura
nacional y en cada pafs de centra anrcrica.

6.1

6.7.1

6.7.2

6.1.3

6.1.4

6.L.5

6,2

6.2.L

6.2.2

o.z.J

6.3

6.3.1"

6.3.2

6.3.3

6.4

6.4.1.

6.4.2

6.4.3

6.5

6.5.1

6.5.2

!w.E1:1+s+'!\**i::: :'i ir' i



6.5.3

6.5.4

6,5.5

6.6

6.6.'

6.O.4

7.6

7,6.1

7,6.2

PROYECTO COI\'{IBAM
Pagina 7

Edir^ar y publicar e7 directorio de agencias y cenLros misioneros de

Iberaam'iica.(Que el movimiento en cada pais tenga un Tistado de las

agencias misioneras gue ope"an en eI pars'

Establecer 7 oficinas regionales de 11MIBAM (hispanos de| notLet

M6xico, puerto Rico, Co{ombia, Sao Pau7o, Santa Fe Argentina y
Guatemala).

Que eI mouimiento en cada pais est6 motivada a mantener au propio
i"t-ao de misionetos enviados del fpis a otro pais o cultura'

Involucramiento-
Rmlizar la primera consulta latinoamericarta de adoTtsion de puebJos'

se contara con 2 representantles de eada pais. Esto seta del 7 al 70

de abril de 1992'

Realizcrr 7a primera consult'a sabre teenicas y metndos de

investigacion. se contara con Ia presencia de, un investigador por

"ra, 
pli". Dieha consulta se reu.l1zara por cada fnis y se reafizara

io pirrt-a en 7a misma fecha del obietivo 6'6'1'

Inspiracion.
cwrdinar e7 primer conflreao misionero para.hislranos de Estados
Unidos y Canada COMIEI:IA 93'

organizar y realizar 7a segunda consulta TeoTogica sobre mision y
mjsiones (1994).
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CCCPERACION

MISIONERA
IBEi?OAMERICANA

CONO SUR
Casilla 71 't-3000 Santa Fe

Reptiblica Argentina
Tel (54-42) 27684
Fax (5442) 52189

ANDINOS
Apdo. A6reo 648
BogotA

Colombia
Tel (57-1) 2617542
Fax (57-1) 2777ffi1

BRASIL
Caiza Poshl49
09001 Sto. Andr6, SP
Basil
Tel (55-1 1 ) 41 25838
Fu (55-1 1) 4544558

CARIBE
Box 51316
Levithwn
Puerh Rico 00950
Tel (809) 7957316
Fu (809) 7840294

EEUU. y CANADA
P.O. Box 24561

San Jos6, CA 95124
EE.UU.
Tel. (1408)9788622
Fax (1-408) 9780227

MEXTC0

Apdo.201
Naucalpam
M6xico
Tel (52-5) 5764243
Fu(52-72\ 168827

InterTLaciorLaI
tr OFICINA INTEFNACIONAL

Apartado Postai 27-1, CP01907
Guatemala, Guatemala
Tel (502-2) 91 1 191 , Fax (502-2) 921097

MEMORANDUM

Para: Lfderes nacionaies de misiones
del continente latinoamericano.

De: Arquitecto Rodolfo (Rudy) Gir6n
Presidente Internacional COMIBAM

Asunio: Inviiaci6n a formar ei Comit6
Consultivo Continentai

Fecha: 30 de septiembre, 1gg1

Queridos hermanos, saludos cordiales en eI amor de
Jesucristo.

Para COMiBAM y este servidor es grato poder comunicarnos
con ustedes, sobre todo para deeiries que COMIBAM sigue activo.
Nuestra visi6n no qued6 solo en el Congreso CCTMIBAM '8?, sino que
ha avanzado hasia convertirse en un movimiento s6lido para
promover y desarrollar la visi6n misionera de las iglesias de
Iberoam6rica.

Como parte de la reestructuraci6n dei movimiento, se
reunieron en la ciudad de Guatemala, el pasado mes de abril, los
miembros del Directorio de! COMIBAM. En dicha reuni6n se acord6
formar el eomit6 consultivo continental, eon ei fin de que este
comit6 sea un cuerpo que permita al movimiento conocer m6s de
cerea ia reaiidad misionera y las lnquletudes de ia iglesia en eI
contlnente.

Su nombre fue sugerido para formar parte de este comit6.
Tomamos en cuenta ei liderazgo y el interds que usted ha mostrado
en el desarrollo del movimiento misionero de su pafs.

El pertenecer a dicho comit6 incluye las siguientes
responsabiiidades:

1. Asistir a una reunion trianual dei comit6
consuitivo continental, con el prop6sito de
dar consejo y direcci6n ai movimiento.

2. Servir como contacto de COMIBAM en su
respectiva naci6n.

3. Dar asesoria a COMIBaM en cuanto a su
participaci6n en el movimiento nacionai.



I

Memo a Lideres Latinoam6rica
De: RudY Gir6n

SePtiembre 30, 1991
Pdgina 2

4. Animar a ios movimientos misioneros a nivei
nacional para entrar en coqperaci6n
continental a trav6s de COMIBAM'

5. Compartir informaci6n misionera sobre las
aetividades que tienen en su pais (eventos

misioneros, conferencias misioneras' iglesias
claves, etc')

coMiBAMcompartiriestainformaci6nconelrestode
movimientos misioneros del continente'

Deantemanoagradecemossuparticipaci6nenelcomit6
consultlvo continental y esperamos tener noticias suyas antes del

SL de noviembre.
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FUNDACION MISIONERA LATINOAMERICANA

"La f6 es el 6nimo de prosegmir adel-ante

deber y de1 servicio, haciendo 1o mejor

1o que tenemas;. con 1a confianza de que

con su poder omnipotente"

ANTECEDENTES

en e1 camino de1

que podamos con

Dios nos respalda

Los medios masivos de comunicaci6n, tanto visuales como escritos,
han convertido al mundo en un mundo m5.s pequefro. Sabemos por estos--
medios que el cristianismo es conocido en gran parte del mundo. No obs-

tante la tarea evangelizadora es irunensa. Mil1ones de personas no con-

fiesan a Jesucristo como Salvador y Seior personal. Las estadisticas--
m6s recientes reflejan que un 678 de la poblaci6n mundial no es cris-
tiana.

El mensaje de1 evangelio ha sido ampliamente difundido en 1os pai-

ses de los asi llamados paises tercermundistas (esto incluia a AsiarAfri-

carAm6rica Latina y Oceania). Oe acuerdo a algunas estadisticas en 11900

solamente e1 10t de los evang6licos eran de este sector del mundo, sin
embargo, en l-985 encontramos que el 66% de 1os cristianos evang6licos

pertenecian a 1a misma. Parad6jicamente es en estos paises donCe se en-

cuentran los mis pobres, los menos evangelizados y 1os m6s necesitados

del mundo.

Ante esta situaci6n, cada dia es mayor el nfimero de personas que

sienten eI llamado de Dios para ir a cumplir el mandato evangelizador

de "1a Gran Comisi6n". Un pequefro porcentaje de iglesias 1ocales ha em-

pezado a tomar en serio este mandhto divino. Como resultado de ello em-

piezan a surgir en forma todavia incipiente las agencias misioneras, co-

mo una respuesta a la necesidad de una infraestructura de apoyo a 1as--

iqlesias Iocales. Sin embargo, el mayor de los escollos existentes, es

Ia falta de ayuda financiera oportuna y suficiente, debido a que toda-

via fas congregaciones locafes no tienen l-a visi5n y la madur6z del com-

promiso que demanda la gran tarea de Cristo de "Id, Y haced discipulos

a todas las nacionesr...enseiSndoles que guarden todas las cosas que les

he mandado... "

Superar la presente situaci6n en 1as iglesj-as de Am6rica Latina es

nuestra respuesta ante el reto actual de evangelizaci6n. La tarea de for-
maci6n educativa no es instantSnea, toma tiempo' pero tendr6 que hacerse

en e1 menor tiemPo Posible.
,,' ,^ :,.'. ,.r j . .a!I;ii4-*T*ib.*r* r ?' 

'_ '-
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iQuehacer'entoncesparacomenzarprontolaurgenteeimpostergable
tarea de proclamar el poderoso mensaje del Evangelio a todas las nacio-

nes necesitadas? Sabemos que cuando las circunstancias son extraordi-na-

extraordinarios Y urgentes Pa-rias y urgentes, se requiere de recursos

ra encontrar la soluci6n necesaria'

Es evidente que en Am6rica Latina Dios ha levantado hombres y mu3e-

res de enpresa, profesionafes en diferentes ramas del que hacer humano'

negociantes, etc.; que pueden ser usados como instrlunentos para suplir

aquellos recursos financieros que se requieren para un fortalecimiento

del rnovimiento misionero en em6ri-ca Latina. Es nuestra convicci6n que

DiosestSpreparandoesafuerzapotencial'paraquedesdeLatinoam6rica
podamos alcanzar a miles de personasr grupos y naciones no alcanzados

de1 mundo en que vivimos'

como resultado de lo anteriormente expuesto surge la necesidad de

CSTAbIECET 1A FUNDACION MIS]ONERA LATINOAMERICANA - FUNDAMLATINA' CON

el fin de servir a las iglesias, movi-mientos y entidades de Am6rica La-

tina a cumplir su misi6n de evangelizaci6n y discipulado mundial'

Esta fundaci6n no pretende substituir a la iglesia local como 1a res-

ponsable, de cumplir la Gran Comisi6n; sino como se ha mencionado ante -

riormente fungiria como un recurso emergente que Dios estS proveyendo

.paraalcanzaralmundoconelevangeliodelReinodeDios.

2. JUSTIFICACION:

El movimiento misionero emrgente de Am6rica Latina se fortalece cada

dia rn6s. El nfimero de personas que se est6n comprometiendo con Ia obra

misionera mundial y que eventualmente est6n saliendo como misioneros es

cada vez mayor. Las agencias misioneras empiezan a surgir como una res-

puesta a 1a necesidad de una infraestructura que apoye a las iglesias --

locales en su tarea misionera. Tambi6n vemos un incremento en el ndnrerc

de iglesias locales comprometidas en adoptar misiones como parte vital

de su programa minj-sterial .

No obstante, uno de los mayores escollos con que las misiones cuen-

tan es 1a falta de una conciencia de ayuda financiera. Todavia la i91e-

sia esta despertando a la visi6n misi-onera transcultural' Con mucha --



dificultad, no por falta de recursos, si no m5s bien por falta de educa-

ci5n y comprensi6n, la iglesia esta empezando a aportar econ6mj-camente

para e1 sostenimiento de las misiones. El principal problema es el de la

dependencia econ6mica de 1os paises desarrollados que redunda en una do-

bfe actitud: de 1os donantes un "paternalismo" que evita el desarrollo--

pleno y de los recipiendarios un sindrome de "dependencia" que no permi-

te evaluar adecuadamente el potencial existente en las iglesias latinoa-

mericanas.

Otro gran problema es 1a falta de visi5n, mobilizaci6n y capacitaci6n pa-

ra alcanzar a los segimentos de poblaci6n de1 mundo qr:e tienen m6s necesi-

dad de conocer de las buenas nuevas de salvaci6n del evangelio. Esto es

ficilmente perci-bible en 1as siguientes estadisticas:

MUNDO A:

30 paises que tienen 1-1252,557,000 no evangelizadas. Esto re-

presenta eI 23.7* de Ia poblaci6n global (estinada en 1990 en

513OO millones d,e personas). Este mundo esta poblado por 1a

gente m5.s pobre de Ia tierra teniendo solamente eI 5t de los

ingresos globales

MUNDO B:

76 paises del mundo con una poblaci6n de 2,28O,8451000 de per-

sonas evangelizadas (en eI sentido de que han oido de cristo

por medio de la religi6n cristiana). Esto representa e] 43.1?

de la poblaci6n g1obal. Estos poseen el 338 de los ingresos

globa1es.

MUNDO C:

145 paises del mundo con una poblaci6n de 1,758,788,000 de

cristianos (entre Cat6licos, Protestantes , Uvang6licos, GriegO-

Ortodoxos,etc.). Esto representa e1 33.2? de 1a poblaci6n g1o-

bal. Estos reciben' poseen y usan eL 62% de los ingresos g1o-

baLes. *

* Barret David, OUR GLOBE AND HOW TO REACH IT
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COMPONENTES DE:L

La FWPru'oatINA Pretende

guientes: r
t'

3.1 Promocron

4.

5.

DESCRIPCION DEL PEqYECT(] (Pendiente)

oBJETTVO gENERsj

fortalecer los componentes misioneros sL-

3.2 Investigaci6n

3.3 Movimientos Misioneros Evangel6iticos

3.4 CaPacitaci6n Misionera

3.5 E\rentos Misioneros y Evangelisticos

3. 6 Infraestructura Organizativa Misionera

3.7 Foro Misionero EmPresarial

. ,i

trav6s de exPresar Y extender el

de1 Potencial de 1os cristianos

Reino de Dios

de ern6rica La-Servir a la humanidad a

por medio de la integraci6n

tina-

A..continuaci6n se enumera:r los componentes misione'o"- "o: 
s:s lesP:ctivos

objetivos especl'ficos y sus prineipales actividades' ' "'*'-- "" :- i

r. i .r,



6. COMPONENTE PROMOCIONAL:

OBJETIVOS:

6.1 Formulaci6n del ProYecto

6.1.1 Diseio y formulaci6n del proyecto

6.L.2 Broshure:

6.1.3 I'OOO copias "Como ser un hombre de negocios y

ser Cristiano", MYnor Rush

6.L.4 Audiovisual

q.1.5 Cena Empresarios Nacionales

6.L - 6 Entrevistas personalizadas'

6.2

6.3

a.j-z Fundaciones:

6.3.2.L Mc Llelland
6.3.2.2 Fundaci5n Alemana

6.3.2.3 Fundaci6n Suiza

6.3.2.4 Fundaci5n Holandesa

Dic. 30/91

Nov. 30/91

teb. /92
Nov. 30/91

Captaci5n de US$24,OOO en cada pais de Am6rica Latina (para un total

de US$504'00O)

Captaci6n de por 1o menos US$50,000 en las entidades internacionales'

6..3.1 Agencias tlisioneras en Estados unidos de An6rica.

6.3.1.1 OC INTERNATIONAI (overseas cruzade International)

6 .3 -i-.2 PARTNERS TNTERNATToNAL

6.3.]".3wEF(WorldEvangelJ-calFellowship|4ission)
6.3.1.4 LAM (Latin American Mission

6.:.t.S MTw (l4ission to the world)

Nov. 12191

Sep.2-9191

7. COMPONENTE DE INVESTIGACION:

1.t Realizar 1 investigaci6n hist5rica y/o documental de l-as misiones

en Am6rica'Latina.

7.1.1 Establecer 1os criterios y asignar los recursos'

7.1.2 Establecer las prioridades.para el financiamiento de los movi-

mientos, agrupaciones e instituciones misioneras y evangelis-

ticas.

,'1

'_' 
I

)
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7.]-.3 Recopilar Ios documentos hist6ricos
fias por cada pais) de las misiones

Baises gue sean seleccionados.

i.t.q Realizar investigaciones tem6ticas

(libros, tesisrmonogra-

transculturales en los

de las misiones mundiales.

7.2 Formular

Sreas de

1a

1a

guia de financiamiento de proyectos para 1as diferentes
Fundaci6n Latinoamericana.

7.3 Realizar'estudios de campo de las misiones gue interesan a los obje-
tivos de la Fundaci-6n Latinoamericana.

?.3.1 Desarrollar metodologia de trabajo misionero.

7.1.2 Desarrollar metodologia de evaluaci6n de proyectos misioneros.

7.4 Financiar proyectos de investigaci6n nacional e internacional.
7 -5 Disefiar un sisteua de informaci6n misionera

8. COMPONENTE DE MOVIMIEI{IOS MISIONEROS Y EVANGELISTICOS:

8.1- Promover el financiamiento para e1 desarrollo de movimientos, agrupa-

ciones e instituciones misioneras y evangelisticas a nivel nacional
e internacional.
8.1.1 Establecer
8.1.2 Establecer

virnientos,
listicas,

los criterios para asignar los recursos.
las prioridades para el financianiento de los mo-

agrupaciones e instituciones misioneras y evange-

a nivel nacional e internacional.

.8. coMpoNENTs DE cApAcrrAcroN lrislolleRA:

9.1 Otorgar becas a misioneros a trav6s de instituciones de formaci6n

cristiana-

9.l.tr'Establecer 1as prioridades para eI financiamiento de los mo-

vjmientos, agrupaciones e instituciones misioneras y evange-

- listicas, a nivel nacional e internacional.
9.1.2 Establecer criterios para otorgar becas.
9.1j Analisis d.e los centros de formaci6n misionera en Am6rica Latina-

9.2 Promover financiamiento a proyectos de captaci6n misionera con alcance

interdenominacional.
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Financiar capacitaciones misioneras a las iglesias locales, a trav€s,

de instituciones' movimientos.y grupos nacionales'

10. COMPONENTE @ Y EVANGELISTICOS:

o?

10.1

1-1 .1 APoYar financieramente

nera en los Paises de

eventos nacionales e internacionales gue

visi6n misionera y evangelistica en los

Comiban Por afro 92/93/94'

2 eventos misioneros evangelisticos

la creaci6n de por 1o menos L Agencia Misio-

Am6rica Latina.

Apoyar financieramente los

qrre tiendan a Promover la

pai,ses de Am6rica Latina'
10.1-.1 Est:hlecer los crriterios para asignar los recursos'

l0.l.2EstablecerlasprioridadesParaelfinanciamientodelosmovi-
mientos'agrupacioneseinstitucionesmisionerasyevangelis-
ticas -

.1.3 Financiar 3 eventos de

.1.4 APoYar financieramente

en Am6rica Latina'

11 CoMPONENTE INFE4EETRUCTURA ORGAbIIZATIVA MIS IONERA :

t-0

10

fL1.1 Establecer los criterios para asignar los recursos'

tLL.z Establecer las prioridades para eI financiamiento de los mo-

vi.nrientos,agruPacioneseinstitucionesmisionerasyevange-
listj-cas, a nivel nacional e internacional'

11.1.3 Brindar apoyo financiero a las Agencias Misioneras existentes

en Am6rica Latina (de acuerdo a 6'1'1 y 6'L'2) '

i1 FORO EMPRESARIAL:

L.2J Financiar. la realizaci6n
' 3 afros.

de un Foro Empresarial internacional cada

1?-1.1. Programaci6n del evento.

l-2.1.1.1
L2.L.r.2
L2.1.1'.3
]-2.t.r.4
L2 .7.L.5

Informe de Actividades.

Informe Financiero

Captaci6n de Recursos

Nombrar Junta Directiva

Implementaci6n del Evento'

rl-



i
1.2.2 Financiar la realizaci6n de un Foro Empresarial a nivel nacional.

L2.2.1 Informe de actividades.
L2.2.2 Informe Financiero
L:2'2.3 Captaci6n de Recursos para el pr6xirno aio.

L3. PROGRAT'IACION: (Pendiente)

L4. ORGAIiIIZACION:

en La pafina siguiente, descri-
. .-La descripci5n de funciones de

Anexo I (pend.iente).

E1 organigrama que se Presenta
be la organizaci6n de FUNDAIT{LATINA.

dicho organigrama se adjufrta en eI

rll ,t-,4

I
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15. PRESUPUESTO:

EL PRESUPUESTO PARA UN ANO

MISIONERA LATINOAMERICANA,

DE FUNCIONAMIENTO DE LA FUNDACION

SE INCLUYE EN LA PAGINA SIGUIENTE.
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ANEXO r

( DESCR]PCION DE FUNCIONES )



-

ANEXoII +

(ACTA DEL COMITE PROMOTOR Y FUNDADOR)



i..

frg,tA;.z &'

I I\DE X

H I STOEY

RAT I ili{AL-E

PROJfif,T f,Ot"lP0i\Ei\j1"5 ( pencling degcriptiong of each ane )

PRI]JECT DESCR i trI.i ilN

GEI.JERAL t]BJECT i V[

6-L?.C0I"1PC}N[NTS,CBJECTIVFSANjDAITIVITIf$

i3. PROGRAII

].4. TJRGANIZATION

].5. AFPENDiCES

i"6.1 DescriPtion of Futnctians
L6.V Reicord of Pnomotional Cornrnittee and Fsunder

5.



LATTN AHERICAN I"lISSIONARY FOUNDATIT]N

"Faith ]5 the irnpetuts to continue on the rsad
of obedience and service, doing the best that
can be done wi th what h'e have; wi th the
conf idence that God u*i I I suppcrrt us wi th his
a I nrig htY Power . "

r". HISI0EI

The mags rnedia of commLrn:'-cations n visutal as wel I as writ-ten,

hag cnnverted the wcrIcJ inla a rnuch srnal ler community ' hle know

through these rnediurms th*e t christranity j.s known t hrauqhnr-rt a

larqe peri: of the wcr1d. Nevertheless the evanqel:-Etic task

rernains inrrnenEe. l'1 :. 1I ions of people dc]n' t recoqnize JesliE chr:"st

as l-nrd and per-Eonai saviour. The rnost retrent statistics

demonstrate that sixty-seven percent (57)i) of the wnr-1d

population is non-Chrigtian'

The rnessage of the goEpel hae widely prcclaimed in the 5(]-

ralled third-worId countries (this includes Asia, Alrica' Latin

Arnerica arrd Oceania ) . AccorcJing to certain statietics of LqAn

only ten percent (L@7.) of aI I chr j.stians were f eund within these

geographical areas of the F,ar1d. Howevern in 1985 we find that

that p€rcpntage has increased to sixty-six percenl {bb'I') '

Paradsxically, these are the sarnB tr(]untries where we find the

paorest people, the least evangelized and the moEt needy-

It is within this situation that each day the number of

pegple who feel the call frsm God to cclmpiete the evangelistic

rnandate, the "Gr€at Cornmissic]n " iE, gneater ' A sma I I percen tage t]f

local chu.rches haE begurn tC] t*:ke ser-iously this divine rnandate"

As a resLr1t, in a sti t I incipient manner-, missionary sccieties

have bequn ts farrn a5 a response to the need f{]r supportive

l



structures f or local chutrches ' NE"vertheless

the extstrng obstacies, j-s t'hel iack of avai

financiai reEoLrrces" This lack of financial

the lack of vigion and maturrity orl the part

thal a qornrnitment tcl the "Great Commissicn"

disciples af al I nationso " ' teachrng lhem

, the greatest of alI

lable and sr-rfficient

r-esoLlrces is dure tc:

t:f the I oca I chr-rrches

to " '. 'q1o and make

tn obeY everything I

the Latin Arnerican laca 1

clrallenge of t+orld

eduratrnn is not

to be dcne as quickly aE

h=rve comrnanded yclu, . ' " reqLl 1re5 '

5o i ving t-his rnimed iate prcb l ern in

churches is our respcfr-l 5e ts the curr-enl

evangelization. The task of missicnary

instantanenus; it tares time but it has

possible.

Nhatrnugtbedone,then,inonderloirnmedi.atelybeginthe

urQ€nttaskofprC]Claimingthepowerfulgospelmessagetoallthe

needy coLlntries? trJe knot'r that when the circumstanceE are

extraordinary and urgent it requires urgent and extraordinary

resclurces to f i.nd the nece$5arY :=r:lutisn "

ItiEevidentthatinLatinArnericaGodhasraigedup

bugrneSSmenandwofn€nopro-fessionalsfromdiffgrenthulmart

disciplineslwhncanusedaSingtrurnentgtosupplythose

firrancial nqedg that are required t{] strengthen the nliseianary

rnc]vementinLat'inArnerica.ItigOurcc]nvictianthat6odis

preparj.ngthispowerfulfprce:5ffthatfromLatinAmericaF,}ecan

reach thousands of unreached peoples' groups' and natinns in the

world in which we live'

Ag a resurlt of the f ormer comment the nesed arises ta

establish a L*trn Amerlcan Missionary Foundalion tFU{\iiAt4LATINA) '

with the objective af facj'litating the world m:l=sicn sf

l



evanqel ization and disciPleshiP of Latin Arneri ca' s chult'-ches ,

rnovernen ts and insti tutions

Thi s f nt-tndetian dce= ntrt

of the loca I ctrurch to f u 1f i i

in t-end i-n LrFLlr p tlie

I the Great Commisisrt

re=pnnsibillt,v

; but: BS was

rnent j.oned ear I ier to act as a rlecessary resclLlrce that Gad is

provrding to reacl-i tlre world with tire gospel of the Kin'3dom af

6cd.

?. ROr I0NALE:

The emerging L-atin Arnerican misnionary m$vefnent r= 8a1n1nq

strength each day. The nurnber of people cpmrnitted to the

wor I dwide nriE,sianary task and who arE going aF rnissionar-ieg is

continual iy growing, The rnigsionary aEencies are apFeartng a5 a

response ta the need for 5{-lppprtive missionary infraEtructures

far the lscal churches. t^le are alsn seeing an insrease in the

nurnber of csmmitted lc]cal churches wirc are receiving missionE aE

a vital part of their minigterial prograrn'

However, one of the grsatest ahstacles that rnigsiorlE is

facing is the Iack *f financial awareness. The churches are just

awakening to the croEscultural mission.ery vision. churches are

just beginning to support thep rnissionary enterprise, n(]t becaulse

of lack of f inances, but becalrEe of lack aI edttcatian and

understanding. The principal" problem is econsmic dependence of-t

develope,d troLlntrres which exFrecses itseIf, in tu*n attiti-ldesl from

donors a "paternalism" that inhibits fulI develupment and frg]m

the recipients a "dependency' syndrome which dc'eg nert perm-it an

adeqnate evaluatian crf the existing potential ef the Latin

l



Another major Problem

and training necessarY tt:

t^JORLD

Arnerican churches.

world pclpulation with the

iE the lack of vision, mobj'Iieation

reach the rnost needy segmen ls of the

good news o{ the gospel. This is easily

demonstrated in the foliowing statiEtics;

IdORLD B;

Thirty (3E) coLrntries that have unevangelized
populations of cne bi l } ion, two lrundred and f if ty-two
miilionufivehundredancJfifty-geventhoulsand
tL r23?,537,n\n) " This repnesents twenty-three point
seven percent (23.7"LI of the global population (based
on an estrrnated L?qffi wc]r I d popu I ation of f ive bi I I ion t

three hundred millic:n {5r3CIArAA@'0OA}i' This segrnent of
thp world pepulation is the poorest with anly five
Fercent (52) of the: wc:rld's wealth'

Seventy-si x (76) cor*rntries with evangel ized populations
of two billion, twa hundred eighty, eight hundred and

f orty-f ive mi 1 I ion t2 r28A,845 ,AAn j ( in the se?nse that
they have heard the message of Jesus christ through a

Christian witness ) ' This r:epresents f orty-three point
clne percent (43,17.) of the world population. This
segment of the world population possess thirty-three
percent (357.) of the world"s wealth) '

IdCIRLD C:

onehundredandforty_five(r45)countrieswitha
christian (catfrolics, Protestantg, Evangelicalsr Greek
OrthsdoN, etc.) popillatiun of clne bi1Iiont seven
hundred ancl f if ty-eight- nri I I ion, seven hundned and
eighty-eighty miI lion (1r758r788rnwer. This represents
thirty-three p'int two percent ( 53,27. ) of the wcr lcJ

pcrpulation. This Eegrnent of the world population
receives, p{f5E,esse5 and uses sixty-two percen1;. (62:/.} at
the urar lds resclurces. I(



* Earrett, David, OUR GLOBLA!\D HOt{ TO REACFiJT

3. PROJECT CIMPONENTS
FUNDAI"ILATiNA intends to strengthen the f ol lowing missionar-y

componen ts :

5.1 Prornotion

3.2 Research

3.3 Evangel istic Missionary Plovements .

3.4 Missionary Training

3.5 Evangel istic and lYissionary Events

3.6 Organizational Missionery Infrastructures

3.7 Forurns f or f'1 issiclnary Enterprise

4. PROJECT DESCRIPIiOI\l ( pending )

5, GENERAL CIBJECTiVE

Serving hurnanity throuqtr the expressi.on and extensj.on of the

Kingdom of God, through integraticln of the str-engths of the

Christians of Latin Arnerica.

The fet iowing is an accsunting c:f the missionary components with

their respective specific objectives anci major activities.



PROIYOT IONAL COMPONENI

OBJECT I VE ;

5. 1 Forrnu I atic:n of the Pro jer

6. 1. 1 Design and formulat

6. L.? Brochures

6.1 .3 L rg@A coPies of

Christian", i{ynor Rush

6.L.4 Audiovisual

+

ion of the Project Dec.

Nov.

"How to be a Businesgman and

Feb.

Nov.

3@/9t

sVJ /g 1

bea

a8/9L

3E/9L

6.1.5 National Eltsinessmen'5 Dinners

6.L.6 Personal Interviews

6.2 Receipt af fi?4r@AA in each Latin American country

( total of $504,@Ag,

6,3 Feceipt of at least fiSArtne from international

insti tutions

6.3.1 Agencias migioneras en the United States

5.3.1.1 OC International

6.3"L.2 Fartnerg InternationaI

6.3.i..3 W€F ({dorld Evangelical Fel}owsh5.p)

6.3,1-.4 LAM (Latin Arnerican Mj.ssion)

6.3.1.5 l'"lTl^l (Pli.ssion to the ldorld)

6.3.2 Foundation

6,3.2,1 f'lcLtel land Nsv. L2/9L

6.3.2.2 German Foundation

6.3.2,3 Swiss Foundation Sept " 2*9/91

6.3.7.4 Dutch Foundation
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7 RE$-EARCH COUFONENT:

7.7 Complete one historic and/or dnclrmentary research

project on missions in Latin America,

7 . L .1 Fstab I ish cri teria and assign rEsclLlrceE

7 . L,Z Establ ish f inarrcial prionities f or rnissionary and

evanqel istic rnovements, qroLlps and institutions

7 . L.3 Compi le historic docurnentg { hooks o theses '

fiionoqraphs f or each coLlntty ) of crg)sscul tr-rra1 missic}nE

for the geiected coLlntrreg.

7 .I.4 f,smplete thernatic research on world mi=sions

7 .? Formu

different

7 .3 Comp I

obj ectives

7 "3.L

v .3,2

late a financial guide of projects for the

areaE of the Latin Arneri can Foutndalian

ete field gtutdieE af missiong that cornplernent the

of tire Latin Ameriran Foundation

Develop a rnethodclogy of misst-onary work

Develop a rneithodology far the evalc-l.rticln sf

v,4

rnissionary proj ects

Finance national and international research

proj ects

o

7 "3 Design a systern of, rnissionary inforrnatic:n

EVANGEL I ST i Q--AtttD -J."l 
i QSLOIYAR-Y moVEmENLS CQIYPQNEN T

f,}.1 Promote the f inancing of the developrnent of nati*nal

and internationa I misslclnary rnovements, groups and

ir-r stitutions

I"1.1 Establish the cniteria fsr assignJ.ng resc:urceg

8.L"2 EEtablish priorities fe:r the financ:nq of the

deve 1oprnent of nationa I and internati-ona L missi*nary

movements, groups and institutions
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C) MISSIONARY TRAINING C0f"ip-OllfNT :

S . L Award schn l arshi ps to rnissionar jes

institutions

throuqh Christian

9.7 " 1 Establ ish pniorities for the financrng

national and international mrssionary rnovernen ! groups

sf

tg

and rnsti turtions

I . I .2 Establ iEh cri terra for

9. 1 .3 Ana lysis of nrissionary

Amer i ca

awarding Echolarships

training centers in Latin

L8

9.2 Prorncte the financinE of interdenominational mi6sionary

trai.ning projects,

9.3 Finance missionary training in the lscal chlrrch thnongh

nationaI institurtions! groupe and movementg

rvSNEqL I Sf I C AN! H I€5 i 0NARy EVENTS CO|"IpONENT :

Ln.L Financially support nationai and international events

that promote the missionary and evangelistic visjan in Latin

Arner:-. ca

LA.L.t Establish the criteria far assigning resoLtrces

LW.L.? Establish priorities f,ar the financing of

natj.onal and international evangeli.stic and rnissionary

rnovements, gr-oups and inEtitutians

18.1.3 Finance three CONIEAM events per year gZ/95/94

LA. L.4 Support f inancial ly two evangel istic rnigsianary

events in Latin America

r:
1i-.1 Support f inanci.al ly the creation of at Ieagt Fne

rnissionary aqentry in the ccluntries of Latin America

11.
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1 I . 1 . I Establ ish the criteria for assigning res{rurces

11.1'2Establishprioritiesfgrthefinancingof

national arrd international evanqel istic and rn j.ssionary

rnovernents, groLtps and ingtituticns

11'l.SGivefinanciaIsupp0rtt-oexigtingLatin

Arnerican mrsslsnary aQenci.es (see.6.1.1 and 6.1'? )

i2. FORU|"IS F_[R_iliS_EIONARY [NTERPFiFE C.OrifQ! ENl:

LZ. i Finance an internaticn.r I busineEs f orurn every thr-ee

years

L?.1.L Prclgranr of eventg

L2. I "L. L Activj-tY rePort

L2.L.L.2 Financial rePai-t

L2.L'l'3 ReceiPi of reEclurce-=

L"'1.L.4 Narne a board sf directors

L2.L. i-.5 Initiate the event

L?.2 Finance a national business forurn every three years

12. I . I' Activi tY rePort

L2.L.2 FinanciaL rePort

L2.L.3 Receipt of res$urces fc:r the next year

13 " PEOGBQII: ( Pending )

14. ORGANI ZATiON:

Theorganizationalchartisonthefoixowingtraqel

describing the organizatic:n FU{\DAMLATiNA. The description of the

varioug functions of the srganizational chart can be found in

Appendix 1 iPending)"



RESUMEN GERENCIAI:

TITTILO DEL PROYECTO: FUNDACION MISIONERA LATINOAMERICANA

(FUNDAMLATINA)

Servir a 1a Hrunanidad a trav6s de ex-
presar y extender e1 Reino de Dios por
medio de la integraci6n de1 potencial
de los cristianos de Am6ri-ca Latina.

OBJETTVO GENERAL:

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Hasta el presente, han sido Ios paises
desarrollados los que han aportado los recursos para cumplir el mandato de la
"Gran Comisi5n". Damos gracias a Dios por el1o.

A1 iniciarse esta d.6cada, se han contabilizad.o 1as grand.es bendicj-ones
que eI Sefror ha derramado sobre Am6rica Latina y se ha decidido compartir la
responsabilidad de fortalecer el mandato misionero en todo eI mundo. En este
sentido, se estima-que 1os empresarios cristianos latinoamericanos pueden apor-
tar para el objetivo descrito, con alrededor de US$500,000 anuales. En sinte-
sis, la FUNDAMLATTNA pretende fortalecer financieramente a 1os siguientes com-
ponentes misioneros: a) Investigaci6n, b) Movimientos Misioneros y,ffi#s_
$ice, c) Capacitaci6n, d) Eventos Misioneros;eEfiares€*4s+,.ieos, e)rnfraestruc-
tura organizativa Misionera, f) Foros Misioneros Empresariales.

MONTO. TOTAL DEL PROYECTO:

TIEMPO DE DURACION:

APORTACION REGIONAI DE

AMERICA LATINA:

APORTACION EXTERNA:

ENTIDAD EJECUTORA:

SEDE DEL PROYECTO:

SUB-SEDES:

ussL . 500, 000

3 afr.os (us$500,000 cada afro)

us$1 . 400,000

us$ 1oo,000

FUNDAI"TLATINA

Guatemala Ciudad, Guatemala
,194(#trrAA.
cosTA RICA/MrAMI/BRAS ILIMEXICQ/VENEZUELA/

PUERTO RICO

ENERO DE I,992

RIJDY GIRON
Presidente tje €Oi,{IBAM

FECHA DE INICIO:
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AGENDA DIRECTORIO CO}VfIBAM
Guatemgla,?fi, y,2? ".!: abrif, de 1 99 I

APERTURA-OR.ACION.-MEDITACION 
I "'NI

CONFORMACION AGENDA ' 
."

.

LECTURA ACTA ANTERIOR

'.,:
IV. INFORMES:

1. Director Ejecutivo
' 2. Presidente

'3i;,Cono Sur
' 4. Brazil

5. Andinos

6. Norte Amdrica

7. Puerto Rico

8. Centro Am6rica

9. Entrenamiento

V. PERSONAL: EXISTENTE, NUEVO

w. 1,QUE SOMOS?

1, COMIRA\4'87-'gl

2. COIV{IBAM'9t-'97

a. liuesra definici6n (documento)

b. Areas de irabajo iefinidas

c. Nuevas dreas: "Adopt a People"

Vn. ;QUE HACEMOS?

1. Estructura de COMIBAM

2. Proyectos principales de COMIBAN4

a. Movimiento de intercesi6n

b. Proyecto de enffenamiento

c. Proyecto de adopci6n de pueblos

d. Proyecto de la Fundaci6n Misionera

e. Proyectos de movilizaciriii

-Consultas

-Congrcs:os

VilI. ;}{ACIA DONDE VAMOS?

1,. ICOMIBAM'9?!

IX" PUNTO ABIERTO

X. CIERRE

HX,,.!

-l;l

v

Y

ii.
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COOPERACION MISIONERA

IBEROAMERTCANA

SEGUNDA PARTE

Acta de Reuni6n del Directorio

COMIBAM

A los quince dias del mes de abril de mil novecientos noventa, en la ciudad de Orlando, Florida,

siendo las 10:00 A.M., se di6 inicio a la continuaci6n de la reuni6n iniciada el 14 de abril, del ahora

nuevo Directorio de COMIBAM, estando presentes las siguientes personas:

RODOLFO (RUDY) GIRON, FEDERICO BERTIJZZI, EDISON QUEIROZ, JONATHAN

SANTOS, EDUARDO GOMEZ,FRANCISCO FIORENZA, BENJAMIN PAEZ, MOISES MEJIA

y como observadores los hermanos LUIS BUSH, JOSE CRUZ, CARLOS CALDERON, ALEX

ARAUJO, y m6s tarde se afladi6 ELISEO ESCOBAR (miembro aceptado el dfa anterior).

Se continfa la sesi6n en base a la agenda y a la hoja de presuposiciones del dfa anterior.

1. Jonathan Santos sugiere un Directorio Administrativo como apoyo a la Directiva General, que

despu6s de orar y aprobar un6nimemente qued6 asi:

PRESIDENTE: Rodolfo (RudY) Gir6n

VICEPRESIDENTE: Jonathan Santos

TESORERO: Francisco Fiorenza

SECRETARIO: Mois6s Mejia

DIRECTOREJECUTIVO: EdisonQueiroz

Z. Adem6s de este Directorio Ad.minisrativo, se incluyen nuevos representantes o facilitadores de

la promoci6n misionera:

Benjamfn Pdez: Caribe (Cuba, Puerto Rico y Repriblica Dominicana)

Eduardo G6mez: Pafses Andinos (Venezuela, Ecuador, Perf, Colombia y Bolivia)

Federico Befiuzzi: Chile, Paraguay, Uruguay y Argentina

Eliseo Escobar: M6xico
Mois6s Meiia: Centro Amfrica (Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica y

Panam6)

Francisco Fiorenza: Hispanos en Estados Unidos y Canadd

Jonathan Santos: Brasil
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IBEROAMERICANA

Estos facilitadores no son representantes legales, sino puntos de contacto y enlace en la regi6n.

3. Se acepta a Waldemar Carbalho de 56o Paulo, Brasil, como miembro de la Directiva de

COMIBAM.

4. En el caso de Espafla y Portugal, se mantiene una posici6n fraternal. Son miembros asociados de

la cooperaci6n. Quedan como representantes pendientes de confirmar participaci6n en el

movimiento.

5. Ante la propuesta de enffenamiento de Guillermo Taylor por medio de la Comisi6n de Misiones

de la Alianza Evang6lica Mundial flMEF), COMIBAM acepta la inciativa del proyecto bajo

condiciones y lineamientos de fabajo de COMIBAM. Acordamos que Partners International

facilitar{la comuni6n, transferencia de fondos y despertamiento de intercesi6n en Norte

Am6rica; posibilitar6 contactos, captando fondos, envidndolos, y haciendo ellos la respectiva

auditoria. El proyecto de enffenamiento estard incluido dentro del arreglo con Partners Interna-

tional. Federico Bertuzziestard a cilgo de este proyecto para todo el continente.

6. Reafirmamos la postura del Directorio de COMIBAM de rabajar fraternalmente con CONELA,

como hemos hecho en diferentes regiones del continente hace varios afros.

Ademds se acord6 cooperar con movimientos afines como WEF, AD 2000, Lausanne y offos.

1. Se sugiere y acuerda la pr6xima reuni6n el 18 y 19 de abril en Guatemala y tentativamente queda

la siguiente reuni6n en Brasil para febrero de 1992.

Mois6s Mejfa
SECRETARIO

Vo. Bo.

Arq. Rodolfo Gir6n
DIRECTOR

\./



;:. .,' :.: .j ,'l; pl'egunLa
r ir .,:;r,:,,ir:e CCIiIBAI'1

eil ;ji's.iiii 5 es algo
..1rie 'i.e riguna filanera

COi{IBAM: iQUE Si#NIFICA Y HACIA D0NDE VA?

,1ue mu.chos person,:is est.en haciendo hoy" Heal.menie
. Algunor -ie irregunl,an ifue COMIEAI{ solo dn congl:esci
m6s?. Ha:r nabido aiin actisaciones de dlupos y Personas
han vistc e COFIBAII scio ,iesCe ttna perspectiva.

]i::aniinemos FriFlero Io que significa COMitsilH. i,,': palabra es 1a abreviatura
iir, li,;peraclori lnisionera iberoalnericana. El prinripai objetivcr de COMIBAM

€$ glc';"rficar a Dios a r.rav6s de despertar l-a vision misionera en las
igj-esias ir-,cales de lberoam6rica, y servir coltlc un nexo de cooFeraci6n
enire lc,s diferenies esfuerzos misioneros exlstentes. "

-liriar,rls qr-ie eri primer lugar somos un tncv:.:nienio ciirigiclo a ias. bases, a

:--, ;.gLe:=-la I ic'al" fiuestro mayor inNeres es qu!: suria un despertar una
,J{jncieri.-l-a, *ri;r resironsal:iiidad de cumpli-i: ia. grati conision, el eI a;np1i"o

sent,id.i ije esl.o, no :;olc en li-;s paises rie iberoamdrica si:ro n:as all6 de

eiios. La oase nj.bllca qli€ nos mr,liva a iist..r es abr-indante. f,slanos con-
;ricnles que Ameiica Laiina ha sicio berrdecida, pcr-Di,:s de una manera esFecial.

1 ^- '.'- ises iat tnoalnei icanus qLle todavia rro han experinenlando un
...',r;;;ii ;;' :il;;: :" 

-i;":"-, -;ii,"'il; ""i;i 
' 

, u*o, decr*u',,iau-.;. ;i
.;vr"rli,jr: ce misron rt,l,egr"al-, es ciecir, proclainacian, et:rsefranz;i ' comunion,
servi,cic y yo sir:ia ,;na r:risiiin p,rof6tica, cs-i,a. si*rt'jo entendid'-r cacia ve:,

.r,..:-:t ,.i:--'ia rgi*Sia. Srr, ettibargc, ,es n'.teStra COnvicr;i6n de qut ';:g tielnpc
*:.,-,t- iar.iglesi;rs,lesp:*irLen: j-a nece:iCao cie aicanzar a !-lri inlilid'.-, que agoniza
il-,i: lajr:a ael- ':oilo,:rinj,errlc de "iesui:i:isr-i: cioino €1 3:fror v Seb*r"rr': iie ia
hunariiuaa" El- m6Locil para icgrar esto es sencilh:r i:;-li:-co, a *.:a','t:-i,le

i-a intercesi6n. Prirnerc qu*i"-eiilcs qus s:ga levai:land,:lse u,l verdade::': e.jercir:,:
,j* ilrtei:c€sores por los rl.) el.can;1 adcs clel- mundo, i'ur ios neiio:- i.;::i;i Ltgj.ados
*spiriluaj.rnente y por supuestc;,:r:itiii; son Los ixenos prrviiegiaC'is n:aterialmenle.

lii seguir,i,: aspecto ..li-ie c.r€e ;tlis ij5 iirr!,i-.f t&Itr,i , c:; e i. Oe informar: l c iilt jor
p1sii:ie, *r,**dro de nuestras iirnir.ac;iongs, a ias igl-esias re Lai ir.-,atrler j.ca,

;1 a€t:c; de ios oesafirl;j )'.1 ;is r"r:aljijaoes iel inurrLjo preseill,e. i t,:au'es Lit:

j:lierines ]' recies de inlormacion, cueemos que est,i se ;rp6,d6 i'-Brar'. I'or
sui,ijest ij a.l-gurLcs :t:zgarAn esie riF.o de proceciillierrl;o colnr., t.l.na "mrsiu'nologia
gr:i:;nciai " , a ,o cual repi.icam,:s quij :isat herramienias tic inf ornacii:n para
irrc*riirvar- a jo igiesia, riir riecesar j.arrenli: lie lre que \rat: rron 1a i:risiorrologia
qi:r il{)}1l!Al"1 suslenta. ii.rraines,ru€ €s rte$ gerencial *si:,ri.irir cosas bonitas
,Jesa.3 urr e-qcrj.forj"o y deciir:;irse iji poner eliquetas a los difelenNes esf uerzos
y il!,.,il,:epCiOneS fniSiOnOiC'giCa: "

i,,'i lercar;:sp€c1,c que C0l'1 igAi'l ':':'nsidera es b6sii:o para r'rc';;cj'r utr;'tovi*
n:€;:ic, misl,jnal:c sdiioo es i* instrucci6n. Iista ti.ene que ver con Ccs

a:pertosfuncianentaiesenic'dcnovimienl+.Eiprimeroserelaciarraccn
ijr *nt,renanien1,c ir: a,jue l-l,os {ue ,tan ha eitar invi:iucracios en el que hacer
mlsj-,frj€rit!. 1i Seg,:ndo aspecio envuelve ia procil.i,-;cion de ]iterali:'::a que

s,i:.,: rri f lpto cie ia ref lexi6n y que invir,* a. la gente a 1a ref lexic'rr scbre
:t: \:t1t- se irace. tslo rros l-ieva a l-a necesioao de p::oducr:l ii'Leralura ins*
L::uctiva y f orrnali.va. Amb*rs aspecr-cis arriba mencionados requiereri iie gran

esirierz,, i j.nanciero, intelectusl y logislico. Lc' rnas dif ici'i- es lograr
qr"ie aqueiios c1r-re trenen l.a habiiidad y capac:iiad de in.rtrui,r v csc;:j-bir,



'{

?*:';a:' i'cjr€ f ::^*l-:':l'l;i'iiil l:': ll:::ll' -l';:H;'31?""31i'i""'"il"til
ir:lir:rii:' ilr'.: i 1-PrtrL
Ie-...,;trr: di lberoamerrc'r

c,::ni, parie $e ra respori':o'iidil i;":?ili^I- 'i:io:iii rl"^::"i::J?:"::::
; , ' ;.=, , ,l-'1lH;i;:'3:' ,.-^tiirrr""t'""*", ,.u 

"'tt,,1natut ' para rmplernent'ar

: - . :.:: ' ,te i:i:::.:^,1-.-,-.'' rli.u *i= j oneros creemos que es 'La resPon-

,r, ..r.-gi.-rrr., J€ r"":t""";ientr pal- ..^.rifartr*ta= 
"=tucrzcs 

y rnc-'detos de

;,, , -,r. i , 
.^lo:risau *i cILLr'€t"iii.";r::= :;,' j;:i""*e'i"" Esr" aspecLO es

,i;;;';;i,,'' ful.ii1:';"1:':;;"?i;l;:;'i" r"= iutu'o" rnisioneros

Cf",-iCiai un ei e't-Luu Y rL( v:'--

tl-;:;l:'':I ;b": .,"t:i:i,:i";',iii:i::?l,ii*i:illtiA="4*q;Hi^:iil'
i;;tut ;;.-;:?t';:'-:::ii:-*:':i:i:i;;:l;:,l,ii"l?Lffi'? i?i"i:*???iFtn"""
] -,.:,1 a not : vaJ 

- 
irar a cC)ncLer e '

rie, it'tt-'J: *uoi**ol'iou' *"u''o'"'';; i; ::1,11,=;l;;;'l i="ii:::T"::"li ?il
parr i.)Y:IB*n, ;;'";;;" inst'.''l:nt?',11,^lni"::;";;.";-t;4;i- incetrtivar la

:ili,,,;: 
"iottu:-u estaroos cii lcs I rrrurur v v"'

cocperj&ci,in y ';ir;;;;canb'c =*oiii'il' iiit"t"-'til";";ia;des en cada pais

rle ibercjemer'""'ioi"i;;;; ileun* j-nf ormaci6n' 
- 1- i

Eirqliint'-'lr'tdar'esilues'urlfrrlneconvvicci6n-queurravezla'iglesialocal
a ltip+l:'uo" u'i"-u'-'io" *'="n"'l'u'-n""uuit"-"I-in"uo"de 

entrdades especia-

l-:zaclas:ilr'inuil"a'"=i'tiir*="-;;'iotu'p*ctls*t-Lcnicosqueelivuerveet
;;;i;, n:.'ti:.':i:"1?i'.'"rli ;il:::::a'n.i:;i\!THil"lln:tii:-'?-:::l':i:''
ia f r-rttna': -r-cll I'

Lr):l l'd a'iiili.:. 
j; i;. igles!as i;;;i-; ' a lcrs *i,ion.'os Qu€ iran a rliier.erries

l.iirl'ri; J: f:'u'rG{' 
s y congresOs-en ios d:ferei',tes

I,: *a:rilerl+Lr, *reeirios {ril 4-:.-lc:,''it"'i:r=*tr?'ii:'::";ri.;;"i;eu, .t""onlrtunidad
!&l-s{:s, i:s aigc'-,i*. n'ttttnt' ::::t.o'our,o= mienbrcs "a*i """too 

oe,crisio ' que

iJ-".i"o.-uI: v €s{rucha' a / 1'r:rs :l::T:;;--i;;-*i"io't*t' En, =:s:t']l,;
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re 1a; *'"'On*=' EII seglllldo iugar nos

*nseria.queDj-os'u*"**""*ni;stl-tc'i't'i"e'-auno'ortou'slnotambienatraves
de:c:^r-:i un'*ii**li 
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"o 

iup:j*i' esfurzcs;;;; que a aunal esfuerzos'

il*oi*,' 'o:: 
inspiii'''ri-?T:irl'1?ii::::; 5";l'--*o*" oiros cristiarios se

flaf: .,)r\p.rot0et1do colj Lq 
n ].a Inter-

r* resumer.- .rir lamos que l::,.;3i:llll=r"'??,i13?rt?"??Htil ilt';;"ruc'"ura
--lti,i,l"iu^'ini;i;;:l;li^:: {1:trgleslas v a*'oioi-ll'-lii'tianos de lberr.,-
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PROYECTOS PRINCIPALES DE COMIBAH.

I,iiflS iDENC iA T IEMPO CCi'iPLETL)

i}I J1]Ii.JA CUNT]IiENTAL EN LA CIUDAD NB GUATE}4ALA

ililEvi-r IIERS0NAL DIRECT0RI0 Y AD|1INISTRACION

i,i: 1iliiiA PIIBLICACi0NES GUATEI'iAl,A Y ARGENTiA

TNTRENAI1IENTO I'1iS IONERLI

!'LAN ADOPTE UN PUEBLO

{CNGRASOS Y CONS|JLTAS 11iSIONIRAS (COI{HINA '93)

I'iINDACION I,1i5IONERA IBEROAI'1ERICANA

LA5 i 'ES DE COI"lIBAM:
j. i:,lerces i on
l:1. Inf ormac ion
t.. Irrslruc:i6n
4. i:lvolucramiento
: ;rifraestruclura
6. inspiraci6n

NUEVA ESTRUCTURA DE CO}IIBA}'I CONTINENTAL

1. COl'liTE CONTINENTAL"

Cornpueslo por un representanle de cada pais de Latinoanr6rica conjuntamente

con el comite ejecutivo ae co},Itgn},l. Eslcs representantes de cada

;.rais deberan ierrer liderazgo en e1 area cie misiones' Preferent'emente

nuu .*un mi.embros diiect,iuos Oe entidades misioneras nacionales v

l ioe res ,je iSiesi"" 
-t -J*nominaciones 

con visl6n rnj'sionera' E
\,

'#i*€€+n€jil€n*ffi--

ti Conrite Conlineta- sera cDrrvocado y dirieido por e1 Directorio
fljeculivoy*u,*uniriicadatresafrosparadarlineamienNosgenerales
::1. ni*vimientc,. 

-n*ut""*"t-ara la cpinion de ios movlminetos nacionales

r,i.r",, *i dj-recliori-o conlinetal de COMIBAI'1'

i,)ifiECTOHIO EJECUTIVO" .

Sera f ormado por ios mle nrblc,s acluales del d i-rectorio de COMIBAM v

aqueilcs que sein invitados por este dj-rect,orio" Los miembros del

Cr.::nile Con..inenl"i- r",:A'' corisiderados Para eslos cargos' Algunos cle

r^c nhrprns i.r-abajanrjc e;', ios d j-ferentes deParlamentos Oe C0llIBAl'i
') j-tt-r''lt/ 

i"€ f,jecutivc''pr-,,ii:an f crmar parle 6|s i:5ig l'crrli



Esie I i::eclor -rc :e cc,n1'ormara cie ia

-*-^r1.-\lq\t W ttr' ;iilil!'rtott ft'e
s ECR-Ef A'{ I f 7/,t't+,a'' t
tnSOR gni.: F,aaz+t'*'r

sigu:-enLe manera'

at;&'"^

fiA''1
I88fiiii^'0R DE! ?lltlT*T''.*lo"?'*i$ltfrtl'1li{
333[BiiltB3[ 3H! dr*ri*y[[ir l* sllliHtiBffiS
333f;81ilt83fi 3[i ltlrti*tl[ir iH lBBbl!3i'H'?
;ttffilttgll Bli llliii*ffiriR iH slslgllx"f 

'fiHftEiBiroonmHerll-Pnl"Dtitfil-iil;"pi"*e' ii.Rig A1lllig+ Y cANADA'

lo6nlirrnnoREs-DE^^ ^^n Dnr\] onno .iiin5 tiisnrcn, c'qqPll{iggtlll tllfr Bfi i ifr iiittilffi; JT 
^i'*s*??'3i''['*t' 

?ltii
S33f; B lil t3en'iull ni11{lsltit^l:[.' t;il6,[[ttii*o,?''tHl]***:ooilliiinloR -MExIcn 

c00Hl)rNALrun \',,rr,"ciion-lit'iADoR 
cARIEE'

iXli'Ei";"Niluoi, ioonntuADoR c0N0

de COI'IIBA}{. Este Personai
"la*ini;lradores de las tres

moral v estrat6f,lllu"3"53 ilpor iideres reco:

\.,
PERSONAL ADMiNISTRATiVO'

iera Personal de apcv(' *" li:- oficrnas

''reri baio 'i 
"'"=o"risabllidad oe ios

:;;;;;"= cie co|1IBAI'1

4. iorqin;li: c0l{suLTIVO NORTE AMEalcA 
a comiba;r,

::;f i,-:" ":it:e'qi' "i,lir::;:":!lli-iEli. 
" ;::""'i?;i?ll'?"'*u " iu

vis:ori r" ciir'liBit{ t'u.'n"olpo'u"ion t-1il':?"i;tl-;;rti'l"tiolofiii*

::::ii;"i:*ii::;::li::;:,1!;?r u."lt"ititf"i;;;;r"= v personas en Nor'|e

Am6rcu nuu o*'uun-"otuno'ar con COMIBAI{"

5. .]ONCEJO CONSULTIVO DEL PRESIDENTE'

Esr,e sera un cuerpo..+: unSlo espiritual'

i res j-dent" '[*"*l6tlinlq 
' 

Estara f ormado

ciudad aondl"ur"i"uiiaenLe resida'

6. Ce 04 trE-cfle P-€FeilctAS
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COMIBAM
TR.EUNION GIIATEMALA

ABKrL 26_27, 1gg1
D tnn cr onto livzrR:va rr oN AL

Rodolfo (Rudy) Gir6n
Apartado PostalZZ-I
C"P. 07907, Guatemala, C.A.

Federico A.Bertuzzi
Casilla 711
3000 Santa Fe
Argentina

Edison Queiroz
Caiza Postal4g
09001 - Santo Andr6-Sp
Brasil

Frank Fiorenza
P.O. Box 24567
San Jose, CA 95124
U.S.A.

Mois6s Mejia
Apartado Postal213
0190'1., Guatemala, C.A.

Eduardo Augusto G6mez
Apartado Aereo 648
Bogot6, Colombia

Benjamin P6ez Camargo
Box 51316
Levittown, Puerto Rico 00950

T eI. 502-2-9tL791, [casa]
Fax 502-2- 921,097 [casa]

Tel. y Fax (0054-42) S2tBg [casa]
Tel. (0054-42) 2768/^ loficina]
Misiones Mundiales
COMIBAM CONO SUR

Tel. 55-1 1 - 449-809 6 [iglesia]
Tel. 55-1 1-449-9029 liglesial
Tel. 55-1 1- 4I2-SB3B lcisa]
Fax 55-11-454-4SSB
COMIBAM BRAZIL
Representante Brazil

Tel. (408) 978-8622
Tel. y Fax (408) 978-AZ2T
Representante Norte America

TeI. 502-2-775t60 o 770573
F ax 502-2-751555 o 921,097
Movimientos Juveniles
Representante C. America

T el. 57 -7 -261T 542 lcasa]
T el. 57 -1, -252 8489 loficina]
Fax57-1-2772661,
COMIBAM COLOMBIA
Representante paises Andinos

Tel. (809) 795-721,6 lcasa]
Fax (809) 7U-0294
COMIBAM PUERTO RICO, pres.
Representante Caribe



Jorge L. Caro
Box1.027
Cataflo, Puerto Rico 00532

Dr. LarrY D. Pate

25 Corning Ave.
Milpitas, CA 95035

Vilma Bustamante
6a. Av. 27-21',2.12
01012 Guatemala, C.A'

Mois6s L6PezY.
Apdo.201
Niucalpam, Mexico

Tel. (S09) 788-3388 [casal
Tel. (809) 7&3425 [oficina]
COMIBAM PUERTO RICO
Tesorero

Tel. (40S) 263-11'01'

fax (408) 946-7211

Tel. 502-2-764013
Fax502-2-3M125
Coordinadora DePt. Intercesi6n
y Movim. Mujeres

Tel. 52-5-5 7 6-4243 [oficina]
T el. 52_7 2_1 6_8827 [cas a]

COMIMEX (Comit6 Misionero
Mexicano)
Representante de Mexico



,l

Temario sugerido encuentro Rudy, Edison y FAB

Alem (Misiones) 9-LL/L2/90

L. Capacitaci6n

2. Publicaciones

3. Adopci6n de 3000 pueblos para el 2000

4. Relaci6n con CONELA y otras alianzas

5. Representaci6n de CoMIBAM en cada pais

6. Dpto. de Estudios Isl6micos

7. Finazas



ADOPCION DE 3OOO PUEBLOS PARA EL 2OOO

]-. RED DE ENI,ACE

]-. FUERA DE I,ATINOAMERTCA

L. EE.W.
f . ni"n*ona Karnmerdienner, Barrett
2. Pasadena Winter
3. Pasadena Wang
4. Pasadena Holland
5. Etno Wyrnire
6. Milpitas Pate
7. San Jos6 Bush

2. OTROS CONTINENTES
ffindarRaj
2. Singapur Packett
3. Londres Johnstone
4. Londres Sookhdeo
5. Nigeria Ezemandu

2. EN I,ATINOAMERICA

l-. Brasil
2. Guatemala Wicktiff
2. Costa Rica FEDEMEC
2. ArgenLina

2. INVESTIGACION

3. PRODUCCION

l-. Base de datos computarizada
2. Listados de pueblos inalcanzados
3. Perfiles de pueblos inalcanzados

4. CONSULTAS DE ADOPCTON DE PUEBLOS



/
CAPACITACTON

1. PUBLICACTONES

1. LIBROS

l-. Misionologia latinoamericana Enilio ltuflez
2. Historia de misiones latinas Fablo Deiros
3. M6todo LAMP de aprendizaje de idiornas M. Brewster
4. Serie AD 2000 de Richrnond DavidBarr:et

2. LIBRITOS

1-. Crisis en Latinoam6rica Bill Taylor
2. Documentos de Consultas varias

3. FOLLETOS

l-. Entrenamiento Misionero Ray Windsor
2. Varios

2. COORDINACION

1. VIAJES

L. Africa
2. Cono Sur: Montevideo, Asuncion, Santiago, La Paz
3. Andinos: Lima, Quito, Bogot6, Caracas
4. Centroam6rica: Guatemala, M6xico
5. Hispanos en EE.UU.: Miani, LAX, etc.

2. CONSULTAS DE CAPACITACTON MTSTONERA

1. Cono Sur Cordoba L99L julio
2. Centroam6rica Guatemala LggL f+W l.
3. Andinos del N. caracas 199L
4. Andinos del s. Lima L992
5. Hispanos en EE.UU. a992

3. COMUNTCACIONES

l-. Franqueo postal
2. Tel6fono y fax
3. Secretaria



Ysee{ta

il &.,-r'
Itlvtry\'4/44.,

3 t ;t,iiri lqi;6

Directorio de COMIBAT'I -)- rzz
7{>_ ":.::

t-4 de abril de 1990

1. Carnbio de Presidente

2. Carnbio de Secretario

3. Seguirniento del Director Ejecutivo Actual 3 anos minimo

4. Oficina internacioanl en Quito, Ecuador

5. Secretaria de COI'{IBAM sigue en Quito

6. Residencia del director ejecutivo y fanilia - Quito

7. Botetin de COMIBAII

8. Directorio ParticiPativo

9.zz Ditectorio adquiere responsabilidad de1 plan de
-'-- 

""p"titacion 
d; Ia Courisi6n de I'{isiones de 1a Alianza

Evingelica l'[undia] (C'U' A'E'l{' )

Este plan consiste en 5 componentes:

L). rnvestigacion
2). Publicaciones
3i. Curriculum de entrenamiento
4i. centros regionales de capacitacion.
;i: Se*i'arios o talleres de trabajo atravez del

continente

La implementacion estara
asesorl.a deI secretario
Guillerno TaYlor.

a cargo de COUII'IAI'{ con
ejecutivo de C.t't. A-E.I'{.,

El directorio de coulBAl,l nombra director del prograna
;; ;il;ii""i"" guien 

. 
esrara a tiernpo compreto prestado

aco}llBAl.tporunperiododenomenosdetresanosun
Comite Asesor para asesorar el proceso de la
capacitacion-

g. b l,{ision aI Mundo, €1 brazo misionero de Ia ig}esia
' - -- --;;suiteriana conservadora, apoya a varios aspectos

adurinistrativos de coMIBAl{ -incluyendo-.Ia oficina
i"i"i"""i"""f, =""tetaria, Y la publicacion del
boletin.

10, Cristiano Nacionales (CNEC-Pa1!1-ers International). se

encargue ae iepresentar a CoMIBAITI en los Estados Unidos
y se re=ponsinifizu- a canalizar los fondos de los E'U'
a COUIBA'fu- incluyendo 1os de C.l'{. A.E.U' y l'tision aI
l.Iundo.



We-tuu

Reunion del Directorio de col'IIBAU
Agenda

14 de abril de L990

1. Reporte de trabajo de1 Director Ejecutivo - 15 mins'

2. Reporte de desarrollo de Ia vision de COHIBAT{ en Ia

region pot ""4" 
uno ae los otros (5 nins' cada uno)

45 nins

3. Intercesion - 30 mins

4. PresuPosiciones - 45 minutos

Almuerzo

5. Normas para la seleccion y tenoino del directorio

6. Reglamento para el termino del director ejecutivo

7. Seleccion de miembros del directorio

8, Eleccion del comite ejecutivo del diredtorio

9. Asuntos a tratar eI doningo L5

Estrategia Para el futuro
Relacion con CONELA

Acuerdo con CNEC-PI
nefacion con el Movimiento 2000
otros
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TO: Donald Kammerdiener' Linda Daves
Richmond, VA

Bs.As. :
Miami:

leave 08/8 222L5 PAN # 454leave 08/8 222L5
arrive 09/8 05:55'

Atlanta: arrive 09/8 10:58'
Richmond: arive 09/8 15:00 'Atlanta: arrive L0/8 L7 222,
Portland: arrive LA/8 22t42 'LAX: arrive L2/8 08:53,

Santa Fe, JutY 29, L990

leave 09/8 09c15 DELTA # 88
leave 09/8 l-3:28 DELTA t 11-22
reave rQlA.rSrSS oslta t llg
feave 10/8 19:04 DELTA # 829
leave t2/8 06140 DELTA # 488
IEAVE L2/8 14:40 SINGAPORE AIR # 11

00"(* {7tt_ 3w src4

ozzL

I{ISIONES MUNDIAIES / COMIBAM CONO SUT 3OOO SANIA FE - ATgCNtiNA
Tel & Fax 054-42-52789

Dear Donald:
Finnaly, I can send you my scedule. I'm sorry because I can spend no

more time in-Richmond because the flights connectionss

Then, the itinerary ist Sing.prrr (L4.2.A-), Madr6s \?0-2111-,831931"::
(2L-26), eombay iZA), seir {27-3tiL-,. LAi \3/_9): Buenos Aires and Santa Fe

iilgl.'tqrr"r" r-hive'to arrive in Richmondi rii apreciate your pray for t'his
irip. ffte Lord bless you very much. In His love t.-t-*

rii



MISfONES tr{UNDfALES : i:1
Casilla 71,L 3000 Santa Fe - Argentina "_.,d..ri'f i:.0,Tel & Fax 054-42-52LBg particular _p;'.'Tel A54-42-27 684 of-icin. 4 i '''

To Dr. Donal-d Kammerdiener
Fax 001-804-35805t4

0 Santa Fe, 20 de julio de 1990

Querido Donal-d:
iGozo y paz en Jesucristo para ti y los tuyos! M6s pronto de lo imaginado,
estoy tomando en cuenta lo conversado en el Seminario en Bs.As. sobre laposibilidad de que visite uno o dos dias la oficina de Research en
Richmond. Pues bien, estoy programando un viaje saliendo desde LAX a la
India, Singapur y Corea en nombre de COMIBAM/wEf. Tendria 1a posibilidad de
entrar a EE.UU. por Miami si es que conviene que visite Richmond. La fecha
es entre e1 8-10 de agosto. De alli deberia volar a Portland, OR (un dia) y
a LAx para tomar eI vuelo a Oriente el L2/B/90 a las l-2:00. iC6mo ves la
cosa, francamente? si 1o ves favorable, zd6nde deberia llegar? Te
agradecer6 una pronta respuesta. Dios te siga bendjpiendo grandemente en
todo. Te aprecia con amor en Cristo,

ZLFed6'ri
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