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Apreciado (a) Hermano (a):
iQué gozo y bendicién tan grande tenerle entre nosotros!

Nos gozamos en darle la bienvenida a la Priméra Pre-Consulta sobre
Entrenamiento Misionero. Estamos con gran expectacién por lo que Dios har4i en
£5ta Consulta, y cémo nos prosperard en los proyectos que discutiremos.

Nuestra convicgioén es que el entrenamiento misionero es crucial en este
Bomento en el que Dios nos estd permitiendo ser los protagonistas en el
complimiento de llevar el evangelio. a todos los pueblos Y naciones no
a@lcanzadas con el mensaje redentor de Jesucristo.

Tenemos mucha gratitud en nuestros corazones por tenerle .entre nosotros.
Lsperamos que en este dia su aporte vy participacién enriquezca la visién de
“odos los asistentes, para que cuando regresemos a nuestros paises e iglesias,
pocamos compartir 1lo recibido Y que el Espiritu Santo produzca entre los
iestreos, los cambios necesarios para el avance de la obra misionera. '

COMIBAM estd convencido del mover del Espiritu Santo en medio de la
lesia de Centro América Y México y del trabajo que dicha iglesia puede
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~izar en el entrenamiento Y envio de misioneros a todo el mundo.
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Finalmente agradecemos al ILV por ser anfitriones de este evento Yy a
tada hermano del Staff que con mucho amor y dedicacién han trabajado para que
ixteces puedan gozar de este evento. '

Dios les bendiga y prospere.

En Cristo,

Rev. Rudy Girén
Presidente COMIBAM
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IFETENVENIDOS A LA (ZIIZ[JI:LF&I) DE
G;(J}%JI?ELbdl%LELP&'

pizal de la Reptblica y centro de actividades comerciales Yy

! 1z Ciudad de Guatemala presenta un panorama de contrastes entre
idipue ¥ moderno. Arquitectura colonial se entremezcla con edificios
‘‘‘‘ &1 #s3ta interesante metrépolis de casi 3 millones de habitantes, que
i Importantes museos y monumentos histéricos, ofrece a sus visitantes
milizl bienvenida.

]m 322 su estadia sea una grata experiencia le compartimos 1los
s @=tos de interés: E

INFORMACION: Ud. podré obtener informacién con cualquier miembro
22l Egquipo de Trabajo de la Pre-Consulta. :

*: T =2Z: Rl sentirse mal y necesitar ayuda médica
i mumzactar inmediatamente a cualquier miembro del =,

b Trabe jo.

TEANSPORTE PUBLICO: El1 valor del pasaje publico es de Q. 0.20
wm cemtavos para cualquier punto de 1la capital. Si desea ir al
- cemtro de la ciudad, debe tomar en la calzada Aguilar Batres el
2= no. 45 y para regresar es el mismo.

#. desea hacer una llamada, favor de acudir con

tlam-sza del Instituto Lingliistico de Verano, quien (’
le atenderé Deber& cancelar en el momento el /]
. L& llsmada. Si tuviera una emergencia y necesita

@ mw pal=s, también puede hacerlo, la tarifa 'se cobraré

[CEMEID DE MONEDA: La moneda local es el quetzal. Su valor en
cmmparacién con el délar es aproximadamante de Q5.15 x  $1.00.
Farz efectunar cambio favor de consultar con algdn miembro del
@#guipo. No se recomienda cambiar en la calle.

[l BIEDCDOS T ENCONTRADOS: Si perdié algo, dirijase a

mismes 2=l egquipo de trabajo, quien gustosamente le OO
i@ mmogperar lo perdido. Si encuentra algo que no es ~
wr @ darlo 2 un miembro del equipo de trabajo.

\MIT FELIZ ESTANCIA EN EL PAIS DE LA ETERNA PRIH}\VER}\i
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CARGO/RESPONSABILIDAD
Presidente COMIBAM

Secretario Ejecutivo Comisién de Misiones
de Alianza Evangélica Mundial (WEF)

Secretario COMIBAM

Participantes Nacionales - Secretaria
Participantes Internacionales
Logistica .

Secretaria - Inscripcién

Transporte y Recepcién

Produccién de Materiales
Secretaria

Apoyo Contable



Encargado general del desarrollo del programa:

CcCOoOMIBAM—WEF

PROGRAMA GENERAL
PRE-CONSULTA SOBRE ENTRENAMIENTO MISIORERO

Prof. Moisés Mejia

HORA ACTIVIDAD ENCARGADO OBSERVACIONES.
9:00-9:05 Apertura R. Girén
9:05-9:10 Canto F. Gularte
9:10-9:20 Conociéndonos M. Mejia 10 min. maximo
9:20-10:30 Informe paise R. Giré6n/M. Mejia ; ~n
* Rl Salvai/; R, Bustamant.e 10 min. mé&ximo
* Honduras u__hlvarez 10 min. maximo
0. Ortiz .
* Costa Rica/IMDELA V/l A. Pozo 20 min. maximo
* México .~ E. Escobar 10 min. méximo
* Panamé 0. soto 10 min. maximo
* Guatemala ‘T Morales 10 min. méximo
10:30-10:45 REFACION C. Ramirez
10:45-11:30 Informe de COMIBAM y ASIA R. Girén
11:30-11:45 Intercesién por grupos R. Girén 15 min. maximo
11:45-12:45 Conferencia W. Taylor
12:45-13: 00 Preguntas W. Taylor 15 min. méximo
13:00-14:00 ALMUERZO. : C. Ramirez
(4:00 -14:20 B TAYWIL- :
14:?0—14:40 Informe ILV P. Townsend
"l ’ ; :
14:}1-0—15:90 Reunién de grupos (reacciones en cuanto al informe y a la
conferencia, sugerencias de planes de entrenamiento).
1A%
15:50-15:30 Reporte de Grupos
100 - B I 4S
45430-16:15 Organizacién Consulta ; o
* Consulta abril de 1991. Explicacién MOIGES MEJIA | CAOED. < AMABF-

* Consulta sobre entrenamiento comité AD-HOC
* Estrategias a seguir. Grupos de trabajo.

6§ = [ 60

16+15=16:30 REFACCION C. Ramirez
_ 13580
+6+30-17:00 Tiempo de Intercesién R. Girén
Alabanza F. Gularte
Cierre R. Girén/W. Taylor




coMmIBpamM
HIMNOS Y COROS MISIONEROS

ZBEROAMERICA

Somos todos hermanos
de una misma nacién
Hemos sido llamados
& cumplir la misién

Iberoamérica proclamara
a las naciones luz llevaré4

Iberoamericano es la hora de Dios
ven y danos la mano
. proclamad al Sefior

Iberoamérica.........

Nuestro Dios soberano
proclamado seré4

Todo pueblo lejo

su nombre adoraré

Iberoamérica........

Llevaremos a Cristo
no importando el lugar
estaremos dispuestos
a dejar nuestro hogar

Iberoamérica..........

AMERICA SERA PARA CRISTO

1. América serd para Cristo

el dnico camino hacia Dios

Verd lo que sus ojos no han visto
Con sélo caminar de El en pos
América serd para el cielo,

Bl cielo que Jesus preparé

El dia que tras rdpido vuelo

Al lado de JehovA se sent6

2. Despierta pues América amada;
Alistate en las filas de Dios
Escucha del Sefior la llamada,

Pues es tan carifiosa su voz.
Llamando est4 a tu puerta el Cordero
Que derramé su sangre en la cruz;
Que sea el Nuevo Mundo el primero

En ir a las mansiones de Luz

3. Colombia, PANAMA y Venezuela,
Bolivia, el Paraguay y Ecuador,
Tendran la paz de Dios que consuela,
La paz que nos dejé el Redentor

Y Chile y el Pert y la Argentina,

Y Cuba, el Uruguay y el Brasil,

Y el grupo de las islas marinas
Tendrén sus bendiciones a mil.

TODO AQUEL QUE INVOCARE
Todo aquel que invocare
¢l nombre del Seflor//
salvo sera//

¢y qué harén los que aun
no le conocen?

Y ¢cémo podrdn invocar
si aun no hap creido?
Y ¢cémo creerén

si no han oido?
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Todo aquel ....>...//

Y écémo irdn sin haber
sin haber quien les
predique. Y ¢quién
predicard si no enviamos?

América abre sus ojos
Porque Dios tiene poder//

Para alcanzar//
A todo aquél que aan
no le conoce//

Cont. América.....

4. Los pueblos que han estado dormidos
Sabran que Dios les ama en verdad,
Jamaica y los ESTADOS UNIDOS,

Yy MEXICO y también Canadé

Los pueblos que componen el Itsmo,

Y todos los del sur lo sabrén; -

Sin Cristo nunca habré4 -cristianismo,
Sin Cristo sélo reina Satén.

5. La bella GUATEMALA y HONDURAS

La hermosa NICARAGUA también
Tendrén en las edades futuras

La vida y la salud del Edén.

Y Dios bendecir4 COSTA RICA

Y Dios bendecir4 EL SALVADOR
Naciones que aunque sean tan chicas
Son grandes a la faz del Seflor



WUV VY PULDLUD

l& Zodos los pueblos
m@ciones y lenguas
Tzdos vendran te alabar
Je todas las tribus
razas y nacién

In tiempo y espacio
¥endran te adorar

Zendito sea por siempre El Cordero
#ijo de Dios, Raiz de David
Zendito sea su santo nombre
ICRISTO JESUS PRESENTE AQUI!//

HECHOS 1:8

Recibiréis poder//
Cuando haya venido sobre
vosotros el Espiritu de Dios//

Y testificaréis//
En Jerusalén, Judea también
Samaria y hasta el final//

SALMO 150

Alabad a nuestro Dios en su santuario
por la hermosura de su cielo

por su proezas a la vez cantad

Alabadle por la grandeza de su nombre
con el sonido de bocina, salterio y arpa
a la vez cantad

Alabadle con el alegre pandero

con el candor de la danza,

cantad con gozo al Sefior

Alabadle con cuerdas flautas Yy cimbalos
de jubilo resonante

IEN SU LENGUAJE TODO LO QUE RESPIRA
ALABE SENOR!// AMEN

PUEBLOS TODOS

Pueblos todos

Batid las manos

Alabad a Dios con voz de jubilo
Pueblos todos

Batid las manos

Alabad al Dios de Israel

Cantad a Dios cantad
Cantad a nuestro Rey
Porque El es el Rey

de toda la tierra

Cantad a Dios cantad
Cantad a nuestro Rey
Alzando vuestras manos
Alzando vuestra voz |HEY!

oALMO 117

Alabad a Jehov4 naciones todas
pueblos todos alabadle

Porque ha engrandecido

Sobre nosotros su misericordia
Y la verdad de Jehova//

es para siempre Aleluya AMEN!

JUAN 4:35

Alzad vuestros ojos y mirad//
Los campos ya listos estén
Hay que segar//

Jesdis lo dijo//

Vamos a segar//

-

TODOS LOS PUEBLOS
Todos los pueblos de la tierra
‘deben saber, deben saber//

Que Jehova es Dios y otro no hay////

Debemos proclamarlo hoy
La Biblia lo declara asi
Tarea del cristiano es
Es para ti, es para mi

SALMO 145

Te exaltaré mi Dios mi Rey
Y bendeciré tu nombre
Eternamente y para siempre
Cada dia te bendeciré

Y Alabaré tu nombre
Eternamente y para siempre
Grande es Jehova i

Yy digno de suprema alabanza
Y su grandeza es inescrutable
Cada dia te bendeciré//

BENDITO EL SENOR
Bendito el Sefior
por su amor
Bendito el Sefior
por su poder

Te alabamos sefior con sinceridad
nos rendimos a ti con integridad//

YO TE ALABARE

Yo te alabaré Sefior

con todo mi corazén//

En presencia de 4ngeles yo cantaré
IALABANZAS!

~n



cComMmIBAM

UNA NUEVA ETAPA DE DESAFIO

Los dias 14 y 15 de abril del presente afio en 1la ciudad de Orlando,
Florida, Estados Unidos, se reuni6é el Directorio de COMIBAM. El propé6sito de
dicha junta fue para enterarnos de lo que Dios ha estado haciendo en
Iberoamérica en cuanto a las misiones. Fue maravilloso y emocionante oir los
reportes de consultas y congresos misioneros en él Cono Sur, consultas en
diferentes ciudades de México. También escuchamos 1lo que Dios estd haciendé-
en los paises Andinos, las actividades misioneras de 1la iglesia en Centro
América y por supuesto las consultas de COMIBAM en la regién del Caribe,-
especificamente en Puerto Rico. Contamos en esta reunién con la presencia de

nuevos lideres que vendrian a formar parte del Directorio de COMIBAM. Entre
ellos el Dr. Benjamin Paez, venezolano encargado de' OM en Puerto Rico y
América Latina. Eliseo Escobar, salvadorefio residente en Monterrey México,

muy involucrado en COMIMEX (COMIBAM mexicano). Estuvo también Eduardo Gémez,
pastor colombiano y lider de COMIBAM en Colombia. Se decidié también invitar
a Waldemar Carbalho, 1lider de Asambleas de Dios en Brasil vy dirigente del
proyecto Magreb en ese pais.

Otro punto importante en esta reunién fue conocer 1la reununcia de dos
miembros muy preciados del movimﬁ;hto de COMIBAM. Luis Bush y Carlos
Calderén se retiraban después de mas de seis afios de trabajo. Aunado a la
muerte de nuestro muy amado hermano Roberto Hatch, se nos planteé la necesidad

de escoger una nueva directiva. Después de dlscutir y orar, se eligié a
Rodolfo (Rudy) Girén, de Guatemala como Presidente, en sustitucién de Luis
Bush. Jonathan Santos, de Brasil, continda como Vice-Presidente. Edison

Queiros, continda como Director Ejecutivo. En la secretaria, sustituyendo a
Carlos Calderén como secretario, Moisés Mejia de El Salvador. En la tesoreria
se nombrd a Francisco Fiorenza de California, USA.

Una de las cosas m4s relevantes de todos estos cambios es que el
movimiento de COMIBAM estd ahora totalmente en mar de iberoamericanos. El
significado de ¢ésto es que tenemos que tomar responsabilidad tanto
administrativa como financiera del movimiento. En afios anteriores algunos han
criticado a COMIBAM por una dependencia muy dgrande de Norte América.
Seguramente se ha exagerado tal situacién, sin embargo, la ayuda proveniente
de Iberoamérica para el sostenimiento de COMIBAM, exceptuando a Brasil, ha
sido muy escasa del resto de paises latinoamericanos. Es ahora el tiempo de
confiar en Dios y en 1la capacidad que la iglesia iberoamericana tiene para
sostener sus propios ministerios.

Recientemente nos hemos visto ante el desafio de prescindir de una
relacién formal con la entidad que ha provisto una gran parte del
sostenimiento de COMIBAM tanto durante el congreso como después, Esta
decisién era crucial para evitar una relacién de dependencia y paternalismo.
Légicamente nos plantea el reto de aprender a relacionarnos con otras
dependencias interesadas en apoyar la visién de COMIBAM, tanto en América
Latina como fuera de ella. Varios elementos son claves en esta nueva etapa de
COMIBAM. Primero, necesitamos crear una estructura minima que pueda tener una




Cont. COMIBAM: Una nueva etapa......

base gélida que sea confiable para el manejo de recursos financieros. Esto
Implica el establecimiento de oficinas posiblemente basas en Argentina, Brasil
Y Guatemala; ademds de la que tenemos en Ecuador. Para esto contamos con
personas calificadas y descosas de colaborar. El gran desafio es conseguir
los fondos para sostener Lales oflcinas. tPodréan estos fondos provenir de
América Latina? Tengo la firme conviccién de que si podemos obtener estos
fondos en nuestra América Latina.

Queremos rogarles sus oraciones para que los. proyectos futuros puedan
realizarse. Se ha iniciado una relacién de cooperacién entre COMIBAM y la
Comisién de Misiones de 1la Alianza Evangélica Mundial (WEF), dirigida por el
Dr. Guillermo Taylor. El proyecto 1llevas como fin, el implementar vy
desarrollar un programa de preparacién de Misioneros latinoamericanos.
Posiblemente el resultado de dicho proyecto sea la creacién de Centros de
Preparacién de Misioneros en distintas regiones de Latinoamérica, es decir,
Cono Sur, Paises Andinos, Centro América Yy México. Federico Bertuzzi estd
encargado de la implementaciédn y promocién de este proyecto.

Es importante también, informarles que se decidié restablecer 1la
representativadad de COMIBAM en las diferentes &reas de Iberoamérica. Esta
representatividad no implica ninguna funcién ejecutiva de los miembros de
COMIBAM, sino m&s que nada de enlace, promocién e informacién. Las personas
asignadas son: Francisco Fiorenza para los Hispanos de Estados Unidos y
Canadé. Eliseo Escobar para  México. Moisés Mejla para Centro América.
Benjamin Paez para los palses del Caribe. Eduardo Gémez para los paises
Andinos. Jonathan Santos para Brasil. Federico Bertuzzi para el Cono Sur.
Cualquier informacién o contacto con COMIBAM lo pueden hacer a través de estos
hermanos. '

Nuestro mandato es ser LUZ PARA LAS  NACIONES. Unase con nosotros en
esta tarea urgente, a través de sus oraciones y aportes financieros.

Arq. Rodolfo (Rudy) Girén
Presidente COMIBAM




MODELOS DE PREPARACION DE MISIONEROS EN ASIA
Arq. Rudy Girén
Recientemente tuvimos la oportunidad de visitar tres paises de Asia:

Singapur, 1India y Corea del Sur. Como es natural, el choque cultural es
notorio, egspecialmente en un pais como India, en donde el estilo de vida de la

~gente no tiene tanta influencia occidental como en Singapur y Corea del Sur.

En estos dos ultimos paises es evidente el desarrollo asombroso tanto en lo
industrial como en lo urbanistico. No cabe duda que el asi llamado "milagro
asidtico" es una realidad. India por su parte, es un pais de gran misticismo
y religiosidad, tipificado por un sistema social dg castas que produce
contrastes sociales muy peculiares. En este pais se fabrican aviones,
helicépteros y se cuenta con la tecnologia nuclear; sin embargo, la pobreza y
el paganismo son asombrosos. -

Indudablemente, el elemento que mds le impacta a uno es el religioso.
S6lo en India, 640 millones de personas siguen la religién Hindd. En este
sistema, casi cualquier cosa puede ser un dios. Chapati, un dios cuya figura
es de un hombre con cara de elefante y tres pares de brazos, es venerado en
toda India. La cobra, 1la vaca, etc., son también objeto .de adoracién.
Realmente el impacto de estar en medio de tuna sociedad pagana es bastante
fuerte. Después de una semana uno empieza a experimentar un peso espiritual
casi insoportable. Al mismo tiempo, una dieta alimenticia basada en fuerte
condimentacién de especias, especialmente de "curri" y otros elementos muy
calientes, hacen que en menos de tres di{as uno sienta un incendio interior y
por supuesto uno afiora un plato de comida occidental.

Lo descrito anteriormente es s6lo una breve idea de lo que uno puede
encarar al enfrentar una cultura totalmente distinta a la de uno. Sobre todo
esto me hace pensar en el gran desafio que tenemos los latinoamericanos,
cuando deseamos enviar misioneros a contextos culturales muy diferentes a los
nuestros. Creo que aparte del gran entusiasmo y empuje latino, necesitamos
una preparacién adecuada para realizar nuestro objetivo de ser "luz para las
naciones".

Pensando en esa necesidad, el énfasis de nuestra visita fue el de
vigitar centros de preparacién de misioneros en estos tres paises.
Analizaremos tres modelos que son muy representativos de 1lo que se estd
haciendo en este sentido en Asia.

El Modelo Singapureiflo: Instituto Asidtico de Entrenamiento
Trans-Cultural ACTI (Asian Cross-Cultural Training Institute).

Surge en 1985 como un esfuerzo de OMF (Oversees Missionary Fellowship).
Antiguamente llamada "Misi6n al Interior de la China" de Hudson Taylor.
Posteriormente, este instituto pasa a manos de diez organizaciones misioneras
basadas en Singapur; de ellas s6lo una es singapureifia.

La filosofia de ACTI es de ofrecer un entrenamiento misionero préactico
en un contexto de comunidad transcultural. Sus objetivos basicos son cuatro:
experimentar vida en una comunidad transcultural, aprender evangelismo y
plantar iglesias en un contexto transcultural, encontrar una identidad propia
(tanto como individuos y como familias) en un contexto transcultural vy
desarrollar perspectivas misioneras asi&ticas creativas.

3.
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Como su filosofia vy objetivos lo muestran, la preparacién misionologica
Y el énfasis en la educacién no formal son caracteristicas de este programa.
Un factor interesante es el tiempo que los maestros dedican al contacto
consejeria de los participantes en el curso. La comida y muchas actividades

espirituales son también compartidas por los alumnos y maestros.

Los requisitos de ingreso a esta institucién bé&sicamente son: Haber
8ldo aprobado como candidato a misionero por una de las agencias misioneras
que auspician el programa. Tener por lo menos dos afios de seminario. Para un
estudiante profesional en alguna rama secular, se requiere un afio de
seminario. Para aquellos que se dedicaran a plantar iglesias, se requieren
cuatro afios de seminario teoldgico.

El sistema de calificaciones es diferente al que convencionalmente se
usa. Cada estudiante es evaluado en base a su desarrollo, tanto personal como
intelectual. Los maestros se encargan de realfzar dicha evaluacién. Los
requisitos para graduarse son: Pasar las evaluaciones regulares y presentar
un proyecto escrito, exponiendo una postura sobre algun tema relacionado con
msiones, El bosquejo del proyecto es aprobado por 1la facultad. Debe ser
escrito en idioma inglés.

El pensum de estudios incluye: Perspectivas histéricas y teolégicas de
misiones, plantar iglesias transculturalmente, comunicacién transcultural,
estudio de religiones comparadas y de grupos tribales. T6épicos practicos y
actuales como misiones en una era revolucionaria, salud badsica, vida de 1la

familia misionera, hijos de misioneros y cémo manejar la tensién. Algunos

otros temas como el mundo Musulmdn, el movimeinto carismatico en Asia,
espiritismo en Filipinas, etc., son también parte del pensum.

El Modelo de ia India: La escuela de entranmiento
de la Misi6n Evangélica de la India

Ubicado a cuarenta kilémetros de la ciudad de Bangalore, cerca de varias
aldeas pobres, se encuentra la escuela que prepara a los misioneros de la
misién Evangélica de la India. E1 propésito de dicha ubicacién es capacitar y
preparar a los futuros misioneros en un contexto muy similar al que
trabajardn, ya que el foco principal de trabajo misionera de esta misién son
los grupos tribales de la India.

El staff de la escuela se compone de diez personas, cinco de las cuales

son maestros, aunque en realidad todos participan de la docencia. Por
ejemplo, el contador dara instrucciones a los futuros misioners de cémo llevar
un presupuesto y una contabilidad simples. La filosofia de la escuela es
brindar al participante un programa orientado a la practica. Es un centro de
preparacién transcultural. Un 80% de los participantes irdn al campo
misionero.

Los requerimientos de ingreso son: Escuela secundaria, mas dos afios de
escuela biblica. Sin embargo, 1la escuela est4 abierta para personas con
experiencia ministerial Yy dones del Sefior. El estudiante no tiene que pagar
nada, ya que la misién lo ha tomado como un misionero en prueba. Al salir de
la escuela, el misionero ira directamente a su campo de trabajo y después de
un afio de trabajo, es aprobado definitivamente como misionero.
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Maestros y alumnos comparten juntos por lo menos dos tiempos de comida.

La dieta es bastante sencilla y variada. La filosofia de esto es que el
estudiante enfrentard bastante escasesz y una gran variedad de comidas debido
a la diversidad de subculturas de alimentacién en India. Todos 1los

estudiantes estdn supuestos a aprender a cocinar y a comer diferentes comidas
de las diferentes regiones del pais. El sentido de la comunidad es facilmente
percibido en 1la institucién. Aun se puede notar en el disefio de los
edificios, una gran sencillez. Al preguntarseles sobre la razé6n de ésto, se
explica que es para que el alumno viva en condiciones no tan cémodas que le
estorben su adaptacién al ambiente en que trabajr4. La biblioteca con se
cuenta tiene unos tres mil volimenes aproximadamente. La mayoria son libros
en inglés. : “ ’

La evaluacién es a través de una asesoria continua durante los tres
meses que el curso dura. Algunos ex&menes se -dan al alumno. Algunas
asignaciones de escribir pequefios proyectos y el tomar notas de las clases,
son parte del proceso evaluativo. Se est& planeando en el futuro, ampliar el
programa a seis meses y crear un programa especial de dos afios, en el cual los
que no tienen seminario o -instituto biblico puedan recibir 1la preparacién
necesaria.

Podriamos definir el tipo de ensefianza como de formal y no formal,

especialmente porque muchos cursos son enseflados en forma muy practica. El
inglés es el idioma en que se enseila. El estudiante est4 obligado a aprender
la lengua del grupo en que va a trabajar. El recibir4d las herramientas

bdsicas de lingiifstica y posteriormente aprender4 dicha lengua.

Entre los elementos notables de este modelo, est4 el hecho de que cada
fin de semana habr& grupos de estudiantes (incluye familias) que bajo el
liderazgo de uno de 1los maestros ir4n a vivir a una de 1las aldeas cercanas a
la escuela. El propésito es plantar iglesias en esas aldeas y poner al alumno
en contacto con la realidad que experimentard en su campo.

Se dice que de todos los 300 misioneros que han terminado el programa,
solamente un porcentaje menor del 2% han abandonado el trabajo misionero.

El Pensum de estudios incluye: Estudios biblicos (misionologia
especialmente), cien horas de clase en aspectos badsicos de lingiiistica, veinte
horas de clase en salud bé&sica, antropologia, comunicacién transcultural,
cursos practicos como llevar libros de contabilidad, ministerio de promocién
de fondos (especialmente elaboracién de cartas de oracién), temas sobre
evangelismo transcultural y problemas del campo de trabajo, relaciones
interpersonales, familia cristiana, cémo acercarse a otras religiones con el
evangelio, dinAdmica de grupos, estudios sobre liderazgo, eclesiologia
funcional, cémo alfabetizar y estudios de casos en el establecimiento de
iglesias. Es notorio en el programa, el énfasis en la vida espiritual, y la
conciencia de la batalla espiritual que el alumno encontrard en su campo de
trabajo.

Al graduarse, el estudiante recibe su diploma sencillo. 'En realidad no
se tiene acto de graduacién sino de comisionamiento. E1 alumno mostrard lo
que ha logrado a través de su trabajo en el campo misionero.

an



E1l Modelo Coreano:
Centro de Entrenamiento de Ministerio Global

Fundado en 1986, tiene el prop6sito de formar misioneros pioneros, para
responder a las necesidades de la realidad misionera de Corea. La preparacién
integral basada en un balance entre lo académico y lo préctico es una
caracteristica de este modelo. El modelo de 1lider-siervo es fuertemente
enfatizado y modelado por los maestros del centro. Experiencias en el aula de
clase y vida en comunidad en un contexto de vida real se combinana para
ofrecer al futuro misionero la oportunidad de enriquecer su ministerio.

El centro se propone lograr cuatro objetivos bésicbé, a saber:

1. Entendimiento general de lo que significa misiones.

25 Capacidad ien evangelismo transcultural, “discipulado Y
establecimiento de iglesias.

3. Aprendizaje de elementos b&sicos de higiene, vida devocional, vida
familiar, administracién y crecimiento personal.

4. Linglifstica e inglés (una quinta parte del programa es en idioma
inglés).

La metodologia usada en educar a los alumnos es una combinacién entre
educacién formal (con un curriculum determinado el cual se imparte a través de

conferencias), no formal (con un curriculum determinado pero impartido a

través de seminarios en donde el estudiante participa activamente) e informal
(sin un curriculum determinado).

La seleccién cuidadosa de los candidatos a participar en este programa
es algo muy importante. Se le da prioridad a aquellos que han sido aceptados
como candidatos a misioneros en alguna institucién reconocida, sea ésta
iglesia local o agencia misionera. Exceptuando el Staff minimo del centro, se
espera que los profesores vivan ellos mismos como misioneros. El
mantenimeintc de la escuela es hecho casi todo por los estudiantes. En cuanto
a las finanzas se espera que los alumnos como los profesores vivan bajo el
principio de misiones de fe.

La oracién es parte vital del centro, ésto es caracteristica de la vida
de la iglesia coreana, donde uno puede asistir, a las cinco de la maflana a una
gran 1iglesia Presbiteriana y encontrarse con una asistencia de dos mil
personas en el servicio matutino. También puede uno encontrarse, un dia
viernes a las once vy treinta de la noche, con mds de veinte mil personas
orando con todo fervor pentecostal en la iglesia m&s grande del mundo. De tal
manera que la oracién es clave en el desarrollo global de este centro. Se ora
todos los dias al medio dia por necesidades mundiales. Se tiene un servicio
especial de alabanza y adoracién todos los dias miercoles el cual es definido
por el director del centro como "la columna vertebral™ del centro.

Un detalle muy interesante de este centro es que cada mes, una familia
de las que estudian en el centro, tomara el liderazgo administrativo. Todos
los asuntos pertinentes al mantenimiento y funcionamiento del centro estaréan
bajo su responsabilidad. Esto permite a la familia desarrollar habilidad
administrativas. *
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El pensum de estudios que este centro desarrolla es el siguiente: Bases
misionolégicas, ministerios transculturales (se enfatizan temas como exégesis
y homilética transcultural, entrenamiento discipular transcultural,
establecimiento de iglesias en un contexto transcultural y comunicacién vy

evangelismo transcultural), vida misionera, aprendizaje de un idioma y asuntos
0

Es evidente el papel crucial que el maestro juega en la formacién de los
futuros misioneros. Se espera que el maestro sea un modelo en cuanto a
ministerio, no sélo en cuanto a asuntos académicos, esto va muy de acuerdo a
los patrones educativos tradiciones de la cultura coreana.

L

EVALUACION DE MODELOS

-
A pesar de las diferencias culturales entre 1los modelos de los tres
paises estudiados, es evidente que hay elementos comunes en la concepcién de
la fomra de preparar a los futuros misioneros. Examinemos estos factores:

% Los programas est4n disefiados para misioneros prospectos, es decir
que las personas que ya han sido aprobadas por una iglesia local o
agencia misionera. Dicha preparacién es previa a salir al campo
misionero.

2. Los tipos de preparacién formal, no formal e informal, son usados
en todos estos modelos. Podriamos decir que se estd wusando un
criterio amplio en la preparacién de misioneros.

3. Los pensums de estudios se disefian en base a las necesidades
contextuales tanto de las instituciones que enviardn al misionecro,
como de los mismos misioneros. Es notorio en la mayoria de

modelos, que se tiene identificado el campo de trabajo que se
tendr4 al salir de la escuela o del centro de preparacién.

4. El énfasis en la vida comunitaria y la convivencia entre maestros
y alumnos es muy importante. Aunque son 1ldégicas algunas
diferencias, no son muy notorias. Se aprende a través de ello a
vivir y a trabajar en equipo.

5. Los centros de preparacién, cuentan con una biblioteca minima.
Esto es importante para la mejor preparacién de alumnos.

6. Se espera que todos lo que enseflen en estas instituciones sean
personas con experiencia misionera transcultural. Esto da a la
clase un caracter bastante objetivo y préctico.

T El énfasis en la vida espiritual, la batalla espiritual y la vida
devocional son muy enfatizados en todos estos programas.

8. Exceptuando el modelo de 1India, en los otros centros, el
estudiante tiene que cancelar un promedio de US$300.00. Ademas,
los centros cuentan con ayuda de 1las iglesias locales e
instituciones que los apoyan.
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9. Hay un marcado énfasis en el estudio de linglifstica y el
aprendizaje de idiomas y lenguas, especialmente el idioma inglés,
el cual es considerado el idioma internacional de los misioneros y
de las misiones.

En conclusién, podemos decir que  muchos de estos elementos de los
modelos asidticos podrian ser contextualizados y usados eon Mmérica Latina.
Posiblemente el elemento lingii{stico es wuno de los mds cruciales en la
preparacién de misioneros latinoamericanos. Otro elemento muy importante es
la comprensién de 1los elementos transculturales tanto en la comunicacién del
evangelio, como en la convivencia con otras culturas.

De suma importancia en la preparacién de misioneros latinos, es la
formacién de lideres-siervos que comprendan que como latinos tenemos que
concebir nuestro papel como misioneros, no tantd como conqulstadores, sino
como siervos de Jesucristo y de su pueblo.

Otro gran desafio ser4 el educar a la iglesia latinoamericana para que
pueda aprender a dar para formar misioners, no sélo enviarlos pero sin ninguna
0 muy poca preparcién. Creo que aqui el concepto de misiones de fe, es muy
adecuado. Dios nos ayude a aprender de los hermanos de India, que teniendo
posibilidades profesionales, muchos de ellos han decidido servir a su gente
necesitada. Amén.

Arq. Rodolfo (Rudy) Girén.
Presidente de COMIBAM
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